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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA N° 006-2025
CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA SELECCION DE PERSONAL “JEFE DE LA
OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y FACTURACION”

. GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria.
Realizar el concurso interno de méritos de seleccion de personal de acuerdo al Cuadro de Asignacion de

Personal- CAP, para el puesto de un Jefe de la Oficina de Catastro Comercial, Medicion y Facturacion

1.2. Dependencia solicitante.
GERENCIA COMERCIAL

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
GERENCIA COMERCIAL

1.4 Base Legal.
D.L 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

| Bachiller o Titulado en Arquitectura, Ingenieria Industrial,
Ingeniero Sanitario o afines

Cursos, talleres, especializacion | Cursos especializados en Atencion al Cliente, manejo de

Formacion Académica

y/o diplomados personal, Seguridad Industrial, Gestion Empresarial o afines.
onooimientes. par & puests Conocimiento en Sotware Catastro
y/o cargo

Experiencia General 04 afios ya sea en sector publico o
privado; experiencia especifica 02 afios de experiencia como
Experiencia supervisor, especialista, asesor, coordinador o en cargos
jefaturales, en el sector publico o privado, preferentemente del
sector saneamiento.

Analisis, Organizacién de la Informacién, Planificacion,
orientacion a resultados, dindmico y proactivo.

Competencias

erificar el Perfil de puestos del Manuel de Organizacion y Funciones del Manual de Organizacion y
unciones — MOF, aprobado con resolucion de Gerencia General N° 012-2020-EPS-M/GG.

. GERENCIA
MERCIAL

Planificar, organizar, dirigir, controlar y actualizar la informacion de los usuarios reales, factibles y

potenciales, en la base de datos del catastro georreferenciado;

Organizar, dirigir y controlar los procesas de actualizaciéon dinamica catastral, mediante el

establecimiento de sectores estratégicos y las acciones a ejecutar, actualizando el registro de

predios, clientes, conexiones, medidores e itinerarios, categorizacion de clientes, cambio de uso,
uso irregular, estado de las cajas domiciliarias y cualquier otra modificacién encontrada en el

campo, asi como los datos atributivos del catastro comercial de manzanas, lates, conexiones y

clientes;

3. Planificar, dirigir y evaluar los estudios en temas referidos a catastro comercial, sistemas de
medicion, perfiles de consume, desarrollo de modelos de aseguramiento para el Catastro
Comercial;

4. Planear, organizar, dirigir y controlar la informacién sobre la cantidad, identificacién y localizaciéon
de los clientes, para el correcto seguimiento y control de los consumos realizados por las
mismos, con la finalidad de obtener una facturacién acorde a los consumos reales realizados.

5. Organizar, dirigir y controlar la facturacion a cobrar a coda cliente por su consumo, de acuerdo

con las politicas tarifarias y lectura de medidores; dirigiendo y controlando el ciclo de facturacion,

y la aplicacion de tasas de interés o impuestos que se deben aplicar a las facturas de los clientes

en periodos de cobranzas establecidos;
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6. Planificar y dirigir los estudios en temas referidos a catastro comercial, sistemas de medicion,
perfiles de consumo, desarrolle de modelos de aseguramiento para el Catastro Comercial.

7. Planificar y controlar las acciones de evaluacién sobre el cumplimiento del marco normativo
vigente respecto a los procesos de Catastro Comercial, Medicién de Consumos y facturacion.

8. Planificar y controlar la informacion estadistica sobre conexiones y demas datos relevantes de
las actividades relacionadas con la actualizacién dinamica catastral

9. Elaborar informacién estadistica e indicadores de gestion referida al catastre de clientes,
medicion y facturacion.

10. Planificar programas de cooperacion técnica con instituciones vinculadas funcionalmente a la
gestion del Catastro Comercial, Medicion y Facturacion

11. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

12. Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia,
13. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

14. Evaluar y proponer la zonificacion de las areas geograficas servidas para un mejor control de las
clientes, en coordinacién con las areas técnicas y operacionales de la empresa.

15. Implementar acciones de supervision para los trabajos de campo relacionados con los
programas de actualizacion catastral y medios probatorios para la atencion de reclamos.

16. Validar, controlar y Garantizar que la actualizacién de la informacién catastral de los clientes en
el sistema informatico, esté acorde con la normatividad vigente interna y externa y cuenten con la
documentacion sustentatoria respectiva.

17. Implementar y ejecutar programas para la deteccién de conexiones clandestinas y arbitrarias,

garantizando su regularizacion.

. Garantizar el ingreso oportuno de 1as modificaciones y actualizaciones catastrales y su activacion

en el sistema informatico, para la facturacion correspondiente.

9. Evaluar la factibilidad cuando corresponda, de las nuevas conexiones domiciliarias de agua

potable y alcantarillado, solicitadas por el usuario factible de dar servicio

. Controlar la elaboracién de presupuestos de nuevas conexiones e servicios colaterales de
acuerdo a la estructura tarifaria vigente.

. Programar y controlar la instalacion de conexiones de agua potable y alcantarillado y de atencion
de las solicitudes de servicios colaterales, dentro de los plazos establecidos.

. Validar los informes de medias probatorios emitidos por el supervisor catastral, en cumplimiento
al tipo de reclamo v normatividad vigente.

. Adecuar la sectorizacion comercial a la sectorizacién operacional.

. Cumplir con el Reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin
de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para
contribuir con el buen funcionamiento del Departamento,

Verificar el Perfil de puestos del Manuel de Organizacion y Funciones del Manual de Organizacion y
unciones — MOF, aprobado con resolucion de Gerencia General N° 012-2020-EPS-M/GG.
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ONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

"y

—1 CONDICIONES DETALLE
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Lugar de prestacion de servicios de Moyobamba Sociedad Andénima -EPS
Moyobamba S.A
Duracion de contrato Contrato a Plazo Indeterminado
Remuneracién mensual S/.1,906.03
Otras condiciones esenciales de contrato Disponibilidad Inmediata

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

P.ubhcaCIon de _Ias ba§e§ proceso a través de 03 de diciembre de 2025 Oficing de
diferentes medios (pagina web de la EPS (Unicodia) RR HH

Moyobamba S.A, redes sociales, etc.) S

Presentacion de documentos en la Oficina de| Del 04 al 05 de diciembre de Oficina de
Recursos Humanos de postulantes (presencial) 2025 (Unicos dias) RR.HH.

—_

N
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Evaluacion curricular / Verificacion de requisitos Gomlte da
3| o L 10 de diciembre de 2025 Seleccion de
minimos y publicacion
Personal
Presentacion y absolucion de reclamos - 11 de diciembre de 2025 Comlt.e' 6s
4 S . o ; Seleccién de
Publicacion para entrevista personal (Unico dia)
Personal
. Comité de
5| Entrevista personal 12 e dlgle‘_mbrg de2025 Seleccion de
(Unico dia)
Personal
L 12 de diciembre de 2025 Oficina de
6| Publicacion de Resultados finales (Unico dia) RR HH.
4 Acta final y adjudicacion de plazas - 15 de diciembre de 2025 Oficina de
Comunicacién Interna (Unico dia) RR.HH.

CONSIDERACIONES:

1. El postulante que no envié los formatos 04 y 05 al correo indicado en el cronograma antes

mencionado no podra ser admitido en ninglin proceso de seleccion de la entidad.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de

Todas las etapas de evaluacion son eliminatorias.
. La modalidad de trabajo para la presente convocatoria sera trabajo presencial

. El postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y finales, que
seran publicados en la pagina web de la EPS MOYOBAMBA S A www.epsmoyobamba.com.pe

puntos, distribuyéndose de esta manera:

L

D

GERENCIA

: PUNTAJE | PUNTAJE | OTORGA
ETAPAS CARACTER MINIMO | MAXIMO
Evaluacion Curricular Eliminatorio |48 65 Comite de seleccion
VEntrevista Personal Eliminatorio |22 35 Comite de seleccién
JPUNTAJE TOTAL 70 100

;*Ioo ERCIAL,
\”‘:é El puntaje aprobatorio total sera de 70/100.

VII.. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

7.1.
WEB DE POSTULACION

Las etapas de evaluacion se realizaran de la siguiente manera:

DEL REGISTRO Y PRESENTACION VIRTUAL DEL FORMULARIO DOCUMENTADO

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en el proceso de seleccién de EPS
MOYOBAMBA S.A, deberan ingresar la pagina web institucional en la siguiente
direccién electronica: Mps://epsmovobamba.com.pe/convocatoria—personal, y descargar
los formularios, llenarlos y luego adjuntando su hoja de vida (con el sustento
correspondiente) lo enviara en archivo PDF en la fecha y hora sefaladas en el
cronograma de la presente convocatoria (siendo de exclusiva responsabilidad del
postulante) al correo: convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe

La informacion enviada al correo: convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que las personas que postulen seran
responsables de la informacion consignada y se someten al proceso de fiscalizacién
posterior que lleve a cabo la Entidad.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

(5]
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7.3.

Se verifica lo declarado y enviado al correo:
convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe por ellla candidato/a, en relacién a
los requisitos sefialados en el perfil del puesto convocado.

Los/las candidatos/as deberan adjuntar los documentos que se detallan a continuacion:
1. Documentos que sustenten lo declarado en el Formato 4- Ficha de Postulante:

- Copias simples de certificados y/o constancias de estudios.

- Copias simples de certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones de encargo
de funciones y término de las mismas, u otros documentos en los que se indique
fechas de inicio y fin de la actividad y/o la prestacion del servicio

2. Formato 5- Declaracién Jurada.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos tendran la condicién de
“Apto/a”, quienes seran convocados para la siguiente fase del proceso de seleccion.

ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas se realizaran de manera presencial, teniendo en cuenta las necesidades
de la empresa. : :

Los/las candidatos/as que no participen o no se identifiquen con su Documento Nacional
de Identidad a la entrevista final, en las fechas programadas seran considerados como
NO SE PRESENTO NSP..

Los resultados de la etapa de Entrevista Final se publicaran en el portal web
Institucional de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
S.A-EPS MOYOBAMBA S A, segun el cronograma de proceso de seleccion. '

DE LAS BONIFCACIONES ESPECIALES

a) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Aquellos candidatos que hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de
evaluacion, se les otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién
de Presidencia Ejecufiva N° 061-2010- SERVIR/PE, modificada "por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Para la asignacion de dicha
bonificacion, el postulante debera haber indicado en su Formato de Hoja de Vida y
adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite la condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

O
~—

Bonificacion por Discapacidad

Aquellos candidatos con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto
y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio en las fases de evaluacion, se les otorgara
una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de
las evaluaciones, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-
2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE. Para la asignacion de dicha bonificacion, el postulante debera haber
declarado en su Formato de Hoja de Vida tal condicién de discapacidad, el cual
podra ser verificado y validado en el registro web del CONADIS, asimismo, se
verifica las restricciones en la participacion en un grado de discapacidad mayor o
igual al 33%, conforme a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su Reglamento.

c) Bonificacion por ser Deportista Calificado de alto nivel
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Se otorgara sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando se
obtenga puntaje aprobatorio en dicha evaluacion, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas
de Alto Nivel a la Administracién Publica. Para ello, el postulante debe cumplir
obligatoriamente con los siguientes requisitos: - El postulante debera indicarlo en su
Ficha de Postulacion virtual. - El postulante debera acreditar con documento oficial
emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

7.5.DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS O RECOSIDERACIONES A LOS
RESULTADOS

Se verifica lo enviado al correo: convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe por
el/la candidato/a

La Absolucion de la Presentacién de reclamos, se publicaran en el portal web
Institucional de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
S.A-EPS MOYOBAMBA S.A, segun el cronograma de proceso de seleccion.

OBSERVACIONES

1. La informacién enviada al correo: convocatoriasdepersonal@epsmoyobamba.com.pe
tiene caracter de declaracion jurada, y es formulada en virtud del principio de presuncién
de veracidad, previsto en el numeral 1.7 del Articulo 1V del Titulo Preliminar y en el articulo
49° del TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N°006-2017-JUS, sometiéndose el postulante y/o ganador a las
b 3 responsabilidades administrativas, civiles y/o penales correspondientes en caso de
Aonﬂrﬁmi}éﬂk,{f/ consignar informacion falsa, conforme al proceso de fiscalizacion posterior que
K%Y—H’—‘ VA4 pudiere realizar la Entidad; sin perjuicio de ser descalificado del presente proceso.

2. Segun la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala que, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General sefialan que los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran registrados previamente ante
SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan al menos 01 postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras supuestos debidamente justificados.
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Organo : GERENCIA COMERCIAL
Unidad Organica: OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL. MEDICION Y FACTURACION
Pucsto esteuctural : EPS 0073
Nombre def puesto ; 1EFE DE OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL, MEDICION Y FACTURACION
Dependencia jerdrquica lingal & GERENCIA COMERCIAL
Dcpendencia funcianal ; NO APLICA
ASISTENTE DE CATASTRO COMERCIAL
ASISTENTE DE MEDICION Y FACTURACIAN

Pucstos asu carga :
OPERARIO DE MEDICION

TECNICO EN MICROMEDICION
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r’laﬁ’ificar, organizar, dirigir y controlar 13 actualizacién de (a informacian catastral de la base comercial de 1o empresa (identficacidn y
Jocalizacian de los clientes), desarroliando e implementando estrategias parala actualizacian de la dinimica catastral, coordinando
[ra Incorporacion de nuevos usuarios, asi como programando v evaluando las acciones para la deteccion de conexliones clandestinas,
con la finalidad de garantizarel cumplimiento de los objetivas del drea y los Institucionales que carrespondan.
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Planificar, organizar, dirigir, controlary actualizar la informacién de las usuarios reales, factibles y potenciales, en la base de
datos del catastro georreflerenciado; .

Organizar, dirigir y controlar los procesos de actualizacidn dindmica catastral, mediante el establecimicento de sectores
5 |estratégicos y las acciones a ejecutar, actualizanda ¢l registro de predios, clientes, conexiones, medidores ¢ itincrarios,
<ategorizacion de clicntes, cambio de uso, use irregular, estado de las cajas domiciliarias v cualquier otra madificacidn
encantrada cn cl campo, asi coma los dates atributivos del catastra comercial de manzanas, lotes, concexiones y clientes;

- Planificar, dirigir y evaluar las estudios en tamas referidos a catastra cornercial, sistemas de medicién, perfiles de consumo,
desarrallo de modelos de ascruramiento para el Catastro Comercial; £

Planear, organlzar, dirigiry controlar la informacidn sobre la cantidad, identificacidn y localizacién de las clientes, para el

4 |correcto seguimiento y contral de los consumos realizados por los mismas, con la finalidod de obtener una facturacion acorde a
las consumos reales realizados. «

Organizar, dirigir y controlar la facturacion a cobrar acadaclicnte por suconsumo, de acuerdo con las politicas tarifarias y lectura
S |de medidores; dirigiendo y controlando el clelo de facturacién, v 1a aplicacidén de tasas de interés o Impuestos que se deben
aplicar a las facturas de los clientes en periodos de cobranzas establecidos;

6 Planificar y dirigir los estudlos en temas referidos a cATISIro comercial, sistemas de medicién, perfiles de consumo, desarrollo de
modelos de aseguramicnto para el Catastro Comercial.

? Planificar y controlar las acciones de evaluacidn sobre el cumplimiento del marco normativo vigente respecto a los procesas de
Catastro Comercial, Medicidon de Consumos y Facturacién.

g Planificary coatrolar la Informacién estadistica sobre concexiones y demas datos relevantes de las actividades relacionadas con la
actualizacldn dinamica catascral.

9 |Efaborar informacidn astadistica e indicadores de gestion referida al catastro de cllentes, medicidn y facturacidn,

10 Planificar programas de cooperacian técnica con instituciones vinculadas funcionaimente a la gestion del Catastro Comercial,
Medicion y Facturacidon.

11 |Supervisar y evaluar el cumplimiento de |as actividades de las personas a su cargo.

12 |[Emitir opinidn técnicay presentar informacién €N asuntos que son matceria de sucompetencia.

13 |Rendir cuentas por los recursos a su cargo v los resultados de su gestion.

34 Evaluary proponer la zonificacidn de las dreas geogrificas servidas para un mejor control de los clientes, en coordinacidn con las
dreas técnicas v operacianales de la emprasa.

15 Implementar acciones de supervision para los trabajos de campo relacionadas con los programas de actualizacién catastral y
medios probatorios para la atencién de reclamos.

16 Validar, controlar y Garantizar que (3 actualizacion de la infarmacidn catastral de los clientes en el sistema informadtico, esté
acorde con la normatividad vigente interna y externa y cuenten con la documentacion sustentataria respectiva.

17 [tmplementar y cjecutar programas paraladeteccidn de conexiones clandcstinas v arbitrarias, garantizando su regularizacidn.

16 Garantizar el ingresa oportuno de laz modificaciones y actualizaciones catastrales y su activacidn en el sistermna informadtico, para
la facturacion correspondiente.

[
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19 Evaluarla factibilidad cuando corresponda, de las nuevas conaxiones domiciliarias de apgua potable y alcantarillado, solicitadas
por el usuario factible de dar servicia,

20 Controlar la elaboracion de presupuestos de nuevas conexiones o servicios colaterales de acuerdo a la estructura tarifarla
vigente.

21 Programary controlar la instalacidn de conexiones de agua potable y alcantarillado y de atencidén de las solicitudes de servicias
colaterales, dentro de los plazos establecidos.

Validarlos informes de medios probatorios em
normatividad vigente.

23 |Adecuar la sectarizacién comercial a la sectorizacién operacional.

22 idos por ¢! supervisor catastral, en cumplimiento al tipo de reclamo v

s4 Cumplir con ¢l Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las narmas de control interno
Y con las disposicianes lcgales vy administrativas vigentes, a fin de contribuir con el Sptimo funcionamiento de empresa.

25 Realizar las demas funciones Inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para cantribuir con el buen funcionamicnto
del Departamento.

nig =0 A e N AT VY R o Tt

LaGerencia de Operaciones, Gerencia Comerclal y las oficinas que la canforman, Gerencia de Asesaria Juridica, Oficina de Desarrollo
y Presupuasto, Oficina de Logistica y Control Patrimonial.,

oo rdinadiehesERernas R
Ministerio de Economiay Finanzas, Ministerio de Vi
Repional, entre otros.

S R R S B S SR
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ienda, Canstruccidn y Sancamiento, SUNASS, Municipalidades, Gobierno
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NS R e IR D B A CYONACA DENV (CAIRERE B
B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requearidos para el C.) éColegiatura?
Iincomp Camplet :IEgresndo(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura I:] Si [:an

[—] Bachiller o Titulado en Arquitectura, ingenieria Industrial, ingentero . R
D.) ¢habilitacién

Sanitario, o afines .
D profesional?

3 AMaeztria Fgrezodo Fitulado Si No
(16 2afez)
Técnics
y Superior (36
/ aados)

Univerzitario

—-—— [eomrete [ Jrnsoso

BT ONDCINMIERTOS

A.) Conocmientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentadora)

Conacimiento cn Software Catastral, l

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

|Cursos especializados en Atencién al Cliente, mancjo de personal, Seguridad Industrial, Gestian Empresarial o afines. 1

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico |Intermedio| Avanzado IDIOMIAS No aplical 8asico | Intermedio |Avanzado
Procesador de textos
{Waord; Open Office x Inglés x
Write, etc.}
Hojas de cdlculo
(Excel; OpenCalg, etc.}

x Quechua x

Proprama de Otros (Especificar)
presentaciones (Power X

Point;, Peezi, erc )

Otros {Especificar) Otros (Especificar)

Otras {([specificar) Qbservaciones .-

Quos (Cspecificar)

ey
OFICINACE/ ©
RECUBSO),

S EXPERIEN CIANIET

@&

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencialaboral; va sea cn el sector publico o privado.
[Cuatro (4) ahos ]

Experiencia especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia: M

Dos (2) arios de experiencia como supervisor, especialista, asesor, coordinador o en cargos jefaturales; en el sector pdblico o privado,
preferentemente del sector saneamicnto.

B. En base alaexperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
[De preferencia dos (2) ahos ]

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yased en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliaro . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X A Analista Especialista . ©
Profesional Asistente Coordinador oc Dpta. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existicra alge cdicional para el puesto.

R N T AR R RN A B IV D ADES O COMPETENCIAS]
[Anélisis. organizacidén de la informacion, planificacion, orientacidn a resultados, dinamico y proactiva.

SRS 4 S REOUISITOSADICIONALES

VoBo RECURSOS | VoBo DESARROLLO Y
[} 1 T FE DE AREA Fi & ENTE GENERA|
Firma: GERENTE / JEFE DE HUMANOS PRESUPUESTO irma: GERE ENERAL
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