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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 081-2026-EPS-M/GG

Moyobamba, 14 de julio de 2024
VISTO:

 El Informe N° 221-2024-EPS-M-GG/GAF de fecha 10 de julio de 2026, el Informe N°® 169-2026-

EPS-M-GG/GAF/ORH de fecha 10 de julio de 2026, el Informe Legal N° 058-2024-EPS-
M/GG/GAJ de fecha 09 de julio de 2026, el Informe N° 218-2026-EPS-M-GG/GAF de fecha
07 de julio de 2026, la solicitud S/N de fecha 06 de julio de 2026; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado Municipal, que
tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentraincorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio segun Resolucion Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administraciéon de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de abril del afo
2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano mdéximo de decision de la EPS
Moyobamba S.A, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo N° 11, lo siguiente:

o

Articulo 11.- Se suspende el confrato de frabgjo cuando cesa
temporaimente la obligacién del frabajador de prestar el servicio y la del
empleador de pagar la remuneracién respectiva, sin que desaparezca el
vinculo laboral.

Se suspende, también, de modo imperfecto, cuando el empleador debe
abonar remuneracion sin confraprestacién efectiva de labores;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la
suspensién del contrato de frabajo, consignando entre ellas en el literal k) el permiso o
licencia que concede el empleador;

Que, conforme el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS MOYOBAMBA S.A., aprobado
mediante Sesién Ordinaria N° 001-2026 - Sesidon Ordinaria de la Comisidon de Direccion
Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A. de fecha 26 de enero de 2024, y formalizado
mediante Resolucién de Gerencia General N° 015-2026-EPS-M/GG de fecha 30 de enero
de 2024, en su articulo 44° sefala expresamente lo siguiente:

li{ J

Arficulo 44.- Licencia
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 081-2026-EPS-M/GG

La licencia es la auforizaciéon otorgada al frabajador para que no asista al
centro de frabajo por un periodo mayor a un (01) dia de labores. Las
licencias pueden ser concedidas con o sin goce de remuneracion.

El oforgamiento de la licencia se inicia a petficion de parfe y su autorizacion
estd condicionada a las necesidades del servicio.

El goce de la licencia procederd una vez haya sido autorizada. no siendo
suficiente la sola presentacion de la solicitud para el inicio del referido goce,
salvo casos debidamente justificados.

La autorizacion de licencia es formalizada por escrifo y en algunos casos
podrd ser con eficacia anficipada, segun corresponda.

(N

Asimismo, el arficulo N° 46, inciso a), del Reglamento Interno de Trabajo de la EPS
Moyobamba S.A., sefiala lo siguiente:

()

Arficulo 46.- Licencia sin goce de remuneraciones:

Las licencias sin goce de remuneraciones seran concedidas en los siguientfes
CQasos:

a) Por motivos particulares, se oforga de acuerdo a las razones que exponga
y a las necesidades del servicio, hasta por un maximo de ciento ochenta
dias (180) dias prorogable hasta ciento ochenta dias (180) mds denfro de
un periodo anual, considerdndose acumulativamente todas las licencias y
permisos de la misma indole que tuviere durante los Ultimos doce (12) meses;
salvo casos excepcionales debidamente sustentados y evaluados por la
Oficina de Recursos Humanos que ameriten el otorgamiento de licencia
mayor al plazo senalado.

Vencida la licencia, el frabajador solo podrd gozar de una nueva licencia
por motivos particulares luego de haber laborado por lo menos un ano
calendario en La Empresa.

[

Que, en dicho contexto, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a efecto
de suspender su contrato de frabajo, siendo potestad y prerrogativa del empleador
conceder o denegar dicho pedido; dejando constancia que. respecto al plazo de la
licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracién, por lo que se debe entender
que la licencia podrd ser otorgada y/o renovada por los periodos que la entidad
empleadora estime conveniente en cada caso en particular y de conformidad con sus
instrumentos de gestion;

Que, mediante sentencia judicial recaida en el expediente N° 00661-2021-0-1706-JR-LA-07,
el 7° Juzgado Laboral de la Corte Superior de Lambayeque, ordend la reincorporacion
laboral del sefior Juan Carlos Rebaza Guzman a la EPS MOYOBAMBA S.A.;

Que, con fecha 01 de julio de 2026, la EPS MOYOBAMBA S.A. y el sefior JUAN CARLOS
REBAZA GUIMAN suscribieron el ACTA DE REPOSICION LABORAL DEFINITIVA POR MANDATO
JUDICIAL a efectos de reincorporar laboralmente al trabajador JUAN CARLOS REBAZA
GUZMAN, dando cumplimiento asi al mandato judicial;
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Que, con fecha 01 de julio de 2026, la EPS MOYOBAMBA S.A. hizo entrega del Reglamento
Interno de Trabajo al trabajador Juan Carlos Rebaza Guzman;

Que, con fecha 06 de julio de 2026. el trabajador reincorporado Juan Carlos Rebaza
Guzmdn presentd su solicitud dirigida al Gerente General, con atencién a la Jefa de
Recursos Humanos. sefalando lo siguiente:

i o]

JUAN CARLOS REBAZA GUIMAN, en mi condicién de trabajador
reincorporado por mandato judicial ate EPS MOYOBAMBA S.A., conforme a
los antecedentes vinculados al Expediente N.° 00661-2021-0-1706-JR-LA-07,
me dirijo a usted con el debido respeto para manifestar lo siguiente:

Que, en atencion a la situacion econdmica actual que viene afravesando
la entidad, asi como a las dificultades adverfidas para efectuar el pago
oportuno de las obligaciones remunerativas que se generarian con motivo
de mi reincorporacién laboral, solicito se siva concederme LICENCIA SIN
GOCE DE HABER por motivos particulares desde la aprobacion de la licencia
hasta el 31 de diciembre del presente ano, o por el plazo maximo que
permita la ley, el Reglamento Interno de Trabagjo, la polifica institucional o la
normativa laboral aplicable.

La presente solicitud se formula de manera voluntaria. con la finalidad de no
generar mayores contingencias econdmicas inmediatas a la entidad,
dejando expresa constancia de que dicha licencia no implica renuncia a
mi vinculo laboral, a mi reincorporacién, ni a los derechos laborales
reconocidos juridicamente, los cuales se encuentran vinculados al mandarto
judicial de reincorporacion bajo las condiciones laborales correspondientes.
Asimismo, solicito que la licencia sea formalizada mediante el acfo
administrativo o comunicaciéon interna comrespondiente, precisdndose la
fecha de inicio, el plazo concedido y la fecha de reincorporacion efectiva
al término de la misma.

()"

Que, mediante Informe N° 218-2026-EPS-M-GG/GAF, de fecha 07 de julio de 2026, el
Gerente de Administracion y Finanzas remitié a la Gerencia de Asesoria Juridica la
documentacion respectiva solicitando una opiniéon legal sobre la solicitud de licencia sin
goce de haber peticionada por el frabajador reincorporado Juan Carlos Rebaza Guzman;

Que, mediante Informe Legal N° 058-2026-EPS-M/GG/GA J, de fecha 09 de julio de 2026, la
Gerencia de Asesoria Juridica remite a la Gerencia de Administracion y Finanzas, la opinion
legal siguiente:

*lisd) )

V. OPINION LEGAL:

Teniendo en cuenta lo expuesto en el presente informe, esta Gerencia de
Asesoria Juridica opina lo siguiente:

4.1, No existe impedimento legal para acceder a la solicitud de licencia sin
goce de haber presentada por el trabajador Juan Carlos Rebaza Guzman.
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V. RECOMENDACIONES:
En vista del andlisis expuesto y de los documentos visualizados, esta Gerencia
de Asesoria Juridica recomienda lo siguiente:

5.1. Que, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos informe respecto a
la necesidad del servicio y el cumplimiento de las condiciones previstas en
el Reglamento Interno de Trabajo.

5.2. Que, la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos informe el cémputo
exacto de dias a la fecha efectiva de aprobacién de la licencia sin goce
de haber y el término de esta, todo ello con la finalidad de que la resolucién
gue se emita no exceda dicho limite.

5.3. Que, si el informe de la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos
respecto a la necesidad del servicio resulta favorable para el frabajador
solicitante, se recomienda que la Gerencia General emita un acto resolutivo
donde se oforgue la licencia sin goce de remuneraciones a favor del
frabajador JUAN CARLOS REBAZA GUIMAN, debiendo ponerse de
% Q{K. conocimiento a las areas que corresponda para los fines pertinentes.

&

(..)"

Que, con Informe N° 169-2026-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 10 de julio de 2026, la jefa de
la Oficina de Recursos Humanos informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas, lo
siguiente:

u{”.}

Que, habiendose evaluado la solicitud de licencia sin goce de haber
presentada por el frabajador Juan Carlos Rebaza Guzmdn, esta Oficina de
Recursos Humanos considera procedente atender lo solicitado, emitiendo
opinion favorable para el otorgamiento de la referida licencia, al no
advertirse impedimento de cardcter administrativo y habiéndose efectuado
la evaluacion comrespondiente respecto de la prestacién del servicio.
Asimismo, mediante el Informe Legal N° 058-2026-EPS-M/GG/GAJ, la
Gerencia de Asesoria Juridica emitié opinion favorable respecto a la
viabilidad legal de la solicitud, concluyendo que, de existir informe favorable
de la Oficina de Recursos Humanos, comesponde recomendar la emision del
acto resolutivo respectivo para el otorgamiento de la licencia sin goce de
remuneraciones.

En ese sentido, contando con la opinion favorable de esta Oficina y con el
sustento legal emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, se remite el
presente informe a su despacho para que, por su intermedio, se continve
con el framite correspondiente ante la Gerencia General, a fin de que se
emifa el acto resolutivo que apruebe la licencia sin goce de haber solicitada
por el trabajador.

(..

Que, mediante Informe N° 221-2026-EPS-M-GG/GAF, de fecha 10 de julio de 2026, el
Gerente de Administracion y Finanzas eleva el Informe N° 169-2026-EPS-M-GG/GAF/ORH a
la Gerencia General, solicitando la emisiéon del acto resolutivo y proseguir con la solicitud;

-
o

(]
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 081-2026-EPS-M/GG

Por los fundamentos expuestos, y conforme a la normativa aplicable, resulta necesario que,
via acto resolutivo, se proceda a formalizar el otorgamiento de la licencia sin goce de
remuneraciones, a partir del 15 de julio hasta el 31 de diciembre de 2026, por motivos
esfrictamente particulares al trabajador JUAN CARLOS REBAZA GUZMAN.

Que, mediante Memorando N° 215-2026-EPS-M/GG, de fecha 10 de julio de 2024, se
encargo temporalmente las funciones de la Gerencia General de la EPS MOYOBAMBA S.A.,
al sefior FERNANDO VILCHEZ BULA, identificado con DNI N° 32905948, para gque, en adicion
a sus funciones como Gerente Comercial, se encargue de la Gerencia General por
ausencia del fitular sefior Ivan Gustavo Redtegui Acedo, quien se encuentra haciendo uso
de su descanso fisico vacacional.

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos y, en uso de las facultades y afribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares al frabajador JUAN CARLOS REBAZA GUIMAN, por el periodo comprendido
entre el 15 de julio al 31 de diciembre de 2026, conforme a su solicitud efectuada mediante
solicitud s/n, de fecha 06 de julio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracién y
Finanzas. y a las dreas que corresponda, a fin de que se tomen las previsiones que el caso
amerita para que no se afecte el normal desarrollo de las actividades laborales en el
tiempo que dure la licencia del mencionado trabajador.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional

de la EPS MOYOBAMBA S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al trabajador Juan Carlos Rebaza
Guzmdn, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de
Recursos Humanos, y demas instancias competentes.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

erente General (e)
EPS Moyobamba S.A.
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