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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 080-2025-EPS-M/GG

Moyobamba, 10 de julio de 2025
VISTO:

El Informe N° 220-2024-EPS-M-GG/GAF de fecha 09 de julio de 2026, el Informe Técnico N°
022-EPS-M/GG/GAYF/OLYCP de fecha 09 de julio de 2026: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado Municipal, que
tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio segun Resolucion Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que. el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamienfo (OTASS).
asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de abril del ano
2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directive del OTASS, constituye el organo mdximo de decision de la EPS
Moyobamba S.A, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A.;

Que. el numeral 41.1 del Articulo 61° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2024-
JUS, sefiala que "la competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en
la ley v es reglamentada por las normas administrativas que de aquellas se derivan”;

Que, con fecha 22 de abril del 2025 entrd en vigencia la Ley N° 32069 - Ley General de
Contrataciones Publicas, disposicion legal que marca el inicio de una nueva etapa para el
Sistema Nacional de Abastecimiento en el PerU. La enfrada en vigor de dicha ley, junto
con su Reglamento, traen consigo cambios importantes en los procesos de confratacion
publica. Precisando que, los procedimientos de seleccion iniciados antes de la vigencia de
la citada ley se rigen por las normas vigentes al momento de su convocatoria, a fenor de
lo dispuesto en la CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA de la Ley N° 32069.
Y al advertirse que, la convocatoria de COMPARACION DE PRECIOS N°002-2026- EPS-M/OC-
1, para la ADQUISICION DE UNIFORME INSTITUCIONAL: CAMISAS MANGA CORTA Y MANGA
LARGA, CORBATA, CAMISA DE TELA MANGA LARGA (CAMPO FEMENINO), PANTALON DE
VESTIR, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO (MASCULINO - FEMENINO) DE LA
EPS MOYOBAMBA S.A. CORRESPONDIENTE AL ANO 2026, PARA LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728; fiene por fecha 08 de julio de 2026; resulta
en consecuencia de aplicacion la Ley N° 32069 - Ley General de Contrataciones Publicas,
junto con su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°009-2025-EF:

Que, el arficulo 3° de la Ley N°32069. Ley General de Confrataciones Publicas, ad litteram
dice: "3.1. La presente ley es aplicable para la contratacion de bienes. servicios y obras.
siempre que las entidades contratantes asuman el pago con fondos publicos. Los confrafos
menores se rigen por esta ley. 3.2. Se encuentran comprendidos deniro de los alcances de
la ley, bajo el término genérico de entidad confratante: (...) f} Las empresas del Estado
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pertenecientfes a los tras niveles de gobiemo [...)". Sefalando que, la precitada Ley vy su
respectivo Reglamento. aprobado mediante Decreto Supremo N°009-2025-EF. fiene por
finalidad maximizar el uso de recursos publicos en las contrataciones de bienes. servicios y
obras por parte del Estado. en términos de eficacia, eficiencia y economia, de tal manera
que dichas conirataciones permitan el cumplimiento oportuno de los fines publicos vy
mejoren las condiciones de vida de los ciudadanos;

Que, el inciso 5.1 del arficulo 5° de la Ley antes mencionada. establece a pie de lefra: "5.1.
Las contrataciones publicas. con independencia de su régimen legal, se rigen bagjo los
siguientes principios:

a) Legalidad: las partes involucradas en el proceso de contrataciéon deben actuar con
respeto a la Constituciéon Polifica del Peru, la Ley y al derecho dentro de las
facultades afribuidas y de acuerdo con los fines conferidos.

b) b) Eficacia y eficiencia: las enfidades conirafantes actban de forma eficaz vy
eficiente para lograr el cumplimiento de los fines publicos, priorizando estos por
encima de formalidades no esenciales para sus objetfivos. La aplicacién de estos
principios garantiza la calidad técnica de los expedientes técnicos,
especificaciones técnicas y términos de referencia, asi como la ejecucion
contractual. Los procesos. procedimientos, contratos, programas, sistemas vy
tramites son revisados evaluados de forma periédica a fin de identificar y retirar
aquellos que no son racionales o proporcionales para optimizar de forma
permanente el proceso de contratacion publica.

c) c¢) Valor por dinero: las entidades contratantes maximizan el valor de lo que
obfienen en cada contratacién, en términos de eficiencia, eficacia y economia, lo
cual implica que se confrate a quien asegure el cumplimiento de la finalidad
publica de la contratacién, considerando la calidad. la sostenibilidad de la oferfa
y la evaluacion de los costos y plazos, entre ofros aspectos vinculados a la
naturaleza de lo que se contrate, y que no procure Unicamente el menor precio.

(el

Que, el inciso 25.1 del articulo 25 de la Ley N°3206%, Ley General de Contrataciones
PUblicas, textualmente establece: "a) Titular de la enfidad: méaxima autoridad ejecutiva al
interior de la entidad confratante conforme a sus normas de creacién y organizacién. En
el caso de las enfidades contratantes sefaladas en los literales k) y 1) del parrafo 3.2 del
articulo 3 de la presente ley. es aquel que ejerce la maxima autoridad al interior de estas.
b) Autoridad de la gestién administrativa: es la mas alta autoridad de la gestion
administrativa de cada entidad confratante. Es responsable de la aprobacion,
autorizacion y supervision de los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, con
excepcion de aquellas reservadas al fitular de la entidad. En el caso de los ministerios, es la
secretaria general; en los gobiemnos regionales, la gerencia general regional; en los
gobiemnos locales, la gerencia municipal; en los organismos publicos y en las empresas del
Estado, la gerencia general; en los programas y proyectos, el director ejecutivo: y, en las
demas entidades confratantes. quien ejerce la maxima autoridad administrativa. En el
caso de los organos desconcentrados y aquellas organizaciones a las que se hace
referencia en los literales k) y |) del parrafo 3.2 del articulo 3 de la presente ley, es el fitular
de la entidad. ¢} Area usuaria: es la unidad de organizacién cuyas necesidades pretenden
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ser atendidas con una deferminada contrafacidon de bienes. servicios y obras,
programadas en el Cuadro Multianual de Necesidades para el cumplimienfo de sus meias
y objetfivos estrategicos y operativos. Es responsable de la adecuada formulacion de sus
requerimientos en coordinacion con la dependencia encargada de las confrataciones, asi
como de la verificacion de las obligaciones del contrato, su cumplimiento y de la emision
de la conformidad respectiva”;

Que, adicionalmente debemos expresar que, en conformidad con lo expuesto en el inciso
54.2 del articulo 54° de la Ley N°32069, la modalidad diferenciada de COMPARACION DE
PRECIOS. es Procedimiento de seleccidon competitivo aplicable a bienes o servicios cuya
oferta en el mercado es estandar, permite un procedimiento mds agil. dado que, compara
coftizaciones de diversos proveedores.

Por su parte, arficulo 97° del Reglamento de la Ley N°32069. sefala a pie de lefra: "97.1.
Para aplicar el procedimiento de seleccidon de comparacion de precios, la DEC elabora
un informe que sustente el cumplimiento de las condiciones para utfiizar dicho
procedimiento de seleccidén. 97.2. El oficial de compra registra la convocatoria en la
Pladicop y remite invitacion a un minimo de fres proveedores a fi n de que presenten sus
ofertas, adjuntando las bases conforme al formato aprobado en las bases estandar por la
DGA";

Que. el articulo 53° de la Ley N° 32069. dispone que: "Las entidades contratantes realizan
procedimientos de seleccién para las contrataciones de los requerimientos previstos en su
PMBSO. El procedimiento de seleccion se deftermina considerando el objeto de la
confratacidon y su cuantia, entre otros criterios establecidos en el reglamento, de
conformidad a los principios que rigen las conirataciones y los fratados o compromisos
internacionales que incluyan disposiciones sobre contratacion publica.”;

Que, el arficulo 70° de la Ley N°32069. Ley General de Confrataciones Publicas, ordena
taxativamente:

"70.1. Procede la nulidad de los actos expedidos dentro del
procedimiento de seleccién en los siguientes supuestos: a) Cuando
hayan sido dictados por drgano incompetente. b) Cuando
contravengan las normas legales. ¢) Cuando contengan un imposible
juridico. d] Cuando prescindan de las normas esenciales del
procedimiento. e) Cuando prescindan de la forma prescrita por la
normativa aplicable, solo cuando esta sea insubsanable.

70.2. La nulidad puede ser declarada por:

Q) El Triibunal de Contrataciones Publicas. solo en los casos que conozca
por interposicion de recurso de apelacion, debiendo expresar en la
resolucion que expida, la etapa a la que se retfrotrae el procedimienfo
de seleccién o el procedimiento para implementar o extender la
vigencia de los catdlogos electrénicos de acuerdos marco.

b) La autoridad de la gestion adminisfrativa, de oficio, hasta el
otorgamienfo de la buena pro, sin perjuicio que pueda ser declarada
en la resolucion recaida sobre el recurso de apelacion. Luego del
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otorgamiento de la buena pro, la autoridad de la gestién administrativa
solo puede declarar la nulidad del procedimienta de seleccion de
configurarse alguno de los siguientes supuestos:

1. Por haber advertido un vicio trascendente y que la enfidad
conftratante que considere puede afectar la finclidad de la
contratacion.

2. Por encontrarse el adjudicatario impedido de contratar. De advertirse
otros vicios. la auteridad de la gestidon administrativa puede autorizar la
suscripcion del contrato, previos informes técnicos y legales favorables
que sustenten tal necesidad sobre la base de un andlisis costo-beneficio
orientado al cumplimiento de la finalidad publica del confrato y de los
principios que rigen esta ley, sin perjuicio de realizar la denuncia al
Tribunal para el inicio del procedimiento sancionador. de corresponder.
Esta facultad es indelegable.

c) El jefe de Perd Compras. en los procedimientos de implementacion o
extensién de la vigencia de los catdlogos electrénicos de acuerdos
mMarco.

70.3. El instfrumento que dispone la declaracion de nulidad determing,
en caso corresponda, el inicio del deslinde de responsabilidades:

Que. respecto a la nulidad de oficio de los procedimientos de seleccion, el Organismo
Supervisor de las Confrataciones del Estado — OSCE, (ahora Organismo Especializado para
las Contrataciones PUblicas Eficientes —- OECE). a través de la Direccidn Tecnico Normativa,
en el desarrollo de su OPINION N° 018-2018/DTN, ha precisado lo siguiente: “(...) En
consecuencia. la declaracién de la nulidad frae como consecuencia la existencia de los
actos dictados de forma ilegal desde su origen, por lo que los actos nulos son incapaces
de producir efectos. En dicha medida, la declaracién de nulidad en el marco de un
procedimiento de seleccion no solo determina la inexistencia del acto realizado
incumpliendo los requisitos y/o formalidades previstas por la normativa ce conirataciones
del Estado, sino también la inexistencia de los actos y etapas posteriores a éste. De esta
manera, la nulidad constituye una herramienta que permite al Titular de la Entidad sanear
el procedimiento de seleccién cuando, durante su tramitacion, se ha verificado algin
incumplimiento de la normativa de confrataciones del Estado que determina la invalidez
del acto realizado v de los actos y/o etapas posteriores a éste, permitiéndole revertir el
incumplimiento y contfinuar vdlidamente con la framitacion del procedimiento de
seleccion”;

Que. mediante Informe Técnico N° 022-EPS-M/GG/GAYF/OLYCP, de fecha 09 de julio de
2026, el Jefe de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial comunico a la Gerencia de
Administracién. lo siguiente:

D,

Tengo el agrado de dirigirme a usted saluddndole cordialmente y a la
vez, hacer de su conocimiento que acorde al procedimienfo de
referencia, se convoco con fecha 08 de julio de 2026, la Adquisicion de
uniforme instiftucional: Camisas Manga Corfa y Manga Larga, corbafa,
Camisa de tela manga larga (Campo Femenino). Pantalon de Vestir.
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para el personal Administrativo y Operativo (Masculino - Femenino) de la
EPS Moyobamba §.A. correspondiente al afio 2026, para los frabajadores
de la empresa bajo el Decretfo Legisiativo N°® 728,

I. ANTECEDENTES

.. Que, con fecha 28 de mayo del 2026, la oficina de Recursos
Humanos, solicitd mediante el documento de referencia la adquisicion
de uniforme institucional: camisas manga corfa y manga larga, corbata,
camisa de tela manga larga (campo femenino). pantalon de vestir para
el personal administrativo y operativo (masculino - femenino) de la EPS
Moyobamba S.A. comrespondiente al afo 2026, para los frabajadores de
la empresa bajo el Decreto Legislativo N°728.

1.2. Que, con fecha 29 de mayo del 2026, la Gerencia de Administracion
y Finanzas mediante proveido en el documento de referencia aprueba
la adquisicion de uniforme institucional: camisas manga coria y manga
larga. corbata, camisa de fela manga larga (campo femenino).
pantalén de vestir para el personal administrativo y operatfivo (masculino
- femenino) de la EPS Moyobamba S.A. correspondiente al afio 2026,
para los frabajadores de la empresa bajo el Decreto Legislativo N°728.

e

2 SRPRESY Y

PRGNS & 1.3. Que, con fecha 08 de julio del 2026, se convoca el procedimienfo de

\'p}- 1 seleccion COMPARACION DE PRECIOS N°002-2026-EPS-M/OC-I1. para la

‘ Adquisicién de uniforme instifucional: Camisas Manga Corta y Manga

Larga. corbata, Camisa de fela manga larga (Campo Femenino),

Pantaldn de Vestir, para el personal Administrativo y Operativo [Masculino

- Femenino) de la EPS Moyobamba S.A. correspondiente al afio 2026,
para los frabajadores de la empresa bajo el Decrefo Legislativo N° 728.

(-]

Ill. OBSERVACION

La EPS MOYOBAMBA S.A. fiene la necesidad de la Adquisicion de
uniforme instifucional: Camisas Manga Corta y Manga Larga, corbata,
Camisa de tela manga larga (Campo Femenino), Pantalon de Vestir, para
el personal Administrativo y Operativo (Masculino — Femenino) de la EPS
Moyobamba S.A. correspondiente al ano 2026, para los frabajadores de
la empresa bajo el Decreto Legislativo N° 728, por lo cual se a convocado
el procedimiento de seleccion COMPARACION DE PRECIOS N°002-2026-
EPS-M/OC-I.

v

El oficial de compra como encargado del procedimiento de seleccion,
encargado de la elaboracion de las bases definitivas del proceso.
aprueba con fecha 08 de julio del 2026. las bases para el proceso de
seleccion, el mismo que se subid a las plataformas del SEACE.

De la revision posterior a la convocatoria. el oficial de compra verifica y

alerta gque. en las especificaciones técnicas de las bases, por eror
involuntario. no se cargaron las tallas acorde al requerimiento de las
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prendas de vestir. motivo por el cual general un vicio de nulidad, el cual
imposibilitaria la presentacion de las ofertas a los proveedores.

De lo anfes expuesto, y con fundamento verificado, se solicita la NULIDAD
DE OFICIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION vy retrofraerio a la efapa
de la convocatoria (formulacion de bases), con la finalidad de incluir la
informacion faltante en las bases.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se concluye que es viable la solicitud de NULIDAD por los mofivos
detallados en el informe las observaciones. por lo cual es procedente la
declaracion de NULIDAD y refrotraer el procedimiento de seleccion a la
efapa de la convocatoria (formulacion de bases) para incluir la
informacion faltante en las bases.

V. RECOMENDACIONES

5.1. Se recomienda derivar el presente informe a la oficina de asesoria
legal, para el proyecto del acfo resolutivo de la nulidad del
procedimiento de seleccion.

L

Que, mediante Informe N° 220-2024-EPS-M-GG/GAF, de fecha 09 de julio de 2024, el
Gerente de Administracion y Finanzas remitié a la Gerencia de Asesoria Juridica la
documentacion respectiva sefalando que en atencién a lo que expone el Jefe de la
Oficina de Logistica y Control Patrimonial se solicita el acto resolutivo para declarar la
nulidad el proceso a efectos de confinuar con el trdmite respectivo;

Que, la normativa de contrataciones del Estado aplicable al presente caso, prevé la
declaratoria de nulidad como una heramienta para la correccion femprana de alguna
actuacion que se haya desplegado en el procedimiento de seleccion y que constituya
alguno de los supuestos previstos en el articulo 70 del la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas;

que, el numeral 70.3 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrafaciones PUblicas dispone
que, cuando corresponda, se debe disponer el inicio del deslinde de responsabilidades, en
consecuencia, estando a la normativa en mencidn, deberd ponerse de conocimiento a
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario de la EPS MOYOBAMBA
S.A., respecto al deslinde de responsabilidades de quienes han ocasionado la nulidad del
presente procedimiento de seleccion;

Que. mediante Resolucion Directoral N® 000029-2023-OTASS-DE, de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefor VAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE
GENERAL de la EPS Moyobamba $.A; asi como aquellas establecidas en el Estafuto Social
de la Enfidad, inscrito en la parfida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba;
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Estando a los documentos del Visto y con la visacion de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracidn y Finanzas, Oficina de Logistica y Control Pafrimonial y, en uso
de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fraves del Estatufo Social de
la Empresa:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR o NULIDAD DE OFICIO del procedimiento de seleccion
COMPRE-N°002-2026-EPS-M/OC-1 - ADQUISICION DE UNIFORME INSTITUCIONAL: CAMISAS
MANGA CORTA Y MANGA LARGA, CORBATA, CAMISA DE TELA MANGA LARGA [CAMPO
FEMENINO), PANTALON DE VESTIR, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
(MASCULINO - FEMENINO) DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. CORRESPONDIENTE AL ANO 2024,
PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 728; conforme
alos fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RETROTRAER ! referido procedimiento de seleccion hasta la etapa
de Convocatoria de conformidad a los fundamentos expuestos.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Logistica y Control Pafrimonial, realice la
publicacién de la presente Resolucion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE) realice las demds acciones administrativas a que hubiera lugar, conforme
a las facultades y responsabilidades establecidas en el marco de la Ley N.° 32069 - Ley
General de Confrataciones Publicas y su Reglamento.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a Secretaria General, la remision de copia del presente
acto resolutivo y sus actuados a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (PAD) de la EPS MOYOBAMBA S.A., a fin que, conforme a sus afribuciones,
realice las acciones y procedimientos para el deslinde de responsabilidades y de ser el caso
determine las responsabilidades correspondientes, esto conforme al numeral 70.3 del
articulo 70° de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional
de la EPS MOYOBAMBA S.A. (www . epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presenfe Resolucién a la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Oficina
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, y a las demds instancias competentes
interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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