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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 066-2026-EPS-M/GG

Moyobamba, 05 de mayo de 2024
VISTOS:

El Informe N°® 0576-2024-EP5-M/GG/GO de facha 05 de mayo de 2026, la Carta N° 193-
2026/LCVG-EOS, de fecha 29 ce aoril de 2024, la Carta N° 012-2026-EPS-M/GG/GO de fecha 28
de abril de 2025, la Carta N° 188-2025/LCVG-EOS, de facha 28 de abril de 2024, la Carta N° 056-
2026/LACT-CO de fecha 28 de abril de 2024, la Carta N° 054-2026/LMBT/RC-CSF. da facha 24 de
abril de 2026, la Carta N® 001-2025-AAG/ESST de fecha 10 de abril de 2024: Y.

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Sarvicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima
- EPS MOYOBAMBA S.A., &5 una =mpraso PUblica de accionariado Municipal, gus tiene por
objeto la prestacion de los sarvicios de agua potable vy saneamiento en el dmbito da la Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y gue se encuentra incorporada al Régimen de
Apoyo Transiforio segun Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado an &l Diaric
Oficial El Peruano con facha 18 de diciembre dea 2015

Que, el Organismo Técnlco ds la Administracién de los Servicios de Saneamiznto’ (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de abril dal afo 201 ydn
en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, Consejo
Directivo del OTASS, constituys el drgano mdaximo de decision de o EPS Moyobamba S.A,
ejerciendo las funciones y atribucionsas de Junta General ds Accionistas de la EPS Moyobamba
S.A

Que, en concordancia al numeral 32.4 del articulo 32 de la Ley establece que, “El contratista 25
responsable de reaglizor correctomente la totalidad de las prestaciones derivadas de la
elecucion del confrato. Para ello. debe realizar todas las accionas gue estén a su alcance;
empleando la debida diligencia y apoyando el buen desarrollo contractual para conseguir los
objetivos publicos previstos”, concordado con el primer pdrrafo del Art. 40° gue precisa, "El
contrafista es resconsable de siecutar la totalidad de las obliaaciones a su carqo, de gcuerdo
a lo establecido en el contrato (...

Como puede evidenciarse, el numeral 190.2 del arficulo 190 del Reglamento busca qarantizar
que el personal acreditado por el contrafista sea el mismo que ejecute la prestacion,
estableciéndose para ello Ig obligacién de que dicho personal permanezca como minimo (60)
dias calendarios, contados a partir del inicio de su participacién!, o por el integro del plazo de
ejecucion, si el plozo de ejecucion de la obra es menor a los sesenta (60) dias. De no cumplir
con esfa disposicion, se aplica al confratista una penalidad no menor a la mitad de una Unidad
Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia en la obra. No
obstante, la aplicacidn de tal penalidad podrd exceptuarse -sequn las condiciones que se

esarrollordn mds adelanfe- cuando la ausencia del referido personal se produzca por alguno
de los siguientes supuestos: i| muerte, ii] invalidez sobreviniente, o i inhabilitacion para sjercer

la profesién;

' Sequn las particularidades de cada prestacion, la intervencion el personal propuesto por el contratista pueds
producirse en momentos distintos, ya que ciertos profesionales podrian participar desde 2l momento en que
empiezan a ejecularse las prestacionas u oires intervenir posteriormente, es decir, una vez que ya se inicid el
contrato.
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Que, en concordancia al numeral 190.3 del articulo 190° del reglamento, establece: “Luego de
franscurrido el plazo seAalado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera
justificada o la Entidad que le autorice la sustitucidn del personal aereditado. 190.4. Para gue
proceda la sustitucion del personal acraditado, segun lo previsto en los numerales 190.2 y 190.3.
el perfil del reemplazants no afecta las condiciones que motivaron la seleccion del contratisia.
190.5. Lo solicitud d=2 susfitucion a la que sa rafiere el numeral 190.2 se efectda por escrito a la
Entidad como mdximo dentro de los cinco (5) dias de conocido el hecho. En los casos pravistos
en el numeral 190.3. s2 efectua quince (15) dias antes de la fecha 2stimada para gue opeara lo
sustitucion. En ambos casos; si dentro de los ocho (8] dfC}S siguientes de presentada la solicitud
la Entidad no emite pronunciamiznto se considera aprobada la sustifucion";

Para estos efectos, tenemos que el OSCE ha emitido una sarie de opiniones con relacion a
consultas efectuadas sobre el cambio de personal clave, entre ofras, en la OPINION N° 017-
2020/DTN, se puede extraer lo siguiente: "(..] Como se advierte, ante la renuncia de un
trabajador ofrecido como personal clave, el contratista debia solicitar su sustitucidn a la Enfidad
(invocando dicha renuncia como hecho justificante), y ofracer en sy ra emplazo ofro profasional
que cumpliera con la experiencia y calificaciones correspondientes, todo ello dentro del plazo
que confemplaba 2l articulo citado lineas arriba. De no existir respuasta de lg Enfidad dentro
de los ocho (8] dias siguientes de presentada la solicitud, esta se consideraba como gprobada

T I

Que, de los dispositivos normativos antes glosados se puede extraer las siguientes exigencias
para solicitar la sustifucion del personal clave durante la ejecucién contractual: a a] Permanencia
del Persongl clave, como minimo durante sasenta dias en aguellos periodos de eiecucion
contractual mayores al acotado plazo, o durante todo el periodo si el mismo es menor a sasenta
dias. b] Que. la sustitucidn del personal clave obedezca o casos de muerte, invalidez
sobreviniente o inhabilitacion para sjercer la profesion por parte de este. y_c] Solicitud
debidamente justificada, por ende. no cualquier circunstancia puede ser invocada para
efectuar cambio del personal clave, toda vez que ello importa un uso indiscriminado por parte
del coniratista, por ejemplo, ofertando profesionales mas capacitados para obtener un mayor
puntdje durante la evaluacion de su oferta, obteniendo asi la Buena Pro para posteriorments
cambiarlo por ofro profesional menos cepacitado, pero cumpliendo con el perfil minimo
requerido;

Que, en concordancia a la Opinidn N° 220-2019/DTN-OSCE, concluye: “3.1. De acuerdo con el
numeral 190.2 del arficulo 190 del Reglamento, el personal clave propuesto por el postor debe
permanecer obligatoriamente en la obra, como minimo, sesenta (60 dias calendarios contados
@ partir del inicio de su parficipacion, o por el integro del plazo si este fuera menor a los sesenta
(60) dias. De no cumplir con esta disposicion, se aplica al contratista una penalidad no menor a
la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de
ausencia en la obra, salvo en los casos de: (i) muerte, (i) invalidez sobrevinients, o iii)
inhabllitacién para ejercer la profesion y 3.2. Transcumidos los sesenta (60) dias durante los cuales
el persongl clove propuesto debe permanecer obligatoriamente en la obra, el contratisia
puede -de manera excepcional y justificada- solicitar a la Enfidad que autorice la sustitucidn
del profesional propuesto, siempre que el perfil del reemplazante no afecte las condiciones gue
mofivaron la seleccion del contratista™

Asimismo, o través de la OPINION N® 252-2017/DTN, el Organismo Técnico Especializado, na
senalado dentro de sus conclusiones que: “El contrafista se encuentra en Io obligacion de
ejecutar el servicio con el personal ofertado en el procedimiento de seleccion, pudiendo
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efectuar el reemplazo de uno o mds de ellos, siempre y cuando el reemplazo propuesto retna
iguales o superiores caracteristicas a las previstas en las bases para el personal a ser
AN reemplazado, debiendo para ello contar con la autorizacidn previa por parte de la Entidad. A
efectos de verificar que 2l personal reemplazants cumple con las caracteristicas del personal a
ser reemplazado, s dabe considerar las caracteristicas determinadas en los términos de
referencia (perfil minimo solicitado] y en los requisitos de calificacion en el caso del personal

clave';

&
-

Fiprgo st

B

Sobre el particular, se debe tanar en consideracion gue de acuerdo con el criterio establecido
en la Opinidn N° 139- 2016/DTN, el reemplazo del personal propuesto solo procade cuando la
Entidad verifigue que el sustituto poses iguales o superiores caracteristicas a las dal profasional
que raquiere ser reemplazado. En esa medida, dabe tenerse en consideracién que &l
cumplimignto de esta condicidn permite alas Entidades asegurar gue las prestacionas a su favor
se ejecuten con un parsonal con las calidades técnico-profesionales acordadas -raspetandose,
asi, la calidad de la oferia- y a los contratistas les permite reemplazar a su personal sin el rissgo
que se resuelva el contrato por no cumplir con las obligaciones contenidas en la oferta;

Que, madiantz Resolucion dz Gerencia General N° 121-2018-EPS-M/GG, de fecha 15 de
noviembre de 2018, se'aprobd sl Expediente Técnico de la IOARR: "REMODELACION DE TUBERIA
DE PLASTICO HDPE; ADQUISICION DE VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y VALVULA
REDUCTORA DE PRESION; EN EL (LA) EPS MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN LA
LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA,
DEPARTAMENTO SAN MARTIN", con CUI N° 2421412;

Que, mediante CONVENIO N° 09-2024/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, de fecha 26 de marzo de
2024, se celebrd el "CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE EL MINISTERIO DE
VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA
Y LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE MOYOBAMBA SOCIEDAD
ANONIMA - EPS MOYOBAMBA S.A.", para la ejecucion y supervision de la gejecucion de la
inversion denominada: “REMODELACION DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE: ADQUSICION DE
VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y VALVULA REDUCTORA DE PRESION; EN EL (LA) EPS
MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE
MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN", ‘con CUI N° 2421412,
hasta por un monto de §/ 13,290,609.00 (trece millones doscientos noventa mil seiscientos nuave
con 00/100 soles);

Que, con fecha 08 de noviembre de 2024, se suscribid el Contrato N° 072-2024-MPM, para Ia
ejecucion de la IOARR: “REMODELACION DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE: ADQUISICION DE
VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y VALVULA REDUCTORA DE PRESION; EN EL (LA) EPS
MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE
MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN", con CUI e 2421412,
proveniente de la Licitacion Publica N°002-2024-MPM - Primera Convocatoria, entrs la
Municipalidad Provincial de Moyobaomba con RUC N°:20144804579, representado por su
Gerente Municipal Ing. Gunter Alonso Vela Villacorta, identificado con DNI N° 45255564, y el
Consorcio San Mateo, representado por su representante comun el Sr. Elver Abel Maldonado
Santos con DNIN® 75717448, por un monto de 5/ 10,726,884.24 (diez millones setecientos veintisais
mil ochocientos ochenta y cuatro con 21/100 soles), plazo de gjecucion de obra de trescientos
(300) dias calendario, bajo el sistema de contratacién a precios unitarios:
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Que, con fecha 14 de noviembre de 2024, el comité de seleccidn adjudicd la buena pro del
procedimiento de saleccion CP-SM-1-2024- FZ‘S M/CS-1, para la Contratacion del SERVICIO DE
CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA OBRA: “REMODELACION
DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE; ADQUISICION DE VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y
VALVULA REDUCTORA DE PRESION: EN EL (LA) EPS MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN
LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA,
DEPARTAMENTO SAN MARTIN", con CUI N° 2421412, cuyos detdlles e importe constan 2n los
documentos integrantas de dicho contrato:

Que, con fecha 11 de diciembre de 2024, se suscribid gl CONTRATO N° 08-2024- EPS-M/GG para
la prestacion del SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA SUPERVISION DE LA EJECUCION
DE OBRA "REMODELACION DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE: ADQUISICION DE VALVULAS DE
CONTROL, MACROMEDIDORES Y VALVULA REDUCTORA DE PRESION: EN EL(LA) EPS MOYOBAMBA
SRL CON LA SECTORIZACION EN LA LOCALIDAD MOYOBAMBA. DISTRITO DE MOYOBAMBA,
PROVINCIA MOYOBAMBA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN', con CUI N° 2421412, provenieni= dal
Concurso Publico con denominacion CP-5M-1-2024-EPS-M/CS-1, entre la Empresa Prastadora de
Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A. con RUC
N® 20162275012, representade por su Gerente General Encargado Sefor Samuel Lopez Chaver
con DNI N° 40132441 y =l CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA, representado por su
representante comun Sr. Luis Miguel Bejarano Trujillo con DNI N® 45114877, por un monio da S/
482.709.67 (Cuatrocientos ochenta y dos mil setecientos nueve con 47/100 soles), con plazo de
ejecucion de obra de trescientos noventa (390) dias calendario (300 dias calendario de
ejecucion del servicio y 90 dias calendario para la liguidacion final);

Con fecha 19 de diciembre de 2024, se suscribid el Acta de entrega de terreno y con fecha 20
de diciembre de 2024, se suscribio el Acta de inicio de obra, estando presente la Municipalidad
Provincial de Moyobamba, Supsarvisor de obra y el Contratista de la obra: * '‘REMODELACION DE
TUBERIA DE PLASTICO HDPE; ADQUISICION DE VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y
VALVULA REDUCTORA DE PRESION: EN EL(LA) EPS MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN
LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA,
DEPARTAMENTO SAN MARTIN", con CUI N® 2421412;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 058-2025-EPS-M/GG, de fecha 21 ds abil
de 2025, se resolvio aprobar LA SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE OBRA),
siendo el ING. JONATHAN ALEXANDER RENGIFO BECERRA, el profesional que reemplazara al Ing.
Segundo Juan SALCEDO CAMPOS, a solicitud del CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA,
Supervisor de la obra: “REMODELACION DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE: ADQUISICION DE
VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y VALVULA REDUCTORA DE PRESION: EN EL(LA] EPS
MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE
MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN®, con CUI N° 2421412:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 115-2025-EPS-M/GG, de fecha 22 de
setiembre de 2025, se resolvio aprobar LA SUSTITUCION DEL PERSONAL CLAVE (SUPERVISOR DE
OBRA), siendo el ING. CAYO MORI MACEDO, el profesional que reemplazard al Ing. Jonathan
Alexander RENGIFO BECERRA, a solicitud del CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA, Supervisor de
la obra: "REMODELACION DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE: ADQUISICION DE VALVULAS DE
CONTROL, MACROMEDIDORES Y VALVULA REDUCTORA DE PRESION: EN EL{LA) EPS MOYOBAMBA
SRL CON LA SECTORIZACION EN LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA,
PROVINCIA MOYOBAMBA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN", con CUI N° 24214]2:
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Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 027-2024-EPS-M/GG, de fecha 12 de fabre ro
de 2024, se resolvid aprobar el cambio de personal clave (SUPERVISOR DE OBRA), siendo el ING,
MENLEY PAREDES _OP L. el profssional que reemplazard al Ing. Cayo MORI MACEDO, a solicitud
dsl CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA, Supervisor de la obra: “REMODELACION DE TUBERIA DE
PLASTICO HDPE; ADQ'JIsILIO\J DE VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y VALVULA
REDUCTORA DE PRESION; EN EL(LA) EPS MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN LA
LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA,
DEPARTAMENTO SAN MARTIN", con CUI N® 2421412;

Que, mediante Carta N° 001-2024-AAG/ESST, de fecha 10 de abril de 2024, &l ING. AUGUSTO
ALVARADO GUTIERREZ en su calidad de Especialista de Seguridad en Obra y Salud en el Trabgjo,
presenta al Representante Comun del CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA su renuncia
irevocable por motivos personales al corgo de ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD
EN EL TRABAJO de la Obra "REMODELACION DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE: ADQUISICION DE
VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y VALVULA REDUCTORA DE PRESION; EN EL{LA) EPS
MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN LA LOCALIDAD MOYORAMBA, DISTRITO DE
MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN", con CUIN°® 2421412;

Que, mediante Carta N° 054-2026/LMBT/RC-CSF, de fecha 24 de abril de 2026, of Reprasentante
Legal Comun del CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA, Ing. Luis Miguel Bejarano Trujillo, solicita
a la Enfidad el cambio de o:-r,:mc:% clave (Especialista de Seguridad en Obra y Salud en el
Trabajo) en atancion o el Ing. AUGUSTO ALVARADO GUTIERREZ, CIP N° 121830, quien se
venia dnsmmpencnoo como :sp cialista de Seguridad en Obra y Salud en &l Trabagjo de la cbra:

“REMODELACION DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE: ADQUISICION DE VALVULAS DE CONTROL,
MACROMEDIDORES Y VALVULA REDUCTORA DE PRESION; EN EL(LA) EPS MOYOBAMBA SRL CON LA
SECTORIZACION EN LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA
MOYOBAMBA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN" CON CUI: 2421412", ha presentado su renuncia por
motfivos personales, v se presents el curriculum vitae del Ing. JUAN ALBERTO SANDOVAL GARCIA,
CIP N° 273781, quien dice cumplir con los requisitos establecidos en los términos de referencia,
a fin de que asuma el cargo de Especialista de Seguridad en Obra v Salud en el Trabajo en
reemplazo del Ing. AUGUSTO ALVARADO GUTIERREZ;

"Que, para la evaluacion de la notificacidn de cambio y/o sustitucidn delpersonal clave se debe
de tener en consideracion lo estipulado en el Reglamento de la Ley de Contrataciones dsl
Estado, modificade mediante Decreto Supremo N° 377-2019-EF, donde en su articulo 190°. -
Obligacion del contratista de ejecutar el contrato con el personal acreditado, especificamente
en el primer parrafo, menciona:

"190.1 Es responsabilidad del controtista ejecutar su prestacién con el personal
acreditade durante el perfeccionamiento del contrato.

190.2. El personal acredifado permanece como minimo sesenta (60) dios desde el
inicio de su parficipacion en la ejecucién del contrato o por el integro del plozo
de ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias. El incumplimienfo de astg
disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad no menor a la mitad (0.5) ni
mayor a vna (I UIT por cada dia de ausencia del personal en la obra. La
aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: )
muerte, iij invalidez sobreviniente e iiij inhabilitacion para ejercer la profesidn,
eventfos que el contratista informa por escrito a la Entidad como mdximo al dia
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siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la
aqutorizacion de sustitucion del personal.

190.3. Luego de franscurido el plazo sedalado en el numeral antearior, 2l
confrafista puede solicitar de manera justificada a la Entidad que le autorice lo
sustitucion del personal acreditado.

190.4. Para que proceda la sustifucion del personal acreditado. s2gun lo pravisto
enlosnumerales 190.2 y 190.3. 2l perfil del reemplazanta no afecta las condicionas
que motivaron la seleccion del contratista.

190.5. La solicitud de sustifucion a la que se refiere el numeral 190.2 se efectia por
escrito o la Entidad como madxima dentro de los cinco (5] dias de conocido 2l
hecho. £n los casos pravistos en el numeral 190.3, se efectia quince (15] dias antes
de la fecha estimada para que opere |a sustitucidn. En ambos casos, si dantro da
los ocho (8] dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite
pronunciamienfo se considera aprobada la sustitucion”:

Que, se deriva sobre la existencia de casos que por diferentes circunstancias (renuncias
voluntarias, desso de no renovor el contrato, etc.) el contratista pueds encontrarse
imposibilitado de prastar sus servicios con el mismo personal propuesto durante el procaso de
seleccion; enfonces resulfa razonable y justificable que se deba reemplazar of personal
propuesto originaiments, con la finalidad de continuar adecuadamente con I gjecucion dal
contrato;

Que, el contratista ha comunicado |as intenciones del Ing. Augusto Alvarado Guiiérrez de
presentar su renuncia de manera voluntaria al contrato que tiene con el CONSORCIO
SANEAMIENTO FLORIDA, senalando que por motivos personales se ve impaosibilitado de
continuar en el cargo de Especialista de Seguridad en Obray Salud en el Trabajo, perlo gue no
justifica la continuidad en la obra:

Que, en cuanto alos plazos descritos para el tramite de sustitucion de personal clave, se usardn
los contemplados para el caso vinculado al numeral 190.3 del RLCE, que dice: “Luego de
franscurrido el plazo sefalado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera
justificada a la Enfidad que le autorice la sustitucidon del personal acreditado. 190.4. Para que
proceda la sustitucion del personal acreditado, segun lo previsto en los numerales 190.2 y 190.3,
el perfil del reemplazante no afecta las condiciones que motivaron la seleccidn da! contratista':

Que, la sustitucion del personal propuesto se solicita a la Enfidad quince (15) dias antes que se
culmine la relacion contractual entre el contratista y el personal a ser sustituido: si dentro de los
ocho (8] dias siguientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se
considera aprobada la sustitucion;

Que, en ese sentido. mediante Carta N° 056-2026/LACT-CO, de fecha 28 de abril de 2024, &
Coordinador de Obras de la EPS Moyobamba S.A. Ing. Luis Armando Cuzco Trigozo, senala lo
siguiente:

“(.)
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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3. 1. Luego de la evaluacién de la documentacion sustentatoria presentada
por el Consorcio Saneamiento Florida, el Coordinador de Obra emite opinién
favorable respecto o lo solicitud de suslitucién del personal clave
correspondiente al Especialista de Seguridad en Obra y Salud en el Trabgjo,
al verificarse el cumplimiento del procedimiento previsto an el Reglameanfo
de la Ley d2 Confrataciones del Estado vigente.

5.2. Deigual forma. se comunica ol Consorcio Saneamiento Florida guz, al no
haberse respatado los plazos establecidos en el RLCE, se tomardn en cuenta
los dias de refraso generados en la presentacidn de lo solicitud de cambio
de personal clave. aplicdndose la penalidad comrespondiente conforme a lo
estipulado en =i contrato.

5.3. Se recomienda a la Gerencia de Operaciones de la EPS Moyobamba
poner en conocimiento a la Gerencia de Asesoria Legal, con la finalidad de
que se proceda con la emision del acto resolutivo respectivo.

Lonad 5

Que, mediante Carta N° 188-2025/LCVG-ECS, de fecha 28 de abril de 2024, la Ing. Civil Lita
Cecilia Vilca Garcia. Espacialista en Obras de Sansamiento, sefiala lo siguiente:

r.'{. “,]
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

3.1. De la revision de la documentacidn sustentatoria presentada por al
CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA, la suscrita, OPINA de mansra
FAVORABLE, ala SOLICITUD DE CAMBIO DE PERSONAL CLAVE DE ESPECIALISTA
DE SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJQ, al haberse cumplido con el
procedimiento esfablecido en el Reglamento de la Ley de Contratacionss
vigentes.

5.2. De igual manera se hace de conocimiento al CONSORCIO SANEAMIENTO
FLORIDA, que al haber incumplido los plazos establecidos en el RLCE se
considerard los dias de desface para la presentacion de la Solicitud de
cambio de Personal Clave como penalidad de acuerdo a lo establecido en
el conirato.

5.3. e Recomiendo a la GERENCIA DE OPERACIONES de la EPS Moyobamba,
NOTIFICAR a la GERENCIA DE ASESCRIA LEGAL, para lo emision del acto
resolutivo respectivo.

5.4. Asi mismo, se recomienda a GERENCIA GENERAL, tramitar de forma
inmediata la documentacion presentada por mesa de partes relacionadas
ala ejecucion de obras ya que estas se enmarcan en plazos establecidos por
la Ley de Confrataciones del Estado.

(..)"

Que, mediante Carta N° 012-2026-EPS-M/GG/GO, de fecha 28 de abril de 2024, el Gerente de
Operaciones de la EPS MOYOBAMBA S.A., senala lo siguiente:
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"l

Al respecto, fras la evaluacion técnica vy legal de su informe, esta Gerencia
ha idenfificado la necesidad de que precise y complementsa los siguientss
punfos, a fin de garantizor que la aplicacién de penalidades se ajuste

esfrictamenta al merco de la Ley de Contrataciones del Estado (Ley 30225) y
las clausulas del Contrato N° 08-2024:

* Ensuinforme menciona la existencia de “dias da desfaca” que debensar
considerados como penadlidad.  Sin embargo, no se idenfifica
faxativamente qué penalidod de la Tabla de Ofras Penalidades dal
Confrato se estd configurando. Se requiere que precise si se refiere a la
Penalidad N° 21 (Incumplimiento de comunicacion previa de 15 dias) o a
le Penalidad N° 02 (Ejecucién con personal no acraditade), adjuntando =l
sustenfo d= la ocurrencia.

* E5 necesario que especifique lo fecha exacta en la que el profasional
saliente dejo de prestar servicios y la fecha en la que el nuevo profesional
inicio actividades. Esto es indispensable para cuantificar los “dias da
desface" y evitarimpugnaciones por falta de motivacién en ol calculo.

* Unaveridenfificada la penalidad vy el nUmero de dias, solicito adjuntar 2l
cdlculo del monto econémico a detraer (ya sea en base a la UIT vigents
o al porcentaje del 0.03% segun coresponda), d= acuerdo a lo estipulado
en el contrato,

En cumplimienfo de estas precisiones es vital para remitir el expediente a lg
Gerencia de Asesoria Legal y continuar con el trdmite del acto resolutivo
correspondisnte.

(i)™

Que, mediante Carta N® 193- 2026/LCVG-ECS, de fecha 29 de abril de 2024, la Ing. Civil Lita
Cecilia Vilca Garcie, Especialista en Obras de Saneamiento, sedala lo siguiente:

“f..)

4.2. Alrespecto. la suscrita hace de conocimiento que el informe cuenta con
la inconsistencia, ya que la documentacion presentada por el Consorcio
Saneamienio Florida si ha cumplido con los plazos de acuerds a (o5 plazos
establecidos, tal como se refiere: {...).

4.3. De agcuerdo a la carta presentada por el ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN
OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO, en lao cual manifiesta su RENUNCIA
IRREVOCABLE POR MOTIVOS PERSONALES suscribe: “... cabe indicar que mi
presencia sera hasta la aceptacion...”, por lo que se hace la precision de
gque la permanencia del referido especialista estd supeditada a la
formalizacion del cambio mediante acto resolutivo por parte de la EPS
Moyobamba.

V. CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES:
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5. 1. De lo expuesto, se CONCLUYE, el Especialista en Obras Sanitarias precisa
que el ifem 4.2. no APLICABLE, puesto que se ha coroborado que el
CONSORCIO  SANEAMIENTD  FLORIDA ha cumplido con los plozos
establecidos en el RLCE, porlo que no le corresponde penalidad alguna.

5.2, Asi mismo., en conformidad de lo suscrito por 2f ESPECIALISTA DE
SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO en su carta da renuncia, su
presencia durante la ejecucion de obra serd hasta la aceptacidn del cambio
medianfe Acfo Resolutivo por parte de la Entidad.

5.3. De lo expuesto, y despuds de la revision de la documentacion
sustentatoria presentada por el CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA, 2l
Especialista en Obros Sanitaria REITERA LA OPINION FAVORABLE, o la
SOLICITUD DE CAMBIO DE PERSONAL CLAVE DE SUPERVISOR DE ESPECIALISTA
DE SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO, al haberse ¢ umplido con el
procedimiento establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones
vigenteas. ’

5.3:Se Recomienda a la GERENCIA DE OPERACIONES da la EPS Moyobamba,
NOTIFICAR a lo GERENCIA DE ASESORIA LEGAL, para la emisién del acto
resolufivo respactivo en cumplimiento con lo establecido en a2l 2LCE.

(o)

Que, mediante Informs N° 0574-2024-EPS-M/GG/GO, de facha 05 de mayo de 2025, =l Gerante
de Operaciones de la EPS MOYOBAMBA S.A.. sefala lo siguiente:

“fe)

Cabe senalar que, mediante Carta N°® 054-2026/LMBT/RC-CSF, recepcionada
el 24 de abril de 2026, el Consorcio Saneamiento Florida, en su calidad de
supervisor de obra, ha presentado la renuncia irevocable del Ing. Augusfo
Alvarado Gufierrez al cargo de Especialista de Seguridad en Obra y Salud 2n
el Trabajo. £n su reemplazo, se.ha propuesto al Ing. Juan Alberto Sandoval
Garcla, cuya experiencia laboral acreditada en el Curriculum Vitge adjunto
cumple con los requisifos técnicos exigidos por la normativa vigente.

En ese senfido, de acuerdo a lo recomendado en el informe técnico de la
referencia, se solicita a su despacho disponga que la Gerencia de Asesoria
Juridica emita la opinion legal correspendiente, a fin de continuar con el
tramite para la emision del acto resolutivo que formalice la sustitucion dal
profesional propuesto, en cumplimiento de las disposiciones contractuales ¥
la normativa vigente.

(x5

Que, estando a la solicitud del CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA, sobre sustitucion del
personal clave (ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO) v, de acuerdo a
la carta de la Especialista en Obras de Saneamiento, la ejecucién de obra se dio inicis el 20 de
diciembre de 2024, y atendiendo que la solicitud de sustitucién de personal clave es con fecha
10 de abril de 2024, diche especialista permanecié mas de 40 dias en la ejecucion de o obra,
conforme exige el articulo 190.2 del reglamento de la Ley de Contrataciones el Estado;
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Por las consideraciones expuestas, y en virtud a los informes emitidos por &l Supervisor de Obra
y la Gerencia de Operaciones, resulta PROCEDENTE el cambio de personal clave (ESPECIALISTA
DE SEGURIDAD EN OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO), peticionado por el reprasentante legal del
CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA, para la Supervision de la gjecucion de la obra:
"REMODELACION DE TUBERIA DE PLASTICO HDPE: ADQUISICION DE VALVULAS DE CONTROL,
MACROMEDIDORES Y VALVULA REDUCTORA DE PRESION: EN EL{LA) EPS MOYOBAMBA SRL CON
LA SECTORIZACION EN LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA
MOYOBAMBA, DEPARTAMENTO SAN MARTIN, con CUI N® 2421412

Que, mediante proveido s/n, de fecha 05 de mayo de 2024, la Gerencia General remitié todo
el expediente a la Gerencia de Asssoria Juridica a efectos de que emita el acto resolutivo
correspondienis;

Que, mediante Memorando N° 118-2024-EPS-M/GG, de fecha 30 de abril de 2024, sa encargo
femporalmante las funciones de lo Gerencia General de Ia EPS MOYOBAMBA S.A. al sefor
FERNANDO VILCHEZ BULA, identificado con DNI N° 32905948, para que, en adicion a sus
funciones como ‘Gerente Comercial, se encargue de la Gerencia General por ausencia del
titular senor Ilvan Gustavo Redtegui Aceda, quien se encuentra hcciendo.uso de sus vacaciones
fisicas; ’

Con el visto de la Gerencia de Asssoria Juridica. y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la empresa:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR &l cambio de personal clave (ESPECIALISTA DE SEGURIDAD EN
OBRA Y SALUD EN EL TRABAJO), solicitado por el representante legal del CONSORCIO
SANEAMIENTO FLORIDA, para la Supervision de la ejecucion de la obra: “REMODELACION DE
TUBERIA DE PLASTICO HDPE; ADQUISICION DE VALVULAS DE CONTROL, MACROMEDIDORES Y
VALVULA REDUCTORA DE PRESION; EN EL(LA) EPS MOYOBAMBA SRL CON LA SECTORIZACION EN
LA LOCALIDAD MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA MOYOBAMBA,
DEPARTAMENTO SAN MARTIN", con CUI N° 2421412, conforme al sustento de la parfe
considerativa de la presente resolucion, quedando de la siguiente manera:

_J DESCRIPCION REEMPLAZADO REEMPLAZANTE ]
| ESPECIALISTA DE SEGURIDAD | ING. AUGUSTO ALVARADO | ING.  JUAN  ALBERTO |
EN OBRA Y SALUD EN EL | GUTIERREZ SANDOVAL GARCIA
TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR gue la presente resolucion se expide en virtud de la Carta N°
054-2026/LMBT/RC-CSF, de fecha 24 de abril de 2024, y el Informe N° 0574-2024-EPS-M/GG/GO,
de fecha 05 de mayo de 2026.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, registre la
presente resolucién en el Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado - SEACE, de
corresponder; asimismo, inserte la presente resolucion en el expediente del CONIRATO N° 08-
2024-EPS-M/GG.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que el expediente materia de la presente resolucion, estén bajo
custodia y responsabilidad de la Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras de la EPS
MOYOBAMBA S A,
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ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnolegia de la Informacién y Comunicaciones,
que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de g EPS Moyobamba

T S —
S.A. [www.sosmovasoorioa.corosl.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR Ia presents resolucion al CONSORCIO SANEAMIENTO FLORIDA
(Supervisor de obra). Municipalidad Provincial de Moyobamba, Gerencia de Administracian y
Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Garancia de Operacionss, Oficina de Ingenieria.
Proyectos y Ooras. Oficina de Logistica y Control Patimonial, Oficing de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, y demds instancias competentes intarasadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

N
= Ing. Feﬂémdoﬂ!ﬂg_b__e_,;juta)
Seranfg General (g)
EPS Moyobamba S.A.
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