RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 003-2026-EPS-M[GG

Moyobamba, 15 de enero de 2024
VISTO:

El Informe Ne 001 -2026—EPS—M-GG/GAF de fecha 05 de enero de 2026, Informe N° 001-2026-EPS-

M-GG/GAF/ORH de fecha 05 de enero de 2026, Solicitug S/N de fecha 30 de diciembre de 2025,
y:

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobambag Sociedad Andnima
- EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado Municipal, que tiene por
objeto la prestacidn de los servicios de saneamiento en el dmbito de la Provincia de
Moyobamba, Departamento de San Martin y Que se encuentra incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio segun Resolucidn Ministerial N°338—2015—VIVIENDA, publicado en el Diario
Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 20135:

emanacién de un poder auténomo), con efectos generales,
derivado de Ia autonomia colectiva Y que tiene efectos normativos;
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DISPOSICION COMPLEM ENTARIA DEROGA TORIA

Unica. Derogacién

Derdguese Ig Ley No. 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima, y
Décimo Tercerg Disposicién Final, la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta,
Sétima, y Noveng Disposicidn Transitoria de dicha Ley, [as cuales

mantienen su vigencia.

Siendo asi, corresponde citar la Sextq Disposicidn Transitoria de g Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, antes referida:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
()

frabajadores  Iqgs rémuneraciones, beneficios o fratamientos

especiales que por costumbre, disposicion legal o negociacion
vienen otorgando, de acuerdo a la normatividad laboral.

A este respecto, es necesario indicar que conforme se sefala en el numeral 8 de| articulo | del
Titulo Preliminar del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley de| Procedimiento, Administrativo General, Ig

presupuesto institucional las bonificaciones, subsidios, asignaciones, entre otros, de acuerdo a
la informacion Proporcionada por g Oficina de Desarrollo y Presupuesto Y. siempre y cuando
exista disponibilidad Presupuestal para dicho efecto;

sindicato SITAPAM y la EPS Moyobamba §.A, Corresponde sefalar que el
mento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
-92-TR, sefala lo siguiente:

En atencién a ello, fenemos que desde ef ano 2005 hasta el afio 2025 (con excepcién del afio
2020), entre el sindicato SITAPAM y la EPS Moyobamba $.A se han pactado 44 clausulas, donde

Respecto a este subsidio, el inciso g) del articulo 19 del Decreto Legislativo 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, prescribe lo siguiente:

Articulo 19.- No se consideran remuneraciones computables Ias
siguientes:

(...)

gl Las asignaciones o bonificaciones por cumplearios, matrimonio,
nacimiento de hijos,  fallecimiento Y aquéllas de semejante
naturaleza. lgualmente, Ias asignaciones que se abonen con motivo
de determinadas festividades siempre que sean consecuencia de
una negociacion colectiva;
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()

Siendo asf, corresponde seAalar que el subsidio por fallecimiento encuentra su regulacién legal
en el inciso g) del articulo 19 de| Decreto Legislativo No 650;

En ese sentido, mediante Resolucidn de Gerencia General N° 133-2022—EPS—M/GG. de fecha 15

Anénima - EPS MOYOBAMBA s.A.. para la Negociacién Colectivag -
ANo 2023, a realizarse con la Comisién Negociadora de| Sindicato
de Trabajadores de| Agua Potaple y Alcantarillado de Moyobambg
- SITAPAM, conformada de Ia siguiente manerqa:

I. Lic. Borist Henry Nieves Leo {Presidenre}
Gerente C. omercial

2. Econ. Fide| Anfonio Angulo Castro (Miembro)
Gerente da Administracidn ¥ Finanzas

3. Ing. Samuel Ldpez Chavez (Miembro)
Gerente de Operaciones

Que, mediante Carta N° OOI—ZO23-EPS—M/PCN/2023, de fecha 16 de enero del 2023, el Lic. Borist
Nieves Ledn (Gerente Comercial) en calidad de Presidente de la Comisidn Negociadora 2023,
remitié a la Gerencia Generql el "Acta de Cierre de Negociacién Colectiva 2023", llevada g
cabo con e Sindicato de Trabajadores del Agua Potable y Alcantarilado ge Moyobambg -
SITAPAM, contenida en sejs (06) folios, bajo la premisa “parg conocimiento y fines respectivos":

Que, la Comisién Negociadorg 2023, mediante acta de fecha 12 de enero de 2023,
denominada “ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL AGUA POTABLE v ALCANTARILLADO DE MOYOBAMBA SITAPAM" PERIODO ENERO A
DICIEMBRE 2023, adoptd entre otros aprobar la Clausulg Primera:

“CLAUSULA PRIMERA.
CLAUSULA PRIMERA

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y POR SEPELIO ¥ LuTO
La EPS MOYOBAMBA s A confinuarg oforgando el Subsidio por
Fallecimiento, por Sepelio y Luto a los frabajadores que se

solicitante,

()"
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Que, mediante Solicitud $/N, de fecha 30 de diciembre de 2025, emitido por el Sr. MARCO
ANTONIO DEL CASTILLO RODRIGUEZ, identificado con DNI' N° 00833295, senala que al haber
fallecido el dia 20 de diciembre del 2025 en la ciudad de Moyobamba sy sefor padre don
RAMON SEGUNDO DEL CASTILLO DEL CASTILLO v en atencién q lg Cldusula Primerq - Subsidio

or fallecimiento y por sepelio y luto del actg de negociacién Colectiva vigente del sindicato
de trabajadores del agua potable y alcantarilado de Moyobamba SITAPAM, solicita el pago

Que, mediante e Informe Ne° 001-2026-EPS-M~GG/GAF/OR‘H, de fecha 05 de €nero de 2026,
emitido por la CP. Laurg Noriega Padilla - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, sefialg que,
el frabajador Marco Antonio del Castillo Rodriguez hizo llegar los documentos respectivos por el
fallecimiento de sy sefor padre Ramon Segundo Del Castillo Del Castillo, identificado con DN

2025. En tal sentido, corresponde el subsidio el equivalente g 3 Unidades Impositivas Tributarias -
uIT (S/ 5,500.00), siendo el monto de S/ 16,500.00 (Dieciséis Mil Quinientos con 00/100 Soles) al

trabajador MARCO ANTONIO DEL CASTILLO RODRIGUEZ, solicitando proseguir con los tramites
Que correspondan para su aprobaciéon mediante acto resolutivo y el pago del mismo:

Que, mediante e Informe Ne OOI~2D26—EPS-M—GG/GAF, de fecha 05 de enero de 2024, Ia
Gerencia de Administracidn y Finanzas, hace llegar ala Gerencia General los documentos que
sustentan el fréamite por SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO, SEPELIO Y LUTO, g fin de disponer via acto
resolutivo y continuar con el pago por concepfo de SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO, SEPELIO Y
LUTO, en concordancia con la Clausula Primera del Acta de Negociacién Colectiva periodo
2023,a favor del trabajador Marco Antonio del Castillo Rodriguez;

Veracidad “En Ig framitacidn del procedimiento administrativo, se presume gue los documentos
¥ declaraciones form ulados por los administrados en g forma prescrita por esta Ley, responden
g lg verdad de Jos hechos gue ellos afirman. Estg Rresuncion admite prueba €n conirario” en
acatamiento de o dispuesto por la precitada norma, se debe tener por verdaderos todos los
documentos que sirven de sustento Para expedir el presente acto resolutivo.

Que, en consecuencia, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del
inciso 1) del articulo v del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Lley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-Jus, Texto Unico Ordenado de Ig Ley N°
27444 y cldusulg primera del acta final de negociacién Colectiva del afio 2023, estando a los
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Que, mediante Resolucidn Directoral No 000029-2023—OTASS-DE, de fecha 10 de marzo de 2023,
s€ designa al sefior VAN GUSTAVO REATEGU) ACEDO, identificado con DNI N°01130970 como
Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobambg
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en e marco de Io dispuesto en el Decreto

Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba |a Ley del Servicio Universal de Agua

Moyobamba S.A: asi como aquellas establecidas en g Estatuto Social de Ig Entidad, inscrito en
la partida N°11001045 de la oficing registral de Moyobamba:

— DISPONER que Io Gerencia de Administracién y Finanzas de | EPS
reconozca el pago Ccorrespondiente, QUEDANDO SUPEDITADO A LA

Decreto Supremo Ne 304-2012-EF, y las normas pertinentes de Ias respectivas leyes anuales de
Presupuesto del sector publico.

ARTiCcuLO TERCERO. - DISPONER a |g Oficina de Tecnologia de la  Informacién %
Comunncocuones, Que proceda a publicar la presente resolucién en e Portal Institucional de la

EPS Moyobamba S.A. (www.egsmozobombo.com.ge}.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR Ig Presente resolucion qf tfrabajador MARCO ANTONIO DEL
CASTILLO RODRIGUEZ, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Oficina de Recursos Humanos, Oficing de Desarrolio y Presupuesto, Oficing de Tecnologia de Ig
Informacién y Comunicc:cfones, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, cMPLASE Y ARCHIVESE

AMEA S

 "vessan -..-----.--.-

Ing. vin Gustavo Res
GERENTE GENERAL
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