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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 074-2024-EPS-M/GG

Moyobamba, 17 de junio de 2026
VISTO:

La Resolucion Nro. TRECE de fecha 01 de junio de 2026, emitida por el Séptimo Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, en el marco del expediente Nro.
00661-2021-0-1706-JR-LA-07, seguido por el sefior JUAN CARLOS REBAZA GUZMAN contra la
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE MOYOBAMBA SOCIEDAD
ANONIMA - EPS MOYOBAMBA S.A., sobre la materia de NULIDAD DE DESPIDO; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una empresa publica de accionariado municipal, que
tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentraincorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio segin Resolucion Ministerial N® 338-2015-VIVIENDA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnice de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS Moyobamba S.A, a partir del 05 de abril del afo
2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano mdéximo de decision de la EPS
Moyobamba S.A, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, de acuerdo al procedimiento administrativo, la autonomia politica consiste en la
capacidad de dictar normas de cardcter obligatorio en asuntos que son de su
competencia dentro de la jurisdiccion y con independencia de cualquier entidad estatal;
la autonomia econdmica consiste en la capacidad de decidir sobre su presupuesto, gastos
e inversiones; y, finalmente, la autonomia administrativa consiste en la capacidad de
organizarse de la manera que resulte apropiada para la enfidad con el fin de dar
cumplimiento a los planes de desarrollo local, y asimismo, disponer los actos administrativos
por el que ejerza sus decisiones administrativas;

Que, el numeral 2) del artficulo 139° de la Constitucion Politica del Pery, establece como
principio de la administracion de justicia, la independencia en el ejercicio de la funcién
jurisdiccional, disponiendo que ninguna autoridad puede dejar sin efecto resoluciones
emitidas por el Poder Judicial que tengan la calidad de cosa juzgada, ni cortar
procedimientos en tramite, ni modificar sentencias. ni retardar su ejecucion;

Que, el Principio de Legalidad contemplado en el numeral 1.1. del numeral 1 del articulo
IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, establece: "Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas"”. Asimismo, el numeral 1.2 indica: “Los administrados gozan de
los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administratfivo. Tales derechos
y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos, enfre ofros,
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a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad
competente, (...)";

Que, segun lo dispuesto en el arficulo 29° del TUO antes citado, sefiala que se entiende por
procedimiento administrativo al conjunto de actos y diigencias tramitados en las
entfidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca efectos
juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los
administrados; en ese sentido podemos sefialar que salvo norma especial, en la tramitacion
de procedimientos administrativos las entidades no pueden cuestionar la validez de actos
administrativos emitidos por otras entidades que son presentados para dar cumplimiento a
los requisitos de los procedimientos administrativos a su cargo. Tampoco pueden suspender
la tramitacidn de los procedimientos a la espera de resoluciones o informacion
provenientes de otra entidad;

Es asi que los actos administrativos tendran cardcter ejecutorio, salvo disposicion legal
expresa en contrario, mandato judicial o que estén sujetos a condicion o plazo conforme
a ley (articulo 203° del TUO mencionado); en ese sentido y tal como lo sefala el articulo
215° del mismo cuerpo normativo, no serdn en ningun caso revisables en sede
administrativa a los actos que haya sido objeto de confirmacién por sentencia judicial
firme;

En ese senfido, debemos sefalar que, como consecuencia del contenido sustancial de
dicha disposicién normativa, la EPS MOYOBAMBA S.A., cuando se encuentre vinculada por
una resolucion judicial, por intermedio de sus unidades y dependencias organicas, deberd
efectuar todas las gestiones y acciones que sean necesarias para darle estricto
cumplimiento, evitando cualquier retraso injustificado en su ejecucidon, y sin hacer
cdlificacién alguna que pudiese restringir sus efectos;

Que, JUAN CARLOS REBAZA GUZMAN alega que ingresd a laborar en la EPS MOYOBAMBA
S.A. ocupando el cargo de ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO, en la Oficina
de Logistica de la Gerencia de Administracién y Finanzas, primero mediante suscripcion de
Contrato de Locacion de Servicios N° 123-2019-EPS-M/GG desde el 23 de julio del 2019
hasta el 31 de diciembre de 2019; del 04 de noviembre del 2019 hasta el 31 de diciembre
del 2019 mediante Contrato de Trabajo a plazo fijo N° 001-2019-EPS-M/GG y; del 01 de
enero del 2020 hasta el 31 de diciembre del 2020 mediante ordenes de servicio;

Que, en cuantfo al principio de primacia de la realidad el érgano jurisdiccional bajo el
expediente judicial Nro. 00661-2021-0-1706-JR-LA-07 verificé que hubo una relacion laboral
encubierta a través de las érdenes de servicio celebrados entre la EPS MOYOBAMBA S.A. y
JUAN CARLOS REBAZA GUZIMAN:; por ello, considerd que estos deben ser considerados
como contrato de trabajo de duracién indeterminada, en cuyo caso le resultaria aplicable
el régimen laboral de la actividad privada;

Que, ademds, para determinar si existié una relacion de trabajo enfre las partes encubierta
mediante érdenes de servicio, el Tribunal Constitucional evalba también si en los hechos se
presento, en forma alterada y no concumente, alguno de los siguientes rasgos de
laboralidad: a) control sobre la prestacion o la forma en que ésta se ejecuta, b) integracion
del demandante en la estructura organizacional de la emplazada, c) prestacion
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ejecutada dentro de un horario determinado, d) prestacion de cierta duracidén vy
continuidad, e) suministro de herramientas y materiales al demandante para la prestacion
del servicio, f) pago de remuneracién al demandante, y. g) reconocimiento de derechos
laborales, tales como las vacaciones anuales, las gratificaciones y los descuentos para los
sistemas de pensiones y de salud;

Que, asimismo, es de aplicacién el articulo 4° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo Nro. 728 aprobado por el Decreto Supremo Nro. 003-27-TR, el cual prescribe "En
toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un confrato de trabajo a plazo indeterminado. El confrato individual de
frabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. La
primera podrd celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los
requisitos que la presente ley establece (...).";

Que, mediante Resolucion de Primera Instancia - Resolucidn Nro. SEIS de fecha 19 de
setiembre de 2023 (Sentencia), el Séptimo Juzgado Especializado Laboral de Chiclayo, en
el expediente Nro. 00661-2021-0-1706-JR-LA-07 resolvié lo siguiente: A) DECLARESE que el
demandante antes mencionado ha estado vinculado con la enfidad demandada a través
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen laboral general de la
actividad privada (DL 728), durante el periodo del 23 de julio de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2020. B) REQUIERASE a dicha demandada gue cumpla con reincorporar al
demandante en el puesto habitual de trabagjo que desempefaba antes del despido u ofro
similar bajo las mismas condiciones laborales, con la consiguiente incorporacion en
planillas, en el plazo de tres dias, bajo apercibimiento de multa. C) CONDENESE a la
empresa demandada al pago de los costos procesales, fijGndose los mismos respecto a
esta instancia, en la suma de mil doscientos soles y cero céntimos (S/. 1 200.00),
adiciondndose el cince por ciento para el Colegio de Abogados de Lambayeque (S/.
60.00), sin costas procesales. (...);

Que, mediante Resolucién de Segunda Instancia - Resolucién Nro. DIEZ de fecha 19 de
agosto de 2024 (por apelacion a sentencia de primera instancia), la Segunda Sala Laboral
de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque en el Expediente Nro. 00661-2021-0-1706-
JR-LA-07: CONFIRMARON sentencia contenida en la resolucién nimero seis, de fecha
diecinueve de sefiembre del afio dos mil veintitrés, que resolvié declarar fundada la
demanda en los seguidos por JUAN CARLOS REBAZA GUIMAN confra EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE MOYOBAMBA SOCIEDAD ANONIMA — EPS
MOYOBAMBA SA sobre desnaturalizacién de contrato y ofros;

Que, la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la RepuUblica, a través de Resolucion - Casacion Nro. 34412-2024 LAMBAYEQUE
de fecha 05 de agosto de 2025 ( por apelacion a sentencia de segunda instancia),
declararon IMPROCEDENTE el recurso de casacion interpuesto por la parte demandada
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima -
E.P.S. Moyobamba S.A., contra la sentencia de vista de fecha diecinueve de agosto de
dos mil veinticuatro; DISPUSIERON la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial "El Peruano”, bajo responsabilidad; en los seguidos por Juan Carlos Rebaza Guzmdn
contrala entidad recurrente, sobre declaracion de vinculo laboral y otros, y los devolvieron;
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Que, el derecho a la ejecucidn de sentencias y resoluciones judiciales forma parte del
derecho fundamental a la tutela judicial efectiva. Su reconocimiento se encuentra
contenido en el inciso 2) del mismo articulo 139° de la Constitucion Politica del Pery, en el
que se menciona que "ninguna autoridad puede (...) dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada (...) ni retardar su ejecucion”;

Que, el derecho a la ejecucién de las resoluciones judiciales constituye, pues, una
concrecion especifica de la exigencia de efectividad que garantiza el derecho a la tutela
jurisdiccional y que no se agota alli, pues por su propio cardcter fiene una vis expansiva
que se refleja en ofros derechos constitucionales de orden procesal (v. gr. derecho a un
proceso que dure un plazo razonable). El derecho a la efectividad de las resoluciones
judiciales garantiza que lo decidido en una sentencia se cumpla, y que la parfe que obtuvo
un pronunciamiento de tutela, a traves de la sentencia favorable, sea repuesta en su
derecho y compensada, si hubiere lugar a ella, por el dafio sufrido (STC N.° 15-2001 -Al, 16-
2001 -Al, 4-2001 -Al, Fundamento 11);

Que, a través del Informe N° 191-2025-EPS-M/GG/GAJ, de fecha 17 de setiembre de 2025,
la Gerencia de Asesoria Juridica comunico a la Gerencia General que la Cuarta Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
ha dispuesto declarar IMPROCEDENTE el recurso de Casacion interpuesto por la parte
demandada EPS MOYOBAMBA S.A., con Casacion N° 34612-2024 LAMBAYEQUE, sobre
Desnaturalizacion de contrato, haciendo de conocimiento del mismo para las acciones y
fines correspondientes ante un eventual pedido de ejecucién de la sentencia por parte del
demandante;

Que, mediante Resolucion Nro. TRECE de fecha 01 de junio de 2026,el Sépfimo Juzgado
Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque en el expediente Nro. 00661-2021-
0-1706-JR-LA-07 resuelve lo siguiente: 1. REQUIERASE a la enfidad demandada para que
dentro del plazo de CINCO DIAS cumpla con declarar que el demandante ha estado
vinculado con la enfidad demandada a fravés de un confrato de irabagjo a plazo
indeterminado bajo el régimen laboral general de la actividad privada (DL 728), durante
el periodo del 23 de julio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020, y reincorpore al
demandante en el puesto habitual de frabajo que desempenaba antes del despido u ofro
similar bajo las mismas condiciones laborales, con la consiguiente incorporacién en
planillas, bajo apercibimiento de multa. 2. REQUIERASE a la entidad demandada para que
dentro del plazo de CINCO DIAS cumpla con PAGAR la suma de S/ 1,200.00 y S/ 60.00, bajo
apercibimiento de iniciarse ejecucion forzada en caso de incumplimiento. (...);

Que, respecto al cardcter vinculante de las decisiones judiciales, el Texto Unico Ordenado
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, Decreto Supremo Nro. 017-93-JUS en su articulo 4°
sefala: Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judicigles o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder cdlificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o inferpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal
administrativa que la ley sefala. Ninguna auforidad, cualquiera sea su rango o
denominacién, fuera de la organizacion jerdarquica del Poder Judicial, puede avocarse al

I Notificada a la EPS MOYOBAMBA S.A., el dia 12 de junio de 2026.
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conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en trdmite, bajo la responsabilidad politica,
administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta
el derecho de gracia;

Que, en los casos en los que se cuente con una sentencia firme y consentida donde se
ordene la reposicion de servidores de la administracién publica a la entidad donde
laboraban, esta se encuentra obligada a ejecutar la reincorporacidn del servidor de
acuerdo a las condiciones establecidas por el juez en su sentencia judicial; evitando
cualquier refraso en su ejecucion, y sin hacer cdlificacion alguna que pudiese restringir sus

| efectos, incurriendo en responsabilidad en caso de infringir dichas reglas;

Que, por lo expuesto, en atencion al caracter vinculante de las decisiones judiciales
sefialadas en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial
y al cumplimiento de los mandatos judiciales que se realizan en sus propios términos y de
forma inmediata, corresponde reconocer al sefor JUAN CARLOS REBAZA GUIMAN, el
vinculo laboral con la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A.. en el periodo del 23 de julio de 2012 hasta el

I| 31 de diciembre de 2020: bajo un contrato de trabgjo a plazo indeterminado baijo el
' régimen laboral de la actividad privada (DL 728);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefor IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE
GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social
de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba;

Estando a lo expuesto, al documento de vistos, con visacion de la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, y en uso de las facultades y atfribuciones
conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER al sefior JUAN CARLOS REBAZA GUIMAN, el vinculo
laboral con la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el periodo del 23 de julio de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2020, bagjo el régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo
728).

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER la reincorporacién laboral del sefior JUAN CARLOS REBAZA
GUIMAN al puesto habitual que desempenaba antes del cese, o en uno similar, bajo las
mismas condiciones laborales que tenia, con la consiguiente incorporacion en planillas de
trabajadores sujetos al regimen laboral de la actividad privada, en estricto cumplimiento
de lo ordenado por el Séptimo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Asesoria Juridica ponga en conocimiento
la presente resolucion al Organo Jurisdiccional competente del Séptimo Juzgado Laboral
de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque.

' ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas realice las
acciones administrativas y presupuestarias necesarias para el cumplimiento inmediato de
lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién vy
Comunicaciones proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de la
EPS MOYOBAMBA S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al Séptimo Juzgado Laboral de Ia

Corte Superior de Justicia de Lambayeque, a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia

2 de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Tecnologia de la
j/f Informacién y Comunicaciones, y demas instancias competentes interesadas.

tJt\
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REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

}" - b, Bl T L e
o / Ing. vénGustavo Redtequ Acedo
GERENTE GENERAL
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