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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 090-2024-EPS-M/GG

Moyobamba, 24 de agosto de 2026
VISTO:

El Informe N° 206-2026-EPS-M-GG/GAF de fecha 25 de junio de 2026, el Informe N° 156-2026-
EPS-M-GG/GAF/ORH de fecha 25 de junio de 2026, la solicitud s/n de fecha 15 de junio de
2026, presentado por la trabajadora Victoria Lopez Arbildo; .

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS Moyobamba S.A., es una empresa publica de accionariado municipal, que
tiene por objeto la prestacién de los servicios de saneamiento en el dGmbito de la Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio segUn Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de abril del afo
2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano mdaximo de decision de la EPS
Moyobamba S.A, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, la Constitucion Politica del Pery estipula en su articulo 31° que, los ciudadanos tienen
el derecho de participar en los asuntos pUblicos, asicomo a elegiry ser elegidos libremente,
conforme a ley;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-1R, establece en
su articulo 12° las causas que dan origen a la suspension del contrato de trabaijo,
consignando entre ellas en el literal ll) ofros establecidos por norma expresa:;

Que, conforme el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS MOYOBAMBA S.A., aprobado
mediante Sesion Ordinaria N° 001-2026 - Sesion Ordinaria de la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S5.A. de fecha 26 de enero de 2026, y formalizado
mediante Resoluciéon de Gerencia General N° 015-2026-EPS-M/GG de fecha 30 de enero
de 2026, en su arficulo 44° y 46° establecid lo siguiente: Articulo 44.- Licencia: “La licencia
es la autorizacién otorgada al trabajador para que no asista al cenfro de trabagjo por un
periodo mayor a un (01) dia de labores. Las licencias pueden ser concedidas con o sin
goce de remuneracion. El otorgamiento de la licencia se inicia a petficion de parte y su
autorizacion estd condicionada a las necesidades del servicio. El goce de la licencia
procederd una vez haya sido autorizada, no siendo suficiente la sola presentacion de la
solicitud para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente justificados. La
autorizacién de licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podrd ser con
eficacia anticipada, segun coresponda”. Arliculo 4é.- Licencia sin goce de
remuneraciones: “Las licencias sin goce de remuneraciones serdn concedidas en los
siguientes casos: (...), ¢l Para postular como candidato a cargos civicos de eleccion
popular, a aguellos trabajadores gue postulen como candidatos a los cargos de Alcaldes
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y/o Regidores de las Municipalidades, hasta por treinta (30) dias anteriores a los comicios;
a los candidatos g los cargos de Presidente, Vicepresidente y/o Consejeros de los
Gobiernos Regionales, hasta por cuarenta y cinco (45) dias anteriores a los comicios: a los
candidatos a representantes del Congreso de lg Republica, hasta por sesenta [60) digs
' anteriores a los comicios respectivos, segun la normativa de la materia. {...)";

Que, mediante solicitud s/n, ingresado por mesa de partes de la EPS Moyobamba S.A., el
15 de junio de 2026, signado con nuUmero de expediente 1922, la frabajadora VICTORIA
LOPEZ ARBILDO, con DNIN° 10615463, solicita licencia sin goce a remuneraciones, en virtud
a su participacion como candidata al cargo de Vice Gobernadora, en las proximas
elecciones Regionales y Municipales, por el plazo que se computard desde el 05 de
septiembre hasta el 04 de octubre de 2026;

Que, mediante proveido s/n el Gerente de Administracién y Finanzas, eleva la solicitud de
licencia sin goce de haber a la Oficina de Recursos Humanos, para su evaluacion;

Que, con Informe N° 156-2026-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 25 de junio de 2026, la jefe
encargada de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS MOYOBAMBA S.A., considera que
comesponde a la Gerencia General evaluar y emitir la decision respecto a la procedencia
de la solicitud, remitiendo la documentacién presentada, a fin de que la Gerencia General
redlice la evaluacion correspondiente y emision de opinion favorable o no favorable
respecto al otorgamiento de la licencia sin goce de haber solicitada por la trabajadora,
teniendo en cuenta la continuidad operativa, necesidad del servicio, carga laboral y las
acciones que correspondan adoptar durante el periodo solicitado;
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Que, con Informe N° 206-2026-EPS-M-GG/GAF, de fecha 25 de junio de 2024, el Gerente de
Administracion y Finanzas solicita a la Gerente General, disponer la emision del acto
resolutivo por licencia sin goce de haber a la frabajadora Victoria Lopez Arbildo; siendo asi,
mediante proveido s/n, el Gerente General de la EPS Moyobamba S.A., dispone a la
Gerencia de Asesoria Juridica redlizar la accidn necesaria;

Por los fundamentos expuestos, resulta necesario que, via acto resolutivo, se proceda a
formalizar el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones, a partir del 05 de
septiembre al 04 de octubre de 2024, por motivos de postulacion a cargos civicos de
eleccion popular, solicitado por la trabajadora Victoria Lopez Arbildo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, idenfificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE
GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social
de la Enfidad, inscrito en la partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho a fravées del Estatuto Social de la Empresa;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones a la trabajadora
VICTORIA LOPEZ ARBILDO, por motivo de postulacion a cargos civicos de eleccidon popular,
desde el 05 de septiembre al 04 de octubre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - PONGASE de conocimiento a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y a las dreas que corresponda, a fin de que se tomen las previsiones que el caso
amerita para que no se afecte el normal desarrollo de las actividades laborales en el
tiempo que dure la licencia de la mencionada frabajadora.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal Institucional
de la EPS MOYOBAMBA S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la trabajadora Victoria Lopez
Arbildo, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
Comercial, Oficina de Recursos Humanos, y demds instancias competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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