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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 146-2025-EPS-M/GG

Moyobamba, 05 de diciembre de 2025
VISTO:

. Elinforme N° 0213-2025-EPS-M-GG/GAF de fecha 05 de diciembre de 2025, Informe N° 218-

"\, 2025-EPS-M-GG/GAF/ORH de fecha 04 de diciembre de 2025, Informe N° 215-2025-EPS-
| M/GG/ODP de fecha 03 de diciembre de 2025, Memorando N° 1242-2025-EPS-M-GG/GAF
' de fecha 21 de noviembre de 2025, Solicitud S/N de fecha 08 de julio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa PuUblica de accionariado Municipal, que
fiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio segun Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de abril del afio
2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano madximo de decision de la EPS
Moyobamba S.A, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del inciso 1, del Artficulo IV del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, establece
lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar con respetfo a la Constitucion,
la ley y al derecho, denfro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”; se entiende que la actuacién de la Autoridad
Administrativa debe cefirse dentro de los mdrgenes que establece nuestra normatividad
nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi, el
Principio de Legalidad busca que la Administracién Piblica respete y cumpla las normas
legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, a fravés de la libertad sindical el derecho a la negociacion colectiva se encuentra
reconocido en las normas internacionales sobre Derechos Humanos, en los Convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo y en nuestra Constitucion Politica del Pers;
normas juridicas de las cuales se desprende que los pactos colectivos son los negocios
juridicos a través de los cuales los sindicatos y empleadores establecen condiciones de
trabajo (como emanacién de un poder auténomo). con efectos generales, impersonales
y abstractos, derivado de la autonomia colectiva y que tiene efectos normativos;

Asi, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Pery, establece que el Estado reconoce
los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga, cautelando su ejercicio
democratico y fomentando la negociacion colectiva, promoviendo ademds formas de
solucidn pacifica de los conflictos laborales, sefalando también que la convencién
colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado;
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Ahora, con respecto al otorgamiento de condiciones laborales econdémicas diferentes al
5 TR incremento remunerativo, cabe senalar que, si bien es cierto la Ley N° 28411 - Ley General
> By \ del Sistema de Presupuesto, ha sido derogada a través del Decreto Legislativo N° 1440,
también es cierfo que, este Decreto Legislativo en su Disposicion Complementaria
Derogatoria: UNICA DEROGACION, establece lo siguiente:

s

S Bvgorct

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

Unica. Derogacion

Deroguese la Ley No. 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salvo la Cuarta, Setima, Octava, Décima, Duodecima, y
Décimo Tercera Disposicion Final, la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta,
Sétima, y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley. las cuales
mantienen su vigencia.

Siendo asi, corresponde citar la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, antes referida:

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
(-]

SEXTA. - Las entidades del Sector PUblico, sujetas al régimen laboral
de la actividad privada, por excepcion, seguirdn otorgando a sus
trabajadores las remuneraciones, beneficios o fratamientos
especiales que por costumbre, disposicion legal o negociacion
vienen oforgando, de acuerdo a la normatividad laboral.

A este respecto, es necesario indicar que conforme se sefiala en el numeral 8 del articulo |
del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento, Administrativo
General, la EPS Moyobamba S.A al ser una entidad de la administracion publica, financia
con cargo a su presupuesto institucional las bonificaciones, subsidios, asignaciones, entre
otros, de acuerdo a la informacién proporcionada por la Oficina de Desarrollo vy
Presupuesto y, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal para dicho efecto;

Que, con respecto a la legalidad de las cldusulas establecidas en las negociaciones
colectivas celebradas entre el sindicato SITAPAM y la EPS Moyobamba S.A, comresponde
sefialar que el articulo 30 del Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-92-TR, sefala lo siguiente:

Articulo 30.- Vigencia de las cldusulas de la convencion colectiva
Las cldausulas de la convencion colectiva de frabajo continuan
rigiendo mienfras no enfre en vigencia una convencion colectiva
posterior. La enfrada en vigencia de una nueva convencion
colectiva no afecta la vigencia de las cldusulas permanentes, salvo
que estas hayan sido modificadas o derogadas expresamente.

En atencién a ello, tenemos que desde el afio 2005 hasta el afio 2025 (con excepcidn del
ano 2020), entre el sindicato SITAPAM y la EPS Moyobamba S$.A se han pactado 44
cldausulas, donde en una de ellas se ha establecido la clausula de subsidio por fallecimiento,
por luto y sepelio;

Pagina2de6



Py HEPS en
@j f ) | RAT Transitorio
s “Ano de la recuperacion y consolidacion de Ila
economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 146-2025-EPS-M/GG

Respecto a este subsidio, el inciso g) del articulo 19 del Decreto Legislativo 650, Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, prescribe lo siguiente:

Articulo 19.- No se consideran remuneraciones computables las
siguienfes:

(..

g) Las asignaciones o bonificaciones por cumplearios, matrimonio,
nacimiento de hijos, fallecimiento y aquéllas de semejante
naturaleza. Igualmente, las asignaciones que se abonen con
mofivo de deferminadas festividades siempre gque sean
consecuencia de una negociacion colectiva;

()

Siendo asi, corresponde sefalar gue el subsidio por fallecimiento encuentra su regulacion
legal en el inciso g) del articulo 19 del Decreto Legislativo N® 650;

Que, mediante Resolucidon de Gerencia General N° 133-2022-EPS-M/GG, de fecha 15 de
e =i diciembre de 2022, la EPS MOYOBAMBA S.A., procedid a designar a los miembros de su
) “QQ.‘ Comision Negociadora que la representard en el trato directo:

Wy, — L ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR A LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LA
N o COMISION NEGOCIADORA DEL EMPLEADOR, de la Empresa Prestadora
de Servicios y Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anonima - EPS
MOYOBAMBA S.A., para la Negociacion Colectiva - Ano 2023, a
redlizarse con la Comision Negociadora del Sindicato de Trabajadores
del Agua Potable y Alcantarilado de Moyobamba - SITAPAM,
conformada de la siguiente manera:

1. Lic. Borist Henry Nieves Leo (Presidente)
Gerente Comercial

2. Econ. Fidel Antonio Angulo Castro (Miembro)
Gerente de Administracion y Finanzas

3. Ing. Samuel Lopez Chavez (Miembro)
Gerente de Operaciones

Que, mediante Carta N°001-2023-EPS-M/PCN2023, de fecha 16 de enero del 2023, el Lic.
Borist Nieves Ledn (Gerente Comercial) en calidad de Presidente de la Comision
Negociadora 2023, remitié a la Gerencia General el “Acta de Ciemre de Negociacion
Colectiva 2023", llevada a cabo con el Sindicato de Trabajadores del Agua Potable y
Alcantarillado de Moyobamba - SITAPAM, contenida en seis (06) folios, bajo la premisa
*para conocimiento y fines respectivos”;

Que, la Comision Negociadora 2023, mediante acta de fecha 12 de enero de 2023,
denominada “ACTA FINAL DE NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICADO DE
TRABAJADORES DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE MOYOBAMBA SITAPAM"
PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2023, adoptd, entre ofros, aprobar la cldusula primera:
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 146-2025-EPS-M/GG

“CLAUSULA PRIMERA.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO Y POR SEPELIO Y LUTO

La EPS MOYOBAMBA S.A confinuard oforgando el subsidio por
Fallecimiento, por Sepelio y Luto a los frabajadores que se encuentran
en Planilla Unica de Remuneraciones, por fallecimiento de familiares
directos del frabajador: Hijos, padres, hermanos, conyuge o
conviviente; debidamentfe acreditados por el montfo equivalenfe a
fres (03) Unidades Impositivas Tributarias - UIT, siendo el pago fotal
hasta denfro de las 72 horas de presentado los documenfos que
acrediten el deceso y el parentesco del solicitante.

()"

Que, mediante solicitud S/N, de fecha 08 de julio de 2025, el Sr. Andrés Andrade Jaime,
identificado con DNI N°® 00824737, solicitd el pago de subsidio por fallecimiento, sepelio y
luto, por el fallecimiento de su hermana YANETH ELIZABETH ANDRADE MAS, en afencion a
la cldausula primera - sepelio por fallecimiento y por sepelio y luto del acta final de
negociacién colectiva vigente suscrita entfre la EPS Moyobamba S.A. y el SITAPAM;

| Que, mediante Memorando N° 1242-2025-EP5-M-GG/GAF, de fecha 21 de noviembre de
2025, la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la Jefatura de la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto la Certificacion de Crédito Presupuestal por S/ 16,050.00 (dieciseis
mil cincuenta con 00/100 soles), a fin de atender el pago de SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO,
SEPELIO Y LUTO, segUn clausula primera del acta de negociacién colectiva de trabajo
periodo 2023;

Que, mediante Acuerdo Nro. 001 del Acta de Sesion Extraordinaria N° 10-2025 - Sesidon
Extraordinaria de la Comision de Direccidn Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A., de fecha
02 de diciembre de 2025, se acordd Autorizar la Modificaciéon Presupuestaria en el Nivel
Funcional Programdtico Tipo 03 - Créditos y Anulaciones en el Rubro RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS - RDR - Rubro 09 — Gastos Corriente, de acuerdo al Informe
N° 130-2025-EPS-M/GG, de fecha 28 de noviembre de 2025, presentado por la Gerencia
General de la EPS MOYOBAMBA S.A;

Que, mediante Informe N° 215-2025-EPS-M/GG/ODP, de fecha 03 de diciembre de 2025, el
jefe (e) de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, luego de la revision de los recursos
disponibles en los clasificadores de gastos 2.2.2.1.3.1 (Gasto de Sepelio y Luto del Personal
Activo), concluye que S| SE CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el respectivo

pago;

Que, mediante el Informe N° 218-2025-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 04 de diciembre de
2025, emitido por la CP. Laura Noriega Padilla - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
senala que, corresponde el subsidio el equivalente a 3 Unidades Impaositivas Tributarias — UIT
(S/ 5,350.00), siendo el monto de S/ 16,050.00 (dieciséis mil cincuenta con 00/100 soles) al
trabajador ANDRES ANDRADE JAIME, solicitando su aprobacion mediante acto resolutivo y
el pago del mismo;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 146-2025-EPS-M/GG

Que, mediante el Informe N° 0213-2025-EPS-M-GG/GAF, de fecha 05 de diciembre de 2025,
la Gerencia de Administracién y Finanzas, hace llegar los documentos que sustentan el
trémite por SUBSIDIO SEPELIO Y LUTO, a favor del trabajador ANDRES ANDRADE JAIME, segin
!l la clausula primera del acta de negociacién colectiva de trabajo periodo 2023, el mismo
que deberd ser aprobado mediante acto resolutivo;

En ese contexto, corresponde mencionar lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
donde en su Articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar, establece el Principio de
Presuncion de Veracidad “En la framitacién del procedimiento administrativo, se presume
gue los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita
por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién
admite prueba en contrario”, en acatamiento de lo dispuesto por la preciada norma, se
debe tener por verdaderos todos los documentos que sustentan el presente acto resolutivo.

Como puede evidenciarse, el trabajador adjunta en copia simple Acta de Defuncion
emitido por RENIEC, Certificado de Defuncion emitido por el Ministerio de Salud, DNI de la
fallecida y DNI del recurrente, por lo que corresponde el otforgamiento del beneficio de
subsidio por fallecimiento y por sepelio y luto de familiar directo (hermana), en virtud de lo
establecido en la clausula primera del acta final de negociacion colectiva del afo 2023,
advirtiendo el estado actual del trabajador ante la pérdida de su familiar, sin perjuicio del
privilegio de controles posteriores a ser aplicado por la enfidad;

Que, en consecuencia, en aplicaciéon del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1
del inciso 1, del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 y cldusula primera del acta final de negociacion colectiva del afo 2023, estando
a los dispositivos legales antes citados y fomando en cuenta los argumentos anteriores
referidos, comresponde estimar la presente solicitud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE, de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislafivo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE
GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social
de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR a favor del frabajador ANDRES ANDRADE
JAIME, en su calidad de hermano, el Subsidio por fallecimiento y por sepelio y luto, beneficio
que le asiste por la causante que en vida fuera su hermana dofa YANETH ELIZABETH
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 146-2025-EPS-M/GG

ANDRADE MAS, el importe de de S/ 16,050.00 (dieciséis mil cincuenta con 00/100 soles),
conforme a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas de la EPS
MOYOBAMBA S.A., reconozca el pago correspondiente, QUEDANDO SUPEDITADO A LA
EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA, de conformidad con las
normas legales a que se refiere el Capitulo IV - Ejecucién Presupuestaria, Titulo Il del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado por Decrefo Supremo N° 304-2012-EF, y las normas pertinentes de las respectivas
leyes anuales de presupuesto del sector pdblico.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resoluciéon en el Portal Institucional
de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion al trabajaodor ANDRES ANDRADE
JAIME, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Desarrollo y Presupuesto, Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

vo Reategui Acedo
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