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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 098-2025-EPS-M/GG

Moyobamba, 30 de julio de 2025
VISTO:

La Carta N° 001-2025-M/SLCH de fecha 30 de julio de 2025, proveido s/n de la Gerencia
General de fecha 30 de julio de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Piblica de accionariado Municipal,
que fiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la
Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra
incorporada al Régimen de Apoyo Transitoric segin Resolucidon Ministerial N°338-2015-
VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 201 5;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de
abril del afe 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo
Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, consfituye el drgano mdéximo de decision de
la EPS Moyobamba S.A. ejerciendo las funciones y atfribuciones de Junta General de
Accionistas de la EPS Moyobamba S.A ;

Que, el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto
Supremo N°® 003-97-TR, establece en su articulo 12° las causas que dan origen a la
suspension del contrato de trabajo, consignando entre ellas en el literal k) el permiso o
licencia que concede el empleador;

Que, conforme el Reglamento Interno de Trabajo de la EPS MOYOBAMBA S.A.,
aprobado mediante Sesion Extraordinaria N° 021-2024 - Sesion Extraordinaria de la
omision de Direccidn Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A. de fecha 02 de diciembre
de 2024, y formalizado mediante Resolucién de Gerencia General N° 149-2024-EPS-
M/GG de fecha 02 de diciembre de 2024, en su articulo 44° y 46° establece lo siguiente:
Articulo 44.- Licencia: “La licencia es la autorizacién otorgada al trabajador para que
no asista al centro de trabajo por un periodo mayor.a un (01) dia de labores. Las
licencias pueden ser concedidas con o sin goce de remuneracion. El otorgamiento de
la licencia se inicia con la peticion de parte por escrito con el sustento respectivo,
dirigido al jefe de la Oficina de Recursos Humanos, con copia al jefe inmediato, antes
del uso de la misma, para el fradmite de autorizacién. El goce de la licencia procederd
una vez haya sido autorizada, no siendo suficiente la sola presentfacion de la solicitud
para el inicio del referido goce, salvo casos debidamente justificados. La autorizacién
de licencia es formalizada por escrito y en algunos casos podrd ser con eficacia
anficipada, segun corresponda’. Articulo 46.- Licencia sin goce de remuneraciones:
“Las licencias sin goce de remuneraciones seradn concedidas en los siguientes casos: d)

Para asumir y desempenar cargo directivo o de confianza por designacion de OTASS

en la misma o diferente empresa, la misma que podrd extenderse mientras dure la
designacion (...)";

Que, en dicho contexto, el trabajador puede solicitar licencia sin goce de haber a
efecto de suspender su contrato de tfrabgjo, siendo potestad y premrogativa del
empleador conceder o denegar dicho pedido; dejando constancia que, respecto al
plazo de la licencia, la norma no ha establecido un tope en su duracion, por lo que se
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debe entender que la licencia paodrd ser otorgada y/o renovada por los periodos que
la entidad empleadora estime conveniente en cada caso en particular;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 02-2022-OTASS/CD, de fecha 13 de
febrero de 2022, se resolvio lo siguiente:

o)

Articulo 2.- Designacion

Designar, a los Gerentes Generales, Gerentes de
Linea y Gerentes de Apoyo de las Empresas Prestadoras
de los Servicios de Saneamiento incorporadas al
Régimen de Apoyo Transitorio, en mérito de lo dispuesto
en el sub numeral 3 del numeral 101.1 del articulo 101 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA,;
segun el siguiente detalle:

(..)

Empresa Prestadora
Gerentede | Samuel Lipez do Servicios de | 4, oo utvere
50 ) ché 40133441 | Saneamiento de de N2
Moyobamba Sociedad
S

(...)"

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 032-2022-EPS-M/GG, de fecha 28
de febrero de 2022, se resolvid lo siguiente:

m ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, LICENCIA SIN GOCE DE HABER AL TRABAJADOR

o ’0 . SAMUEL LOPEZ CHAVEZ, a partir del 14 de febrero del 2022 por el periodo que dure la

s L % designacion en el cargo de confianza como Gerente de Operaciones de la EPS Moyabamba

‘s $.A.; conservando su vinculo laboral con la Empresa EPS Moyobamba S.A., en el cargo que

+/ &s titular como Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, Grupo Ocupacional
~ Ejecutivo A-1, segln el Cuadro de Asignacion de Personal de la EPS Moyobamba SA.

Pagina2ded






en Régimen da Apoyo
T Transitorio

#EPS en frsoiniinge
RA

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la
economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 098-2025-EPS-M/GG

Que, mediante ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL OTASS N° 015-
2025-CD - SESION EXTRAORDINARIA, de fecha 26 de julio de 2025, se acordd lo siguiente:

El Consejo Directivo delOr%amsmo' Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS, en

Sesion Extraordinaria N® 015-2025-CD del 25 de julio de 2025, acordé designar en el cargo de confianza de las Empresas

Prestadoras de Servicios de Agua Potable y Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal - EPS incorporadas al

R&gmendeApoyoTransitodo.enméﬂtoahmmralezadolwgodecooﬁanmeﬁabieddoenelswnumadel

numeral 110.1 del articulo 110 del TUO del Decreto Legislativo N° 1280, que aprueba la Ley del Servicio Universal de

:‘g:a l::ntabl;e{a%aneamiemo, delegandoles las funciones, atribuciones y responsabilidades que le comesponden, segin
guiente e:

ACUERDO N* £PS CARGO NOMBRES Y APELLIDOS DM | INICIO DE LABORES

12 EPSELSA' mm%m JOEL MONDRAGON CAMACHO | 16775515 | 01 DEAGOSTO DE 2025
GERENTE DE ADMINISTRACION | WALTER OSWALDO VELASQUEZ

22 EPSILOSA® o L i 00425183 | 01 DEAGOSTO DE 2025
32 EPSEMARANMARTN | GERENTECOMERCIL | ALEX VAN TALLEDO SAMVEDRA | 42740467 | 01 DEAGOSTO DE 2025

' E EMAPAHUARAL SA® | GERENTE DE OPERACIONES |  SAMUELLOPEZ CHAVEZ | 40133441 01 DEAGOSTO DE 2025

s EPSMOYOBAMBASA® | GERENTE DE OPERACIONES | JOSE ELOY MAGUINAALZAMORA | 15735623 | 01 DE AGOSTO DE 2025
62 EPS EMAPAVIGS SA ¢ GERENTE GENERAL A T " NTARIA | 2708088 | 30 D€ JuLIO OE 2025
72 EMAPA HUARAL SA. GERENTE GENERAL JUAN CARLOS BUENO RIVERA | 20890975 | 30 DE JULIO DE 2025
82 EPS EMAPACANETE SA" | GERENTE DE OPERACIONES | JULIO CESAR HERRERA GARCES | 02894101 | 01 DE AGOSTO DE 2025
93 EPS EMAPICAS A* GERENTE GENERAL MARGOT VASQUEZ PANDURO | 01101102 | 30 DE JULIO DE 2025
102 |EPSEMAPASANMARTINGA|  GERENTE GENERAL  |CESAR RICHARD ESPINOZATAPIA| 09348168 | 30 DE JULIO DE 2025
112 £PS EMUSAP SA' GERENTE GENERAL HAMILTON CHAVEZ CASIOUE | 00836182 | 30 DE JULIO DE 2025
12 EPS EMUSAP SA GERENTE COMERCIAL A oo ORES | ootouzz | 3002 o DE 2028
132 EPS SEDALORETOSA™® GERENTE GENERAL RAULADOUOUNARES | ossasez | 3006 w0 DE 2025

n ese sentido, el trabajador Samuel Lépez Chavez fue designado como Gerente de
Operaciones en la EPS Moyobamba S.A, a partir del 14 de febrero de 2022; sin embargo,
mediante ACUERDO ADOPTADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEL OTASS N° 015-2025-
CD - SESION EXTRAORDINARIA, de fecha 26 de julio de 2025, se designd a este
profesional como Gerente de Operaciones en EMAPA Huaral S.A., a partir de 01 de
agosto de 2025;

Que, a fraves de la Carta N° 001-2025-M/SLCH, de fecha 30 de julio de 2025, el
trabajador Samuel Lépez Chavez, con DNIN® 40133441, en su calidad de trabajador de
la EPS Moyobamba S.A., y en afencion a las normas lakborales vigentes, solicita Licencia
sin goce de remuneraciones, a partir del 01 de agosto de 2025 hasta el tiempo que dure
la designacion en el carge de Confianza como Gerente de Operaciones de EMAPA
HUARAL S.A.;

Que, habiendo evaluado la solicitud de Licencia sin goce de haber del trabajador
Samuel Lépez Chdavez, por el iempo que dure la designacion en el cargo de Confianza
como Gerente de Operaciones de EMAPA HUARAL S.A.; y de conformidad con lo
dispuesto por el TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Decreto Supremo N° 003-97-TR y el
Reglamento Inferno de Trabajo de la EPS Moyobamba S.A., vigente, coresponde
acceder a la solicitud presentada.

Por los fundamentos expuestos, y al amparo de la normativa aplicable, resulta
necesario que, via acto resolutivo, se proceda a dar por concluida la licencia sin goce
de haber del frabajador Samuel Lopez Chdavez, otorgado mediante Resolucion de
Gerencia General N° 032-2022-EPS-M/GG v se proceda a formalizar el otorgamiento de
licencia sin goce de haber del mismo, a partir del 01 de agosto de 2025 hasta el tiempo
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que dure la designacicn en el cargo de Confianza como Gerente de Operaciones de
EMAPA HUARAL S.A;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE, de fecha 10 de marzo
de 2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima — EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco
de lo dispuesto en el Decreto Legisiativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley
del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento: y se le DELEGAN LAS FACULTADES
DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aguellas establecidas en el
Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de la oficina registral de
Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica,
Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades v atribuciones conferidas a
este despacho a través del Estatuto Social de la Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDA la Licencia sin goce de haber del frabajador
SAMUEL LOPEZ CHAVEL, otorgada mediante la Resolucion de Gerencia General N° 032-
022-EPS-M/GG, de fecha 28 de febrero de 2022, al haber asumido el cargo de
Confianza como Gerente de Operaciones de la EPS Moyobamba S.A., siendo su Ultimo
dia de funciones el 31 de julio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR Llicencia sin goce de haber al trabajador SAMUEL
LOPEZ CHAVEZ, para asumir el Cargo de Confianza como Gerente de Operaciones de
EMAPA HUARAL S.A., por el periodo que comprende desde el 01 de agosto de 2025
hasta el tiempo que dure la designacion en el cargo de Confianza; conservando su
vinculo laboral con la EPS Moyobamba S.A., en el cargo que es titular como Jefe de la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad, Grupo Ocupacional Ejecutivo A-1, segun el
Cuadro de Asignaciéon de Personal de la EPS Moyobamba S.A.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal
Instifucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al trabajador Samuel Lépez
Chavez, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina
de Recursos Humanos, y demds instancias compefentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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