EPS MOYOBAMBA S.A.

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

MEMORANDO MULTIPLE N° 044-2025-EPS-M/GG

PARA - ECON. FIDEL ANTONIO ANGULO CASTRO

Gerente de Administracion y Finanzas
ING. FERNANDO VILCHEZ BULA
Gerente de Comercial ;
ING. SAMUEL LOPEZ CHAVEZ
Gerente de Operaciones
ABOG. YASHIRA MERCEDES ALVAREZ SALAZAR
Gerente de Asesoria Juridica
JOAN V. GALLOSA IZQUIERDO
Jefe de la Oficina de Imagen
ECON. FIDEL ANTONIO ANGULO CASTRO
Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto (e)
ING. XIOMY DANIELA ROJAS CAMACHO
Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad (e)

ASUNTO : DAR CUMPLIMIENTO

FECHA : Moyobamba, 10 de Junio de 2025.

Mediante el presente, este despacho gerencial dispone dar
cumplimiento a la implementacion del PLAN DE TRABAJO PARA EL
DESARROLLO DEL ESTUDIO GRD EN LA EPS MOYOBAMBA S.A.
mismo que fue aprobado mediante Resolucion de Gerencia General N°
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 079-2025-EPS-M/GG

Moyobamba, 04 de junio de 2025
VISTO:

El Informe N° 651-2025-EPS-M/GG/GO de fecha 03 de junio de 2025, Informe N° 378-2025-
EPS-M/GG/GO/OIPO de fecha 30 de mayo de 2025, y;
GERENCIA

) GENERAL £ CONSIDERANDO:
i

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS Moyobamba S.A., es una empresa publica de accionariado municipal, que
tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio segin Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de abril del afio
2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano mdéximo de decision de la EPS
Moyobamba §.A, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A.; ‘

Que, el articulo 4 de la Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climdatico, sefiala que las
medidas de adaptacidn y mitigacién al cambio climdtico se incorporan a las politicas,
estrafegias, planes, programas y proyectos de inversiéon de los fres niveles de gobierno, en
el marco de sus competencias y funciones, de manera coherente y complementaria, bajo
un proceso participativo, tfransparente e inclusivo del sector privado y de la sociedad civil,
con especial énfasis en los pueblos indigenas u originarios, a fin de integrar la gestion del
cambio climdatico y al desarrollo del pais en armonia con la naturaleza:

=CERENC E &
&0

RENCIA D
» OPERACIONES

Que, mediante Ley N° 29664 se cred el Sistera Nacional de Gestidon de Riesgos de Desastres
(SINAGERD), como sistema interinstitucional, sinérgico, descentraiizado, fransversal Y
parficipativo, con la finalidad de identificar ios riesgos asociados a peligros, priorizar la
prevencion para evitar la generacion de nuevos riesgos, reducir o minimizar sus efectos, asi
como, la preparacion y respuesta ante situaciones de emergencia o desastre mediante el
establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e
instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos, es un proceso social cuyo fin dltimo es la
prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgos de desastres
en la sociedad, asi como la adecuada preparacién y respuesta ante situaciones de
desastres;

Que, la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) es el conjunto de acciones dirigidas a reducir
y prevenir las condiciones que llevan a la produccién de los desastres;

Que, la Politica Nacional de Gestién delRiesgo de Desastres es el conjunto de orientaciones
dirigidas a identfificar los riesgos asociados a peligros, priorizar la prevencion para evitar la
generacion de nuevos riesgos, reducir o minimizar sus efectos y efectuar una adecuada
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 079-2025-EPS-M/GG

preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruccion ante situaciones de emergencias
© desastres, considerando las caracteristicas culturales de la poblacion:;

Que, mediante Decreto Supremo N° 060-2024-PCM, Decreto Supremo gue modifica el
Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, define al Riesgo
de desastre como la probabilidad de que la poblacion y sus medios de vida sufran dafios
y pérdidas a consecuencia de su condicién de vulnerabilidad y el impacto de un peligro;

Que, la ejecucion del plan de trabajo responde a la necesidad de desarroliar y fortalecer
medidas de GRD para hacer frente a los impactos del cambio climatico, en especial
aguellos que contribuyen en la reduccién progresiva de la disponibilidad de agua en las
comunidades de las cabeceras de cuencas en el distrito de Moyobamba, las cuales estan
alfamente expuestas y son afectadas por eventos climdticos como altas temperaturas,
sequias e incendios forestales;

Que, el presente Plan de frabajo tiene como objetivo aportar en la reduccién de la
vulnerabilidad y el impacto del cambio climdtico en las comunidades de las cabeceras de
cuencas en el distrito de Moyobamba, mediante el desarrolio e implementacién de las
medidas de prevencion, adaptacién y mitigacion alineadas con la gestion del riesgo de
desastres;

Que, en el marco del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la EPS
MOYOBAMBA S.A., en el articulo 13° numeral 13.6, la Gerencia General en gjercicio de sus
funciones estd facultada para “Proponer o aprobar las directivas, guias, manuales,
protocolos, insfructivos y procedimientos de adminisiracion, recursos humanos, finanzas,
presupuesto, inversion publica, relaciones institucionales y otras, en concordancia con los
lineamientos que establezca el Directorio, asi como la normativa de dichas materias que
le son aplicables, dando cuenta al Directorio de la implementacién de las mismas™

Que, mediante Informe N° 378-2025-EPS-M/GG/GO/OIPO, de fecha 30 de mayo de 2025,
la Especialista en Obras de Saneamiento de la Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras,
sefiala que, el Plan de Trabajo para el Desarrollo del Estudio de Gestidn del Riesgo de
Desastres (GRD) en la EPS Moyobamba S.A, tiene como finalidad fortalecer las
capacidades institucionales y comunitarias frente a los efectos del cambio climdatico y los
eventos exfremos que afectan a las cabeceras de cuencas en nuestro dmbito de
intervencion. Este plan contempla acciones como la elaboracién de diagndsticos,
fortalecimiento de capacidades, formulacién de planes de contingencia, implementacion
de hemamientas de respuesta anfe emergencias, y la coordinacion interinstitucional
necesaria para su adecuada ejecucion. Todo ello con un presupuesto estimado de S/
20,000.00 (Noventa mil con 00/100) soles;

Que, mediante Informe N° 651-2025-EPS-M/GG/GO, de fecha 03 de junio de 2025, la
Gerencia de Operaciones remite a la Gerencia General el Plan de Trabajo para el
Desamrolio del Estudio GRD en ia EPS Moyobamba S.A., para su evaluacion y aprobacion;

En virtud a lo expuesto en los parrafos precedentes y al amparo de las normas citadas,
resulta necesario aprobar via acto resolutivo el Plan de Trabajo para el Desarrollo del
Estudio GRD en la EPS Moyobamba S.A.;
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 079-2025-EPS-M/GG

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDOQ, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; vy se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE
GENERAL de la EPS Moyobamba $.A; asi como aqguellas establecidas en el Estatuto Social
de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones, y en uso de las
facultades y aitribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
Empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO DE
GRD EN LA EPS MOYOBAMBA $.A, el mismo que se anexa y forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Ingenieria, Proyectos y Obras, gestione
la ejecucion de las actividades proyectadas en el Plan de Trabajo aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, con eficiencia y eficacia, conforme al cronograma y
presupuesto detallado en el mismo.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Gerencia de Operaciones, fiscalice el cumplimiento
de la ejecucion de las actividades proyectadas en el Plan de Trabajo aprobado en el

articulo primero de la presente resolucion, conforme al cronograma y presupuesto
detallado en el mismo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones, proceda a publicar la presenfe resolucién y su anexo en el Portal
insh’ruqonal de la EPS MOYOBAMBAS Al (w spsmoyobhamba.cam.pe).

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion Yy su anexo, a la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina de
Desarrollo y Presupuesto, Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, y
demds instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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EPS MOYOBAMBA S.A.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DEL ESTUDIO DE GRD EN LA EPS
MOYOBAMBA

1. Introduccion:

Los servicios de agua potable y saneamiento constituyen servicios badsicos importantes porque proporcionan
beneficios que permiten la mejora sustancial en la calidad de vida de los beneficiarios que permiten la
mejora sustancial en la calidad de vida de los beneficiarios, cuando se brinda un servicio de calidad,
promoviendo cambios de habitos en la poblacién de higiene con el tnico propdsito de disminuir las
enfermedades diarreicas y contribuir a la erradicacion de la desnutricién Ademds, el acceso y uso de servicios
de agua potable de calidad y que contribuya en el desarrollo de las actividades domésticas de la poblacién
moyobambina.

2. Base Legal

% La Norma Técnica de Gestion del Riesgo de Desastres publicada por el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI), que establece lineamientos actualizados para la GRD en el pais.
% El Manual de Incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en Gobiernos Locales, elaborado por
PREDES, que proporciona orientacion sobre la integracion de la GRD en la planificaciéon del desarrollo.
<+ ElPlan de Trabajo para la Implementacién de la GRD, que detalla actividades como la elaboracién de
planes de prevencion, protocolos de actuacion y mecanismos de monitoreo de emergencias

3. Objetivo del Plan de trabajo:

La ejecucion del proyecto responde a la necesidad de desarrollar y fortalecer medidas de GRD para hacer
frente a los impactos del cambio climatico, en especial aquellos que contribuyen en la reduccion progresiva
de la disponibilidad de agua en las comunidades de las cabeceras de cuencas en el distrito de Moyobamba,

las cuales estan altamente expuestas y son afectadas por eventos climatico como altas temperaturas, sequias
e incendios forestales.

Ante esto, el proyecto tiene como objetivo: “Aportar en la reduccion de la vulnerabilidad y el impacto del

cambio climatico en las comunidades de las cabeceras de cuencas en el distrito de ivioyobamba”

4. Acciones para la ejecucion del plan de trabajo:

1 G Difusién del conocimiento sobre GRD, ACC y EC mediante la recopilacién y puesta en valor de las
experiencias y saberes de la poblacién en articulacion con el conocimiento técnico-cientifico.

4.2. Fortalecimiento de capacidades en la GRD, ACCy EC hacia la poblacion, organizaciones de base,
lideres locales, autoridades, funcionarios (as), instituciones y empresas.

4.3, Elaboracion de instrumentos de gestidn a nivel comunitario, local, regional y nacional.

4.4. Formulacion de planes de contingencia ante déficit hidrico e incendios forest
Moyobamba.
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4.5, Elaboracion del diagndstico sobre el Sistema de Alerta Temprana (SAT) en las cabeceras de
cuencas en el distrito de Moyobamba.

4.6. Formulacion de planes de contingencia ante déficit hidrico e incendios forestales para el

Gobierno Regional de Amazonas, y elaborar el informe de diagndstico sobre el Sistema de Alerta
Temprana (SAT) en la EPS Moyobamba.

5. Cronograma y presupuesto de actividades:

A continuacion, se presenta el cronograma con sus de ejecucion de las actividades a ser ejecutadas:

MES
ACTIVIDADES COSTO S/.

JUN JUL | AGO | SET | ocT | nov | DIC
PTAP SAN MATEO

Mantenimiento
de estructuras X X X
25,0C0.00

del desarenador

PTAP ALMENDRA

Mantenimiento

de estructuras X . )
de filtro 26,000.00

PTAP JUNINGUILLO

Reposicion de
tuberia de
110mm de HDPE X X X
de la linea de 25,000.00

conduccion

PTAP SAN MATEO, PTAP ALMENDRA y PTAP JUNINGUILLO

Herramientas
Manuales para la
reparacion de
emergencias
Materiales y
accesorios para
reparacion de
emergencias

7,000.00 X X X X X X X

7,000.00 X X X X X X

El Costo total de la elaboracidn del Estudio de GRD, asciende al monto de S/. 90,000.0 (Noventa Mil con
00/100 soles).
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6. Estrategias:

6.1. Identificacion de la poblacion afectada por emergencia y desastres brindando ayuda
humanitaria, implementando albergues y viviendas temporales, saneamiento e higiene y en la
organizacion para la recuperacion de los medios de vida.
6.2. Realizar reuniones de trabajo con los gobiernos locales y regionales, asi como con las direcciones
desconcentradas de INDECI, con el fin de identificar la situacion actual de la gestion del riesgo de
desastres en la zona de intervencion.

6.3. Desarrollary validar los planes de contingencia ante la EPS Moyobamba.

6.4. Coordinar con los Grupo de Trabajo para la GRD, la validacién y aprobacion de los planes de
contingencia.

7. Recursos:

Recursos Humanos:

7.1. Consultor. (experiencia en elaboracién de Gestidn de Riesgos y Desastres)
7.2. Especialista Social.

8. Instrumentos de Seguimiento del Plan:

8.1. Documento que contiene los planes de contingencia déficit hidrico e incendios forestales del Gobierno
Regional de Amazonas, y, el informe de diagndstico sobre el Sistema de Alerta Temprana (SAT) en la
EPS Moyobamba.

8.2. Documento que describe la participacién en ejercicios de evacuacién de comunidades y estudio sobre
mapeo de gobernanza en materia de GRD y adaptacidn al cambio climatico.




