~1 &

U\
#EPS en
RA

Transitorio

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la
economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 141-2025-EPS-M/GG

Moyobamba, 25 de noviembre de 2025
VISTO:

. ElInforme N° 015-2025-EPS-M/GG/MILC de fecha 24 de noviembre de 2025, Informe N°011-
2\ 2025-EPS-M/GG/MILC de fecha 05 de noviembre de 2025, y;

2 \\
%z

)?CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamienfo de Moyobamba Sociedad
Anonima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una empresa publica de accionariado Municipal, que
tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el dmbito de la Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentraincorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio segun Resolucidon Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS Moyobamba S.A, a partir del 05 de abril del ano
2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano mdximo de decision de la EPS
Moyobamba S.A, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 04 (4.1), en sesion de consejo directivo
del 28 de agosto de 2024, se aprobd "La Estrategia para el Fortalecimiento en materia de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua
Potable y Saneamiento PUblicas de Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo
Transitorio” (en adelante la Estrategia), donde tiene como plazo de ejecucion desde el mes
de setiembre de 2024 hasta el mes de diciembre de 2025;

Asimismo, respecto a la “Estrategia para el Fortalecimiento en materia de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion en las Empresas Prestadoras de Servicios de Agua Potable y
Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal en el Régimen de Apoyo Transitorio”, se
aprecia que en el apartado IV. Caracteristicas de la Estrategia, numeral 4.2 Requisitos de
la Estrategia, sub numeral 4.2.4 Requisito 4: Transparencia, Datos Abiertos y Rendicion de
Cuentas, literal b) Productos, sefiala que la EPS en RAT debe redlizar las siguientes acciones:

b.1 Transparencia Activa: (...) Aprobar una Directiva sobre el uso, registro, actualizacién y
publicacién de la informacién en el Portal de Transparencia Estandar de la EPS en RAT: {...):

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 110-2025-EPS-M/GG, de fecha 05 de
sefiembre de 2025, se DESIGNO A LA ABOG. YASHIRA MERCEDES ALVAREZ SALAZAR -
Gerente de Asesoria Juridica, como Titular Responsable en materia de integridad y lucha
contra la corrupcién de la EPS Moyobamba S.A.; y a su vez se DESIGNO al ECON. LUIS
ALBERTO CASTRO AMES - Gerente de Administracion y Finanzas, como Suplente
Responsable en materia de integridad y lucha confra la corrupcion de la EPS Moyobamba
S.A., teniendo en cuenta a lo establecido en la “Estrategia para el Fortalecimiento en
materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn en las Empresas Prestadoras de
Servicios de Agua Potable y Saneamiento Publicas de Accionariado Municipal en el
Régimen de Apoyo Transitorio”, misma que fue aprobado en el Acuerdo de Consejo
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Directivo N° 04, numeral 4.1., adoptado en Sesion de Consejo Directivo de fecha 28 de
agosto de 2024;

Que, a fravés del Informe N° 011-2025-EPS-M/GG/MILC, de fecha 05 de noviembre de 2025,
la Responsable en materia de integridad y lucha confra la corrupcion remitio a la Gerencia
General la propuesta de directiva sobre el uso, registro, actualizacién y publicacion de la
informacién en Portal de Transparencia Estandar de la EPS MOYOBAMBA S.A., solicitando
que se le otorgue un plazo méximo de cinco (05) dias habiles al Coordinador del Equipo
de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de la entidad para que evalle la
presente directiva;

Que, mediante Informe N° 015-2025-EPS-M/GG/MILC, de fecha 24 de noviembre de 2025,
la Responsable en materia de integridad y lucha confra la corrupcién, solicita ala Gerencia
General, la aprobacién mediante acto resolutivo de la propuesta de PROCEDIMIENTO
SOBRE EL USO, REGISTRO, ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA EPS MOYOBAMBA S.A., en atencién a lo que
establece el REQUISITO 4.2 - punto 4 de la ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO EN
MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA EPS MOYOBAMBA S.A;

El presente procedimiento tiene por objeto establecer las disposiciones y procedimientos
para el uso, registro, actualizacién, y publicacién de la informacion en el Portal de
Transparencia Estandar (PTE) de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamientfo de
Moyobamba S.A (en adelante, la EPS), garantizando la transparencia, el acceso a la
informacién publica y el cumplimiento de la normativa vigente en materia de
transparencia y acceso a la informacién publica, asi como garantizar el cumplimiento del
principio de publicidad de la informacion;

El alcance de este procedimiento es de cumplimiento obligatorio para todas las unidades
orgdnicas, dreas, jefaturas, gerencias y personal responsable del registro y publicacion de
informacion en el Portal de Transparencia Estdndar de la EPS;

En virtud de lo expuesto en los pdrrafos precedentes, resulta necesario que via acto
resolutivo se apruebe el PROCEDIMIENTO SOBRE EL USO, REGISTRO, ACTUALIZACION Y
PUBLICACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA EPS
MOYOBAMBA S.A.;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefor IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°0 1130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE
GENERAL de la EPS Moyobamba $.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social
de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de la oficina registral de Moyobamba:;

Con el visto de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas; y
en uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a fravés del Estatuto
Social de la Empresa y normas concordantes y conexas;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PROCEDIMIENTO SOBRE EL USO, REGISTRO,
ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA EPS MOYOBAMBA S.A., que en 24 folios forma parte integrante de la
presente resolucion y regird a partir del dia siguiente de su publicacion.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO LEGAL toda disposicion normativa que se oponga
y/o confradiga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas de la entfidad,
realizar y/o disponer realizar la implementaciéon del PROCEDIMIENTO SOBRE EL uso,
REGISTRO, ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA EPS MOYOBAMBA S.A.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER gue la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucidon en el Portal Institucional de la
EPS MOYOBAMBA S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO QUINTO. - DISPONER a la Oficina de Recursos Humanos, difundir formalmente a
fodo el personal de la EPS MOYOBAMBA S.A, el PROCEDIMIENTO SOBRE EL USO, REGISTRO,
ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA EPS MOYOBAMBA S.A.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER a la Oficina de Imagen Corporativa y Gestidn Social, difundir
a todo el personal de la EPS MOYOBAMBA $.A la presente resolucién, a través de los diversos
canales digitales de comunicacion.

ARTICULO SETIMO. - NOTIFICAR la presente resolucion y su anexo, a la Responsable en
materia de integridad y lucha contra la corrupcién de la enfidad, Gerencia de
Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Operaciones,
Gerencia Comercial, Oficina de Imagen Corporativa y Gestién Social, Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Oficina de Tecnologia de Ila
Informacién y Comunicaciones, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

' Ing. vin Gustavo Redtequi Acedo
GERENTE GENERAL
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PROCEDIMIENTO SOBRE EL USO,
REGISTRO, ACTUALIZACION Y
PUBLICACION DE LA INFORMACION EN
EL PORTAL DE TRANSPARENCIA
ESTANDAR DE LA EPS MOYOBAMBA S.A.

Revisado por:
* Gerencia General
» Gerencia de Administracion y Aprobado por:

Elaborado por:
e RESPONSABLE EN
MATERIA DE INTEGRIDAD

Y LUCHA CONTRA LA | Finanzas . « Gerencia General
CORRUPCION DE LA EPS | ® Equipo de Tecnologia de la
Informacion y
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. OBJETIVO

Establecer las disposiciones y procedimientos para el uso, registro, actualizacion, y
publicacion de la informacién en el Portal de Transparencia Estandar (PTE) de la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba S.A (en adelante, la EPS),
garantizando la transparencia, el acceso a la informacion publica y el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como
garantizar el cumplimiento del principio de publicidad de la informacion.

. ALCANCE

El presente Procedimiento es de cumplimiento obligatorio para todas las unidades organicas,
areas, jefaturas, gerencias y personal responsable del registro y publicacion de informacién
en el Portal de Transparencia Estandar de la EPS.

. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias, cuyo
Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y sus
modificatorias, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2019-JUS.

Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo 38 de la Ley N” 27444, y
establece la publicacion de diversos dispositivos legales en el Portal del Estado Peruano
y en portales institucionales. 2.4 Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad
Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de
Proteccién de Datos Personales y la Regulacion de la Gestion de Intereses, y sus
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y sus
modificatorias.

Decreto de Urgencia N° 007-2020, que aprueba el Marco de Confianza Digital y dispone
medidas para su fortalecimiento, y su modificatoria. 2.7 Decreto Supremo N° 059-2004-
PCM, que aprueba disposiciones relativas a la administracion del Portal del Estado
Peruano.

Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Publica.

Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la
Regulacion de Intereses, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 033-2018-PCM, que crea la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano y establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital,
y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece
disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios
electrénicos en el procedimiento administrativo, y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, gue aprueba el Reglamento de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion Directoral N.° 066-2025-JUS/DGTAIPD, que aprueba el Lineamiento para la
Implementacién y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades
de la Administracion Publica.
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IV. DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1 Definiciones

- Aviso de sinceramiento: es una comunicacion breve sobre las razones por las cuales la
EPS se encuentra impedida de publicar informaciéon en el Portal de Transparencia
Estandar.

- Buenas practicas: son acciones que realiza la EPS a favor de la transparencia sin que
exista un dispositivo normativo que establezca su obligatoriedad. Estas iniciativas
evidencian los esfuerzos que viene realizando la entidad para incrementar el nivel de
transparencia en el Estado.

- Datos abiertos: son aquellos datos producidos por la EPS que se encuentran disponibles
en la web (en formatos estandarizados y abiertos) para que cualquier persona pueda
acceder a ellos, reutilizarlos, combinarlos y redistribuirlos para crear nuevos servicios,
visualizaciones o realizar investigaciones a partir de ellos.

- Declaracion Jurada de Intereses: es el documento de caracter publico que contiene
informacion de los sujetos obligados, referida a sus vinculos en el ambito personal,
familiar, laboral, econémico y financiero.

- Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas: es el documento publico que
contiene todos los ingresos, bienes y rentas, debidamente especificados y valorizados
tanto en el pais como en el extranjero, de los funcionarios y servidores publicos obligados
a presentarla.

- Formato de Registro de Perfiles: es el formato en el que se detalla el nombre, cargo,
documento de identidad, correo institucional, teléfono y anexo del funcionario
Responsable del Portal de Transparencia Estandar y de los Coordinadores que
necesitan credenciales para acceder a los médulos de administracion del Portal de
Transparencia Estandar.

- Funcionarios de Alta Direccion: son los responsables de dirigir la entidad, supervisar y
reqular sus actividades y, en general, ejercer las funciones de direccion, politica y
administrativa de |a entidad. La Alta Direccién configura el primer nivel organizacional de
la entidad.

- Informacién focalizada: es la informacién difundida por la EPS hacia un publico
especifico, disefiada para brindar acceso a datos detallados, relevantes y necesarios
sobre un tema en particular. Se presenta en formatos accesibles y faciles de entender,
con el objetivo de facilitar la toma de decisiones informadas, la realizacion de acciones
concretas o cualquier otro uso practico por parte de dicho publico.

- Instrumentos de gestion: son aquellos documentos técnico-normativos que ayudan a
organizar la gestion institucional de la EPS para ser mas eficientes y eficaces, elevando
los niveles en la calidad de la gestion, permitiendo, ademas, un uso mas racional de los
recursos.

- Interoperabilidad: es la capacidad de interactuar que tienen las organizaciones publicas
para alcanzar objetivos que hayan acordado conjuntamente, recurriendo a la puesta en
comun de informacién y conocimientos, a través de los procesos y el intercambio de
datos entre sus respectivos sistemas de informacién.

- Modulo del Registro de Agendas Oficiales: es el modulo de la Plataforma del Registro
de Visitas en Linea y el Registro de Agendas Oficiales en el que se registran las
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actividades oficiales (eventos o reuniones), de los funcionarios de la Alta Direccion en
representacion de su institucion realizados, dentro o fuera del local institucional. No
corresponde incluir las actividades rutinarias. La Antaip conforme a sus competencias,
supervisa que la informacion (eventos o reuniones) se encuentre actualizada respecto a
aquellos funcionarios de la Alta Direccion.

Médulo del Registro de visitas en linea: es el médulo de la Plataforma del Registro de
Visitas en Linea y el Registro de Agendas Oficiales donde se registra y publica
informacion, en tiempo real o diaria, de |as visitas que reciben los funcionarios, servidores
publicos y demas personal que tenga un vinculo laboral o preste servicios para la
entidad, asi como los actos de gestion de intereses que los funcionarios con capacidad
de decision publica atienden dentro de cualquiera de las sedes de la entidad publica. La
informacion es publica y debe estar contenida en formato de datos abiertos reutilizables.
La Antaip conforme a sus competencias, supervisa que la informacién se encuentre
actualizada, sin distincion de cargo, nivel o motivo.

Portal Institucional: es la sede o canal digital a través de los cuales la EPS publica
informacién sobre sus funciones y competencias, asi como aquella relacionada a los
tramites y servicios que brinda, noticias o cualquier informacion institucional relevante
para la ciudadania distinta de aquella que debe ser difundida a través del Portal de
Transparencia Estandar.

Portal de Transparencia Estandar. es el canal digital que contiene informacion
estandarizada e integral de la EPS, cuya finalidad es facilitar el acceso a la informacion
sobre el uso de los recursos publicos y sobre la gestién institucional, incrementado los
niveles de transparencia.

Portal de Transparencia Econémica: es una plataforma informativa de acceso libre que
permite a cualquier usuario disponer, en tiempo real, de la mas completa informacién
econdémica que haya podido centralizar el Ministerio de Economia y Finanzas. Esta
compuesto de Médulos de Consulta a Base de Datos con informacién financiera y
presupuestal.

Sistema de Informacién de Obras Publicas — Infobras: es un sistema web que busca
fortalecer la transparencia en la ejecucién de las obras publicas a nivel nacional mediante
el acceso a la informacién del avance mensual y la articulacién de informacion del
SEACE-SIAF-RP y SNPMGI de las obras publicas.

Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (SNPMGI): es
el sistema administrativo del Estado que busca orientar el uso de los recursos publicos
destinados a la inversion para la efectiva prestacién de servicios y la provision de la
infraestructura necesaria para el desarrollo del pais. Este sistema administrativo
sustituye al Sistema Nacional de Inversion Publica-SNIP.

Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE: es el sistema electronico
desarrollado y administrado por el Organismo Especializado para las Contrataciones
Publicas Eficientes que permite el intercambio y difusién de informacion sobre las
contrataciones del Estado, asi como la realizacién de transacciones electrénicas a traves
de internet.

Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA: es el documento de gestion
institucional que compendia y sistematiza de manera comprensible y clara la informacion
de todos los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad,
incluyendo aquellos que son estandarizados, que deben tramitar los ciudadanos y
empresas en las entidades de la administracion publica.

Transparencia activa: es la expresion utilizada para denotar la obligacion que tiene la
EPS de publicar determinados contenidos de informacion sobre su gestion, a través de
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los mecanismos establecidos para ello, con prescindencia de la tramitacion de alguna
solicitud de acceso a la informacién publica sobre dichos contenidos.

- Transparencia proactiva: es la expresion utilizada para denotar las buenas practicas de
la EPS en favor de la publicidad de determinados contenidos informativos en respuesta
al interés general, y sin que medie una solicitud de acceso a la informacién o exista una
obligacién normativa para ello.

4.2 Siglas
N° Término Definicion
1 Antaip Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica
2 FRAPI Funcionario Responsable del Area Poseedora de la
Informacion
3 FRPTE Funcionario Responsable del Portal de Transparencia
Estandar
4 LTAIP Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica
5 Plataforma Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
GOB.PE Orientacién al Ciudadano
6 PTE Portal de Transparencia Estandar
7 PCM Presidencia del Consejo de Ministros
8 SGTD Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital
9 Reglamento de la | Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia
LTAIP y Acceso a la Informacién Publica
10 | TUO de la LTAIP Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

RESPONSABILIDADES

5.1 Corresponde a la maxima autoridad de la entidad designar al FRPTE.

5.2 El FRPTE es el funcionario o trabajador designado por la maxima autoridad de la EPS.
Es el responsable de implementar el PTE, en caso la entidad no cuente con este canal
digital, en coordinaciéon con las unidades organicas u érganos correspondientes. Su
funcion es indelegable.

5.3 Corresponde al FRPTE recabar, registrar y actualizar oportunamente el PTE con la
informacién entregada por los FRAPI o sus coordinadores, en caso hayan sido
designados, conforme a los plazos establecidos en la normativa vigente.

5.4 El FRPTE monitorea permanentemente la operatividad del PTE y sus enlaces respectivos,
con la finalidad de evitar que se presenten fallas o errores técnicos que impidan acceder
a la informacion publicada en él.

5.5 El FRAPI es el funcionario o trabajador que tiene a su cargo el area o unidad que ha
creado, obtenido, tenga en posesién o control de la informacion que debe ser publicada
en el PTE. Brinda la informacion que le sea requerida por el FRPTE, a fin de que este
pueda cumplir con sus funciones de transparencia en los plazos previstos en la Ley.

5.6 Corresponde al FRAPI entregar, de manera oportuna, la informacion al FRPTE; asi como,
garantizar la autenticidad de esta.

5.7 Corresponde al FRAPI designar, de ser necesario, a los coordinadores de sus areas,
quienes tienen relacion directa con el FRPTE.

5.8 Los Coordinadores del PTE son el personal de apoyo con el que pueden contar las areas
o unidades poseedoras de la informacién. Son designados a través de documento interno
por los FRAPI. Brindan informacién al FRPTE para el registro y actualizacion de
informacién en el PTE.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1 Portal de Transparencia Estandar (PTE)
El PTE contiene informacion clasificada en rubros tematicos y presentados en formatos
estandarizados por la EPS, conforme a los plazos que establece la LTAIP y sus normas
de desarrollo, pudiendo publicar informacion adicional que consideren pertinente en cada
rubro tematico.

La informacién publicada en el PTE tiene caracter y valor oficial, por lo que es
responsabilidad de la EPS, el registro, actualizacion y operatividad correspondiente.

Asimismo, el PTE contiene iconografia amigable, debiéndose usar un lenguaje que utilice
expresiones simples, claras y directas de facil comprensién para la ciudadania, incluir
graficos estadisticos (de corresponder) e integrar informacion de otras fuentes oficiales.

El PTE contiene informacion, cuando sea posible, en formato de datos abiertos
reutilizables. No obstante, en caso la informacién se presente en otros formatos, se prioriza
la publicacién de aquellos que permitan realizar busquedas en el contenido del documento.

6.2 Ubicacion del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE)
La EPS debe consignar en su respectivo portal institucional el enlace del PTE hasta la
migracion de su referido portal institucional a la Plataforma GOB.PE. Dicho enlace debe
ubicarse necesariamente en el lado superior derecho como banner, bajo la denominacién
“Portal de Transparencia Estandar” con el icono que esta disponible en el médulo de
administracion del PTE. El icono es el siguiente:

Portal de
Transparencia
Estandar

6.3 Designacién del funcionario Responsable del PTE (FRPTE)
La maxima autoridad administrativa de la EPS designa al FRPTE. Dicha designacion
puede recaer en una persona en especifico o en un cargo, quien preferentemente debe
tener conocimientos sobre la materia. Opcionalmente, la maxima autoridad administrativa
puede designar al trabajador o trabajadores suplentes a fin de garantizar la continuidad
operativa del PTE.

La resolucién de designacion debe ser publicada en el PTE de la EPS. Adicionalmente, la
EPS coloca una copia de dicha resolucion en lugar visible de su sede central y en cada
uno de sus Organos Desconcentrados y/u Oficinas Desconcentradas (de existir).
Opcionalmente, puede publicar la resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

Corresponde al FRPTE registrar en el PTE sus nombres y apellidos, correo electrénico
institucional, teléfono institucional y anexo; asi como la resolucién de su designacion en
formato de documento portéatil (PDF) descargable.

En caso la entidad publique los numeros de teléfono directo, debe consignar entre
paréntesis dicha situacion. Ej. “(teléfono directo)”. De lo contrario, corresponde la
publicacion de un aviso de sinceramiento.

6.4 Coordinacion funcional, asistencia técnica y consecuencias por incumplimiento
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6.41 En caso el FRAPI advierta que, los documentos contienen, de modo parcial,
informacién comprendida en el régimen de excepciones, debe remitir al FRPTE
unicamente la versién publica de la informacién requerida.

6.42 Los coordinadores designados apoyan en la entrega de informacién al FRPTE
para el registro y actualizacion oportuna del PTE.

6.43 Las labores de apoyo de los coordinadores designados no eximen de
responsabilidad al FRPTE ni al FRAPI en el cumplimiento de sus obligaciones.

6.4.4 En caso el FRPTE lo disponga, los coordinadores designados, que cuenten con
un perfil de usuario en el médulo de administracién del PTE, apoyan en el registro
y actualizacion de la informacion directamente en el PTE.

6.4.5 ElI FRPTE puede comunicar al titular de la entidad y a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o al 6rgano que haga sus veces,
sobre el incumplimiento del FRAPI en la entrega de la informacion requerida para
el registro y actualizacion oportuna del PTE.

6.46 El FRAPI incurre en infraccion grave si no brinda la informacion requerida por el
FRPTE para el registro y actualizacién oportuna del PTE.

6.4.7 EI FRPTE incurre en infraccion grave si no implementa el PTE o, cuando no se
cuente con la infraestructura tecnolégica para ello, no publica y/o difunde los
contenidos de informacion en él regulados a través de los peridédicos murales u
otros mecanismos de difusién en un lugar visible de la entidad.

6.4.8 EIFRPTE y el FRAPI incurren en infracciéon grave si no actualizan la informacion
contenida en los PTE de acuerdo con los plazos establecidos por la normativa
vigente; o la actualizan de manera incompleta, inexacta o ininteligible.

<
Z
2
GERENCIA 2
GENBRAL &

Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 Contenidos de informacién e iconografia amigable

El PTE contiene once (11) rubros tematicos en iconografia amigable. Sin embargo, solo se
visualizan en el PTE los rubros tematicos que la EPS tenga la obligacion de actualizar. Los
iconos de los rubros tematicos se muestran de la siguiente manera:

— -k o
& O 4 B2 = B ) [e

Preserton de Perticipecidn eyl Cantraterida Jn Artradaies Accree a b Lequrirs 22 rotey [ ]
verside ¢ nfotr B el vemey v srviciy olrcisita lndereascain fasloady

La informacion de los rubros tematicos y sus contenidos de informacién minima se presentan
en un formato estandar y se clasifican en:

- Datos generales.

- Planeamiento y organizacion.

- Presupuesto.

- Proyecto de inversién e Infobras.
- Participacion ciudadana.

- Personal.

- Contratacion de bienes y servicios.
- Actividades oficiales.

- Acceso a la Informacion.

- Registro de visitas.

- Informacion focalizada.

Los contenidos de informacion desagregados segun los rubros tematicos, asi como la
obligacion de su aplicacion en la EPS, se pueden visualizar en el Anexo N° 01: Cuadro de
contenidos de informacion desagregados segun los rubros tematicos, que forma parte
integrante del presente procedimiento y que ha sido tomado como fuente de referencia del
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LINEAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR EN LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

7.2 Registro y actualizacion de la informacién

El registro y actualizacién de la informacion publica se realiza en el médulo de administracién
del PTE a cargo de la PCM-SGTD, conforme al Manual de Usuario de Portal de Transparencia
Estandar.

El FRPTE de la EPS debe contar con las credenciales de autenticacion para implementar,
registrar y actualizar los contenidos de informacion de su entidad.

De no contar con ello, deben solicitar su respectiva credencial, via correo electrénico a la
PCM-SGTD, adjuntando su resolucién de designacion; asi como, el Formato de Registro de
Perfiles. El correo debe estar dirigido a mesadeayuda@gobiernodigital.gob.pe

A criterio del FRPTE, este puede solicitar a la PCM-SGTD la generacién de perfiles de
usuarios en el moédulo de administracion del PTE, con la finalidad de contar con el apoyo de
los coordinadores en el registro y actualizacion de informacién en el PTE de la EPS.

El FRPTE es el encargado de verificar que la informacién del PTE se encuentre actualizada;
asi como, mantener la operatividad de los enlaces, debiendo cargar la informacién a través
de las secciones de su Portal Institucional, utilizando los formatos y enlaces establecidos en
este canal digital.

7.3 Interoperabilidad, intercambio y consumo de informacién
El PTE interopera, intercambia y consume informacién oficial proveniente de diversas
plataformas o sistemas de informacién administrados por distintas entidades publicas.

El intercambio o consumo de informacién se realiza a través de la interoperabilidad cuando
se tienen las condiciones técnicas organizativas y legales que lo soportan.

El PTE interopera, intercambia y consume informacion de las siguientes plataformas o
sistemas de informacion:

Plataforma o sistema Entidad que administra la plataforma
Plataforma Digital Unica del Estado Peruano | Presidencia del Consejo de Ministros (PCM)
para Orientacién al Ciudadano (Plataforma
GOB.PE)

Plataforma de Registro de Visitas en Linea
y Registro de Agendas Oficiales

Portal de Transparencia Econémica Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)
Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestiéon de Inversiones

(SNPMGI)
Sistema Electrénico de Contrataciones del | Organismo  Especializado para las
Estado (SEACE) Contrataciones Publicas Eficientes (OECE)

Relacién de Proveedores Sancionados
Sistemas de Declaraciones Juradas para la | Contraloria General de la Republica (CGR)
Gestidn de Conflicto de Intereses (SIDJI)
Sistema de Informacién de Obras Publicas
(Infobras)

Sistema de Registro de Declaraciones
Juradas en Linea (SIDJ)

De acuerdo con el principio de colaboracién entre organismos y el de cooperacion digital entre
entidades, el PTE puede integrar informacion oficial de otras plataformas o sistemas de
informacion publicas, actuales y vigentes.
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La EPS, en el ambito de su competencia, garantiza la provision permanente y alta
disponibilidad de la informacién a la PCM-SGTD en los plazos que sefiala la LTAIP y sus
normas de desarrollo para la actualizacion de la informacion.

La informacion compartida por la EPS mediante la interoperabilidad, son publicadas de
acuerdo con las directivas y lineamientos de los sistemas de informacion; debiendo ser
proporcionada en formatos que permitan el acceso, la descarga, copia de la informacién
publicada y su reutilizacion por los usuarios. Asimismo, debe adoptar las normas estandares
emitidos por la PCM-SGTD en materia de interoperabilidad.

En todos los casos, estas gestiones deben realizarse en coordinacion y de conformidad con
la Antaip. Asimismo, esta Autoridad Nacional, unicamente, verifica la operatividad de la
interoperabilidad en el PTE.

7.4 Criterios para la carga manual de informaciéon en el PTE

La publicacién de informacion en el PTE debe realizarse mediante los formatos y espacios
establecidos en cada rubro tematico, a través de enlaces que redirijan al portal institucional
de la entidad.

La EPS debe implementar esta herramienta, asegurando una presentacion didactica y
estructurada de la informacion dentro de los rubros tematicos.

La informacién publicada en cada compendio debe estar organizada de manera simple, clara
y directa, facilitando su comprension por parte de la ciudadania.
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7.5 Aviso de sinceramiento
En caso la EPS no cuente con la informacion obligatoria de publicar en el PTE, debe publicar
un aviso de sinceramiento con la fecha y con la firma o sello del FRAPL.

El aviso de sinceramiento debe ser elaborado por la unidad organica, érgano o area
poseedora de la informacion que brinda informacion al PTE, indicando de manera detallada
las razones de la no publicacién (Anexo N° 02: Formato de Aviso de Sinceramiento). Esta
publicacién se puede realizar en un formato de documento portéatil (PDF) o en una vista de
pantalla.

El aviso de sinceramiento puede ser permanente o temporal. Este ultimo, con una vigencia
de seis (6) meses. Por lo que, una vez vencido el plazo del aviso de sinceramiento temporal,

debe renovarse (en caso no se haya generado la informacién) o reemplazarse por el
documento.

En ningun caso el aviso de sinceramiento se publica en la seccién de Informacion Adicional.
La vigencia del aviso de sinceramiento es permanente, unicamente, cuando:

7.5.1 Se advierta la pérdida, el extravio, la destruccién, la extraccion o alteraciéon de la
informacion obligatoria de publicar en el PTE por parte de la EPS. En este supuesto, se debe
indicar de manera breve las medidas que en su momento se adoptaron para recuperar la
informacién afectada por cualguiera de las conductas sefialadas y el area encargada de ello.
7.5.2 Cuando la EPS, por su naturaleza juridica, no se encuentre obligada a publicar
determinada informacion.

La vigencia del aviso de sinceramiento es temporal cuando:
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7.5.3 La informacion obligatoria de publicar en el PTE se encuentra en elaboracion. En este
supuesto, la EPS debe indicar la fecha estimada de publicacion de la informacién obligatoria
de publicar.

7.5.4 En el caso de informacion que debe ser publicada en los modulos del PTE, el aviso de
sinceramiento se publica a través de un enlace en la seccién de Observaciones.
7.6 Atencion de problemas operativos y soporte técnico del PTE

En caso se adviertan y/o presenten problemas operativos relacionados al PTE, como la
imposibilidad de carga de informacién, actualizacion o visualizacién de informacion, el FRPTE
debe comunicarse con la PCM-SGTD, a fravés del correo
mesadeayuda@gobiernodigital.gob.pe.

Si los problemas operativos estén relacionados a las plataformas o sistemas que interoperan
con el PTE (como el Portal de Transparencia Econémica, SNPMGI, SEACE, Infobras, entre
otros), el FRPTE debe contactar directamente a la entidad publica a cargo de dichos sistemas,
sin perjuicio de informar a la PCM-SGTD, de ser pertinente.

7.7 Otras formas de promover la transparencia

Cuando la EPS no cuente con infraestructura tecnolégica o acceso a internet para
implementar el PTE, debe publicar y/o difundir los contenidos de informacion conforme a los
rubros tematicos sefialados en el Anexo N° 01: Cuadro de contenidos de informacién
desagregados segun los rubros tematicos de la presente directiva, a través de periddicos
murales en sus dependencias u otros mecanismos de difusién en un lugar visible de la
entidad, a efectos del cumplimiento de la LTAIP y sus normas de desarrollo.

7.8 Supervision en infracciones por incumplimiento

La Antaip supervisa el cumplimiento de la implementacién y actualizacién del PTE por parte
de la EPS, de acuerdo con lo sefialado en la LTAIP y sus normas de desarrollo. Para tal
efecto, la Antaip realiza supervisiones de oficio, por peticion de otras entidades o por denuncia
ciudadana, con la finalidad de verificar la publicacion de informacién completa, actualizada,
conforme al marco normativo vigente.

El PTE contiene rubros tematicos establecidos para la publicacién de informacién. Para
efectos de la supervision, la Antaip considera como incumplimiento si la informacién o enlace
se encuentra publicada en rubro distinto o en informacion adicional. También, constituye un
incumplimiento si el enlace se encuentra inoperativo. El incumplimiento de la actualizacién de
la informacién publicada en el PTE es comunicado por la Antaip a la maxima autoridad de la
EPS y a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios u érgano que
haga sus veces, para que procedan conforme a lo regulado por el Titulo V de la LTAIP y el
Titulo IX, Capitulo Il del Reglamento de la LTAIP.

ANEXOS

Anexo N° 01: Cuadro de contenidos de informacién desagregados segun los rubros tematicos.

Anexo N° 02: Formato de Aviso de Sinceramiento.
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ANEXO N° 01: Cuadro de contenidos de informacion desagregados segun los rubros

tematicos

RUBRO TEMATICO

CONTENIDOS DE INFORMACION

CONSIDERACIONES

BASE LEGAL

PERIODICIDAD DE
PUBLICACION

|
r

1.1, DESIGNACION DE FUNCIONARIOS
RESPONSABLES DE LA LEY N° 27806

Consignar el nombre y apeilido del Funcionano Responsable de
Atender las Soliciludes de Acceso a la Informacion [FRASAL) y del
Funcionario Responsable del Portal de Trapsparencia Eslam!ar
{FRPTE), indicando su cofmeo
mslitucional y anexo, asi como sus respeciivas re!nludum de
designacion vigentes en farmato de documenio portatil (PDF)

=nussnaenudso wdmnhsmmmaasmbmdwm debe
SigH Ei “[teléfono directo]” De
io contrario mnmmuwm"deuusvmdt snceramiento

O pueden agnar &l nombre del FRASAI y FRPTE
suplentes, sus dalos de contacto y la resolucion de designacion
vigente en formato de documento portatil (PDF)

Articuio 3 del TUO de ia LTAIP

Asticulo 8 el Reglamento de la LTAIP

Parmanente
De haber cambios
achualizarios en e dia

1.2. DIRECTORIO

Direccitn de ia entidad

Direccitn de su sede cenlral y sus olras sedes, en caso de contar con
allas

Caonsignar (a ubicacign y direccion de fa sede central an &i mapa

Articulo 5, inciso | def TUO de la LTAIP

Directorio de los Servidores Civiles y datos de contacto

Eniazar a la seccion de sede de a F GCB.PE o -

Ragmaiosfunwmdahsnmm@mw&m Gl
de los drganes de de ria, de control, p

de defe N Interma, i consultives y Y

a«:—adémws.o:qanosdeltrmydambrga-mmma.
indicando, necesanamente, dalos completos, su cargo, teléfono
institucional, anexos y comreo electrdnico institucional

Enlazar a la seccion de Directorio de fa Plataforma GOB.PE

En caso ia entidad publique los nu de directo, debe
mmmmﬂmsmam Ej. "(teiéfono directo)”. De
o la de un aviso de

N° 033-2018-PCM, que
crea la Plataforma Digital Unica del Estado
establecen  disposiciones
adicionaies para el desarrolio del Gobiemo
Digital

Docru!o Supmmo N 054—-2015-PCM que
de Org: del

Estado

Permanenie

De haber modificaciones ¢
creacion de nuevas sedes
aclualizarios en el dia

Parmanente

De haber remociones y/c
designaciones actualizarios
en el dia

1.3. MARCO LEGAL

Norma de creacion de la enidad

Pubjicar la norma de creacion de [ entidad y sus modficatorias
De contar con Texto Unico Ordenado también publicarios

Articulo 5, inciso 1 dei TUD de la LTAIP

Publica

Nomativa de Transparencia y Acceso a la Informacion Es

aulomalicamente por la PCM-SGTD en coordinacion con

fa Antaip. Debe inciuir normas legales y reglamentarias sobre la
materia

Permanente
De haber maodificaciones
actualizarios en 2l dia

1.4. NORMAS EMITIDAS

Gobiernos Locales: Acuerdos del Consejo Provincial/Distrital,
Decretos de Alcaldla, Ordenanzas Municipales y Resoluciones de
Alcakdia

Otras entidades: Debe publicarse aquella norma emitida por la
maxima autoridad de la entidad

Las normas deben publi de manera lativa acorde a su
numeracion por tipo de norma en ko que comesponda. En caso el
numero de alguna de estas sea anulada, debe publicar un aviso de
sinceramiento. En caso eslé referida a una norma que contenga
informacién dentro de las excepciones se debe realizar una

publicacion parcal

Asticulo 5, inciso 1 del TUO de la LTAIP
Articuios 15, 16 y 17 del TUO de la LTAIP
Articulo 19 del TUO de la LTAIP

Articulo 2 de la Ley N" 29091, Ley que
modifica af paafo 38.3 del Articulo 38 de la
Ley N° 27444, ley del Procedimients
Mmmo General, y establece la

iblicacion de di legales en

Las i admic

mmmuwhmmaummm

el Portal del Estado Peruano y en portales
fucional

ser publicadas de manera parcial a
restnngida

de G

Lamtﬂaddnbemuim v de normas adas -

en la Plataft GOBPE, sy
anhon Para ello, ﬁmmmahmm
“Todas las narmas y documentos legales” de dicha Plataforma. La
entidad debe garantizar que 'a informacion a publicar no se encuentre
contenida en =l régimen de excepciones rmguiado por &l TUO de la
LTAIP

Articulo 41 de la Ley N* 27867 Ley Organica
Regionales

De haber modificacione:
actualizarios en el dia

1.5. ACTAS

Organos colegiados: Actas de sesiones
Presidencia del Consejo de Ministros: Actas de sesiones

La entidad debe publicar ia informacion de acceso publica y axcepluar
agqueila contenida en el régimen de excepciones

Adticulo 45, inciso 451, numeral 45.1.13 del
Reglamento de la LTAIP

Articulos 15, 16 y 17 del TUO de [a LTAIP
Agticuio 19 del TUO de ia LTAIP

Articuio 15 de la Ley N* 20158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo

1.6. CANALES DIGITALES

muam;mmmmmsm
de

demmdemmmﬂwmmwm!aumnmda

sugommsyfomnma yio quejas. entre otros Debemsdm

ias f de ia ¢ en de
dad o con habilidk especiales

Articulo 45, inciso 45.1, numeral 45.1 15 del
Regtamento de a LTAIP
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Enlazar ala seccion de Contacto Canales de Alencion de 1a Plalaforma |
608 PE

Articuio 5. inciso 5 del TUO de ia LTAIP

Informacién especifica, ¥ laca al rubro | que &
1.7. INFORMACION ADICIONAL entidad cansidere pertinente dfundi Articulo 43, inciso 43.2 del Reglamento de ia | b0 G€termina i entidad
LTAIP
21, INSTRUMENTOS GESTION DE Se publica el lexto integro del documento, la resolucidn que los |
MEAM#ER?OYORGMIZACUON aprueta y sus modificatorias en lodos los siguientes instrumentos |

sedialados en esle rubro

Articuto 5, inciso 1 dei TUO de la LTAIP

Articulo 2, inciso 1 de faLey N° 20091 Lay que
modifica el paralo 38 3 del Articulo 38 de fa

B, e Se publica el disposilivo lagal aprobatorio, la version inicial, sus anexos | [ N* 274-“, del Procedimiento
. da-Org ¥ 1ROF} y sus modificatorias v !-Bi'. y la
blicacion de i legates en
of Portal del Estado Peruano y en portales
institucionales

Articulo 3 de! Decreto Supremo N* 004-2008-
PCM, que aprueba el Reglamento de la Lay N*
29091, Ley que modifica el pamafo 38.3 del
articulo 38° de la Ley N° 27444 y sstablece la

Se publica el org; y el dispositivo legal ap E de dh dispositivos legales en
Organigr mmmmmmwmmmaeum|ummmympm
organizacion Institucicnales Cuandc se apruebe y st
modifique
mmszwmammwmwuss-zma-
PCM. que aprueba los Lineamientos de
izacion del Estado
Articulo 5, inciso 1 del TUO de fa LTAIP
idades que se biigadas a pubiicar el MAPRO
debendiﬂmdlﬂo ya sea que aste haya sido el con | Articulo 6.2 de la Norma Técnica N* 001-

la metodciogla establecida en la Resclucion Jefatural N 058-77- | 2018-SGP  “Norma Técnica para la
INAP/DNR o en fa Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N* | impiementacion de la Gestion por Procesos en

Manual de Procedimientos (MAPRO) | Mapa de | (002018-PCMISGP “‘:,w".‘."' e gl
pronkis ks tiicionat En tanto, no hayan aprobado el Mapa de Procesos Instifuicional de la | Gestion Pblica N* 006-2018-PCMISGP

y el diagama de interaccion de los procesos, conforme las | Directiva N* 002-77-INAPDNR “Normas para
disposiciones establecidas en la norma lécnica de gestion porlla  formulacion  de  Manuales  de

= —
plmﬂgmbhmmum&hcadﬂqmmtmu!u Pr
apfueba

habiles, contados desde el dia siguiente de su

publicacién
Articuio 5, inciso 1 del TUQ de la LTAIP

Articulo 38, mzysd&th‘ﬂ‘«
Lay deil Py

Articulo 44 inciso 3 del TUO de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo
Generai

Articulos 15 y 21 de la Resolucidn de
Soummsuuonmﬁwws-zms-
PCM/SGP, * Lineamientos para la
mmrapmmddrmumdu

Sepumumpkhmmbgad-, on y sus | Pr (TUPA)"
Texto Unico de P i A i modifi 8 realiza en |a sede digital de la entidad
(TuPa) dou?hmﬁumuGOaPE Articulo 3 del Decreto Supremo N" 004-2008-

PCM, que aprueba al Reglamenio de la Ley N*
29091, Ley que modifica el parafo 38 3 del
tnbmoSB'dllaLwN'meymbm!a

én de d:

legales en
df-’nmdelsmﬂemuym%mm
Institucionales.

Articulo 9-A dei Decreto Legisiativa N° 1310,
nmmmmammunmaes-
Ley N” 31649, Ley que incorpora &l

AmdDumbanidmuN‘ 1310 Deamn

que
dc simpiificacion adminisirativa

Articuio 5, inciso 1 del TUO de ta LTAIP

Aplica @ los programas y proyecios especiales, enlidades que
Manuai de Operaciones (MOP) mmmdaaumnmmndm nsi como a organas académicos y | Articuls 53 del Decrato Supramo N* 054-2018- cm::m o apruse ¥ 48
L de PCM, que aprueba los Linsamientos de e
Organizacitn del Estado
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MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA

EPS MOYOBAMBA S.A.

RGG N° 141-2025-EPS-
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“PROCEDIMIENTO
ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE LA INFORMACION EN EL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA EPS
MOYOBAMBA S.A™
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Version 1
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CONTENIDOS DE INFORMACION

CONSIDERACIONES

BASE LEGAL

PERIODICIDAD DE
PUBLICACION

2.2. INSTRUMENTOS DE GESTION ARCHIVISTICA

Formatos y soportes

El Programa de Control de Documentos Archivisticos es un documento
de gestion archivistica donde se establece cada una Ce las senes
documentales de la entidad, & valor {sea lemporal o permanente), sus
plazos de retencion en las distintos niveles de archivo conformados en
¢l Sistema Insttucional de Archivos, asi :xsrm sus nondtums :lu
acceso a la infe

Articuio 45, inciso 45.1, numeral 45.1.14 gel
Reglamento de ia LTAIP

Articulo 7, nciso 7.4 de la Directiva N° 012-
2019-AGN/DDPA. "Norma para [ Valoracion

publica o
Ley N* 27806 Luyash-mpaancny»ﬂmema.alnfmnamn
Plibiica, entre olros

Se publica !a resolucion de aprobacion dei Programa de Control de
Documentos Archwvisticos y sus bado por ta

D en fa Entidad Publica” aprabada
por Resolucion Jefatural N* 214-2019-AGN/J

Resolucion Jefatural N* 107-2023-AGN/JEF.
Directiva N DG! -2023-AGN/DOPA, Norma de
de arch| en las

Cuando se apruebe y
modifique

m@mmmmummmm
a eliminar por & Archivo

de sene p

Central

entidad, mwnﬂoh?mfémdemmrh publicas
Tabia de Retencion de Series Documentales

Directiva 003-2023-AGN/DOPA,
La ficha debe ndicar las siguientes caracteristicas: Soporte (papel, ‘Lmnunlns para la valoracidn de
dwmmmmlmeromwmm# tos i " aprobada
entre m)ymnm (Nube, S D por R N* 196-2023-AGN-
enire otros) de los o chivisticos, en i scpomque JEF
conforman la sene documental
Elmdnmmmmdmmmmmmuymmdmmquemﬂ
: aungp i 50 on ok il o4 Articulo 49 del Reglamento de la LTAIP
Comité Evaluador de D emile un di a A
nombre de la institucidn para solicitar al Archivo General de 1a Nacion ww’;m N 2‘2'20_"“'3”‘}'
a Archivo Regional la parala de fracciones de > “ pora

series documeniales propuestas por el Archiva Central. La evaluacion
debe estar sujeta a la normaliva legal y archivistica vigente

Se publica ol Acta de sesion que dictamina la aprobacion de las
fracciones de serie en un plazo no mayor a tres (03) meses posteriores
@ SU SUSCripaon

fa efiminacién de documentos de archivo del
sector publica” y sus modificatorias

Resolucion  Jefatwral N 000221-2025-
AGN/JEF, que modifica la Directiva N° 001-
2019-AGN/DDPA

Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA}

El Plan Anual de Trabajo Archivistico {PATA) es un instrumento y
documento de gestidn archivistica que se formula en razén de los
lineamientas de politica institucional contenidos en el Plan Operativo
Institucional de la enfidad pibiica, manteniendo coherencia con la
normatividad archivistica

Permite desarollar Optimamenie las actividades archivisticas,
asegurando el uso racicnal de recursos humanos, aquipos, mobiliario
y espacios fisicas

Se publica la resolucién de aprobacion y ef texto del Plan Anual de
Trabajo Archivistico

Articulo 49 del Reglamento de la LTAIP

Resolucion Jefatural N° 021-2019-AGN/J,
Directiva N* 001-2019-AGN/DDPA, “Normas
para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo
Archivistico de fas entidades publicas”

Resolucion  Jefatural N°  000221-2025-
AGN/JEF, que modifica la Directiva N® 001-
2019-AGN/DDPA

2.3, PLANES Y POLITICAS

Se publica el texto Integro del documento, la resolucidn que los
aprueba y sus modificatorias en lodos los siguientes instrumentos
sefialados en este rubro.

Politicas Nacionaies

Solo es aplicable 3 Ministenos. Se publica la politica y la Resalucion
Ministerial del ministerio rector, en el caso de una palitica seclonal. o
del ministerio conductor, en &l caso de una politica multisectorial

Articulo 5, inciso 1 del TUO de ta LTAIP

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM. que
aprueba e Reglamento que regula las
Politicas Nacionales y sus modificatenas

Gufa de Politica Nacionales, aprobada por
Resolucidn de Presidencia del Comeio
Directivo N* 113-2024/CEPLANPCD

Directiva N*  001-2024/CEPLAN/PCD,
“Direcliva de  Planeamiento
Estralégica del Sistema Nacional de
Planeamiento ~ SINAPLAN",
aprobada por Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N* 021-2024/CEPLAN/PCD
y modificada por Resolucion de Presidencia
del Consgjo  Directivo
2024/CEPLAN/PCD

Cuando se apruepe y se

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)}

Solo es aplicable a Ministerios

Articulo 5. incisa 1 del TUD de la LTAIP

mlasnm&hmdm

de Prusadenua dei Cnmqo Directivo N°
00063-2024/CEPLAN/PCD

Cuando se apruebe y se
modifique
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MOYOBAMBA S.A"
PERIODICIDAD DE
RUBRO TEMATICO CONTENIDOS DE INFORMACION CONSIDERACIONES BASE LEGAL PUBLICACION
Dwectiva N* 001-2024-CEPLANACD
‘Oirectiva  General de  Planeamento

Estrategico del Ssltema Nacional de

del
wCav\se)n Directivo N* 021-2024/CEPLAN/PCD
y maodificada por Resolucidn de Presidencia
dei  Consejc  Directive N°  0039-
2024/CEPLAN/PCD

Ptan Estratégico Institucional (PEl}

Apiica a todas ias enidades que conforman el Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico

Articulo 5. inciso 1 ded TUQ de la LTAIP

inciso 1.4 de ta Guia para of Planeamento
Institucional aclualizada por Resolucién de
Presidencia dei Consejo Directivo N* 00055
2024/CEPLAN/PCD

Cuando se apruebe y se
modifique

durante el afa fiscal :mzzzmxaunmuwmmm Cuando se apruebe y se
Institucional de | modifique
Plan Operativo Institucianal (POI) Multianual Pvuﬂmlducwmﬂmm N* 00055-
gistrar enface y o cargar documento 2024/CEPLAN/PCD

Anumammmmumuuemwmssmwwu
Estratégico

o

la ejecucion de los abjetivos

Articulo 5. inciso 1 del TUO de ta LTAIP

Pian de Desarrollo Regional/Local Concertado

Aglica a los gobiemmos regionajes y locales

para la

mejora de planes estratégicos con anfoque

aprobada por Resolucion de

de Consejo Directivo N* 0093-
2024/CEPLAN/PCD

Anexo A-1 yA—stlaGuiamalPinn de

Anexa A-1 de la Guia para el Plan de
Desarrollo Local Concertade Provincial y
Distrital para la mejora de planes astralégicos
con enfoque femitorial, aprobada por
Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N* 0094-2024/CEPLAN/PCD

Cuando se apruebe y se
modifiqua

Este documento onenta el proceso de transformacon digial en las

entidades piblicas

Articulo §, inciso 1 del TUD de la LTAIP

Articuio 45, inciso 45.1 numerai 45.1.16 del
Raglamenic de la LTAIP

Articulo 2, literai a) de la Resolucion Ministerial
N® 119-2018-PCM, que dispone ia creacion de
un Comité de Gobiemo Digital en cada entidad
de la Adminisiracion Publica

Resolucion Ministerial N* 087-2019-PCM, que
aprueba sobre la confo ]

Cuando se apruebe y se
modifique

de Evaluacion,
mawammuwmm
Nacionales

Articulo 5, inciso 1 del TUO de la LTAIP
Articulo 25, inciso § del TUQ de la LTAIP

Articulo 25 del Decreto Supremo N° 029-2018-
PCM, maapmebudﬁagtmmm?ui!ﬁm
Nacionaies (gtm informe Anual de
Politicas Nacional

Aplica a lodas las
Planeamienio Estratégico

Guia para e Seguimiento y Evaluacidn de
Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,

por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N 0056-
2024/CEPLAN/PCD (plazos del Reporte de
Seguimiento, informe de Evaiuacion, Matrz de
Compromisos)

Evaluacién: Bianual
Politicas Nacionales
PESEM
PORC/PDLC

Evaluacion: Anual
PEI
POI

Matriz de Compromisos:
Bienal
Politicas Nacionales

PESEM
PDRC/POLC

Matriz do Compromisos:
Anual

PEI
POl

Matriz de Compromisos:
Semestral

PEI

POI

La publicacion del Reporte |
deSagmvomnlnmde’

los establecidos en |
la Guia para ef seguimento |

vy evaluacion de politicas |
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RUBRO TEMATICO

-

CONTENIDOS DE INFORMACION CONSIDERACIONES

BASE LEGAL

PERIODICIDAD DE
PUBLICACION

nacionales y planes del
SINAPLAN

La publicacién del Informe
Anual de Politicas
Nacionales se realiza
Articulo 25 del Decreto
Supremo N 029-2018-
PCM

de Municipalidades

Semestral
Primer semestre:
Utilizar ef Anexa 03: ‘Formato para ‘a publicacion del estado de las g‘:;mum.ﬁlb el 45,101 del Recomendaciones de
recomendaciones m_las mmstmcmﬂC@umm enero-junio se publican en
24 RECOMENDACIONES DE INFORMES DE | Oerntadas 3 mejorar “”w’?”‘”mf'“" DiectvaN' 008 | oL iva N 000-2023-CGSESNG, | & Mes de agosta del afa en
2023-CGISESNC, de las es de los A &, curso
CONTROL i de las \daciones de |

Informes  de Servicics de Control Posterior, Seguimienta y les I de Servicics de C 2 t

Publicacion” aprwauawmmmmumawmm 5 Publicack et Segund a:

s ek do Conbahoia mmmm Sacomiaticen o8 joh:
diciembre se publican en
mes de febrero del
siguiente aflo

Articylo $, inciso § de TUQ de la LTAIP
Inf i ¥ vinculada al rubro lematico que la
2.5. INFORMACION ADICIONAL aidad 52 p Adticudo 43, 432 del Regla do 1g | L0 determina ia enidad
LTaiP
3.1. PRESUPUESTO
Articulo 5, inciso 2 y articulo 25, inciso 1 del

Informacidn que provee el Portal de Transparencia Econdmica del | TUO de fa LTAIP

Ministeric de Economia y Finanzas, via enlace g

informacién presupuestal Articulo 4 def Decreto Supremo N” 063-2010- | ACtalizacidn automatica

Corresp al FRPTE permar la op PCM, que aprueba la implementacion del

de los enlaces Portal de Transparencia Estindar en las

Entidades de la Administracién Publica
Informacion  sobre  las m&w\uas pmmpuulﬂes ma hLum‘Clpnu‘u Comple meﬁwa Mensual, dentro de los 15
o i ; " ey N* 31970, Ley que precisa los articulos A
o presy ¥ P o SAREH N ye 131 133 de la Ley N° 27972, Ley Organica | 128 hdbles del - mes
los centros poblados de su jurisdiccién 4 . g siguiente

e

Aﬂk:nblﬁ umls‘l rlumnuilS.!.san

Reglamento de la LTAIP
Articulo 4 del Dacreto Supremo N* 063-2010-

Cormresponde a cada entdad publica registrar @ nformacion en
INFOBRAS para asegurar 'a visualizacion en el PTE

Directiva N* 005-2023-CG/GMPL, “Gestion
del regisira de las obras publicas en el
Sistema de Informacién de Obras Publicas -
Infobras”, aprobada por Resolucion de
Contraloria N* 185-2023-CG

5 de a aj . Diferencia entre | PCM, que aprueba la implementacién del
el ingreso reait percibido y el gasto devengado durante un afio | Portal de Transparencia Estandar en las
fiscal E de la Admi Publica Anual, dentro de los 15 dias
Saldos de balance Iébiles del mes siguienie
[+ al FRPTE o la op Aiculo 5 de la Directiva N* 001-2019-
de ios enlaces EF/S2.03, mndnrmmh
Adecuada Determinacitn Saldo de
Bal delas Pﬁﬂw
por Resolucién Directoral N* 042-2019-
Articulo 5, incio 5 32 TUO de 1a LTAIP
o fi y v al rubro que (@ ——
32. IMFORMAGICN ADICIONAL entidad considere pertinente difundi Articulo 43, inciso 43.2 del Reglamento de 3 taau S
LTAIP
Articulo 4 del Decreto Supremo N 063-2010-
PCM, que aprueba la implementacion del
Portal de Transparencia Enhhnd-r en las
Informacién que provee el Sistema de Prog ! de la Admink Pblica Permanents
Multianual y Gestién de Inversones [SNPMGI) del Ministerio de
Economia y Finanzas, via la interoperabilidad Asticulo 5, inciso 2 y articulo 25, inciso 2 det
4.1. PROYECTOS DE INVERSION TUO de ks LTAIP 30 :I:t“mm
Corresponde al FRPTE monitorear permanentemente 'a operatividad R s Sl
de los enlaces Articulo 3, inciso k) dei Decreto Legsiativo N*
1252, que crea el Sistema Nacional de
Programacion  Muitianual y  Gestién  de
Inversiones. y sus modificatonias
Articuio 45, inciso 45.1, numeral 45.1 4 dei
Informacion de las montos por concepto de adicionales de P“":;f"“!’““m’m"p"wm“gm° Reglamento de fa LTAIP
obfa, liqudacién final de abra y de los informes de | 254 Posble. en formato de dalos abiertos reutiizables. En caso fa Trimestral
upervision. sequn or » i "'°:“°‘d ";.'m 9 e | Articulo 44, inciso 4.1, numeral 44.1.2 del
" o Reglamento de i LTAIP
Articuio 4 del Decreto Supremo N* 063-2010-
Proyectos de PCM, que aprueba la implementacion del
inversidn e Infobras Informacion que provee el Sistema de Informacién de Obras Publicas | Portal de Transparencia Estdndar en fas
'Inﬁwu)am!gnmhmhloﬁl&mgl de la Repi . viala | E de la Admi " Piblica
interoperabikdad
Articuto 45, inciso 45.1, numeral 45.1.10 del | Mensual, dentro de ios 15
4.2 infobras Co al FRPTE per la de la LTAIP dias  habiles del mes
de los enlaces siguente
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MATERIA DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA

EPS MOYOBAMBA S.A,

RGG N° 141-2025-EPS-
M/GG

ACTUALIZACION

“PROCEDIMIENTO
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Version 1
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£ o5 mst‘((.‘ SN

RUBRO TEMATICO

CONTENIDOS DE INFORMACION

BASE LEGAL

PERIODICIDAD DE
PUBLICACION

4.3, INFORMACION ADICIONAL

informacion especifica, relevante y vinculada al ubro tematico que la

Articuio 5. inciso 5 def TUO de la LTAIP

Lo determina la enbidad

Convocatorias.  agenda del  proceso.  agenles
participantes, equipo lécnico, comilé de viglancia,
proyecios prionzados

Su publicacion se realiza en ia sede digital de la entidad de la
Piataforma GCB.PE

antidad congidarm pertinante difundr Articulo 43, inciso 43.2 det Reglamento de la
LTAIP
La publicacion de nformacién en este rubm solo podra ser realizada
por las enlidades a las que se les haya habilitado el acceso
5.1. PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Solo ¢s aphcable para los gobmemos regionales y locales
% La\r N° 28056, Ley Marco Gﬂl Presupuesto Hastii junio de afio

Participativo, y sus
instructivo para el presupuesio parnicipativo
basado en resultados, aprobado por
Resolucion Directoral N* 007-20 10-EF/76.01

Su publicacen se realiza
dentro de los 15 dias
ndbiles del mes siguiente

5.2. AUDIENCIAS PUBLICAS

Soio es aplicable para ios gobiemos regionales y locales

Convocalonias, agenda, registros de los participanies,
acias, o inf

Su publicacién se reaiiza en la sede digial de la entidad de la
Plataforma GOB.PE

Los gobiernos regionales lienen a obligacion de realizar como minimo
dos audiencias publicas al aflo

Articulo 24 de ta Lay Organica N° 27967, Ley
Organica de Gobiernos Regionales

Articulo 17 de la Ley N" 27783, Ley de Bases
de la Descentralizacion

Anual, dentro de ios 15 dias
habiles del mes siguiente

5.3 CONSEJO DE COORDINACION

REGIONAL/LOCAL

Solo es aplicable para los gobiernos regionales y iocales

[ agenda. actas &
mmmuhmdaduvimucm
Actas de Consejo Ordinaria y Extraondinaria

Su publicacion se realiza en la sede diglal de la entidad de la
Plataforma GOB.PE

Articulo 11-A, inciso ¢) de la Ley Organica N*
27857, Ley Organica de Gobiernos
Regionates

Articulo 99 y 103 de ia Ley Organica N* 27972,
Ley Organica de Municipalidades

Semestral, dentro de los 15
dias hdbies del mes
siguiente

5.4. INFORMACION ADICIONAL

h y
enlidad considere pertinente difundir

lada al rubio

que fa

Asticulo 5, inciso 5 de TUO de la LTAIP

Articulo 43, inciso 43.2 del Reglamento de [a
LTAIP

Lo determina la entidad

6.1 INSTRUMENTOS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

Se publica el texio integro del documento, la resolucidon que fos
aprueba y sus modificatorias en lodos los siguientes instrumentos
sefialados en este rubro

Manual de Organizacién y Funciones (MOF) — Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) / Manual de Perfiles
de Puestos (MPP)

Las entidades deben publicar el MOF y el MCC de ia entidad, en tanto
no se dé la aprobacion del MPP como resultado del proceso de transito
al nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil 0 su inclusién coma
enlidad priorizada en el "Plan de mejora del proceso de Disefic de
Puestos en el Sislema Adminstrative de Gestidn de Recursos

Articulo 5, inciso 1 dal TUO de la LTAIP

Articulo 3 del Decreto Supremo N* 004-2008-
PCM, que apruetia el Reglamenio de la Ley N*

En el caso del Poder Ejecutivo, ademds debe publicar & MOF y el
MCC en caso hayan aprobado el MPP, el que contiene como minimo,
ios puestos de funcionanos pibiicos y servidores de confianza, de
acuerdo a los plazos eslablecidos en al inciso 1 de la Cuarta
Disposicidn Complementaria Final de ia Ley N* 30057, Ley del Servicio
Civil

De realizarse el transito al mencionado régimen, se debe fomar en
cuenta lo siguiente:

Fase l:

- Entidades en etapa de “Analisis situacional™ No requieren publicar
el MPP ni el CPE

- Entidades en etapa de “Estruciura de RRHH": No requieren publicar
el MPP ni el CPE

- Entidades en etapa de “Valorizacién de puestos™ No requieren
publicar el MPP ni el CPE

Fase Il:

- Entidades en etapa de “Transito de servidores”: Se pubiica el MPP,
con contenido minimo y & CPE. Dicha publicacion debe inciuir la
seccion de servidores de confianza del Registro de Contratacion
Directa

De acuerdo a lo sefalado an el documento “Estado de las enlidades
publicas en proceso de Irdnsito al régimen del servicio civil” de la hofa
informativa “Herramientas para i proceso de rénsito al regimen de la
LnydsSmmCMl' Dispmﬂem

meso-ae—tmtsnu—a—a-:ev—'m serm-o-rml

Las entidades priorizadas y cnm:ruadualol “Plan de mejora del
proceso de Disefio de F de Gestion
de Recursos Humanos” wmmmdmb
‘Lista de entidades priorizadas” de 'a hoja informativa “Perfiles PRO |
Plan para [a mejora def proceso de disefio de puestos”, Dispenible en:
hitps: e ¢ loni! lcamps %8 138/1 00658-

i

e gl 0=l {os

m dispositivos legales en
el Portal del Estado Peruano y an Portales
institucionales

Articulo 134 del Decreto Supremo N* 040-

2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N* 30057, Ley del Servicio
civil

Decreto Legisiative N°* 1602, que modifica el
incisc 1 de la Cuarta Disposicion
Complementaria Finai de la Ley N° 30057, Ley

Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o CAP
Provisional - Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
! Cuadra de Puestos de la Entidad (CPE}

Las antidades deben publicar 8l CAP o el CAP Provisionai y el PAP
en fanto, no se dé [a aprabacidn del CPE como resuitado del proceso
de transito al nuevo régimen de [a Ley delf Servicio Cvil

Articulo 5, inciso 1 del TUQ de [a LTAIP

incise 8.3 de la Directiva 001-82-INAP/DNP.
‘Diractiva para |a formulacion del Presupuesto
Anaiitico de Perscnal (PAP) an las Entidades

Cuando se apruebe y se
modifique
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CONTENIDOS DE INFORMACION

CONSIDERACIONES

BASE LEGAL

PERIODICIDAD DE
PUBLICACION

e

De realizarse el transilo al mencionado régimen. se debe tomar sn
cuenta lo siguiente:

Fasa I:

Entidades en elapa de “Analisis situacional” No requieren publicar
el MPP ni el CPE

Entidades an etapa de “Estructura de RRHH" No requieren publicar
el MPP ni el CPE

Entdades en etapa de "Valorizacion de puestos™ No requieren
publicar i MPP ni el CPE

Fase Il:

- Entidades 2n etapa de “Transito de servidores™ Se publica ai MPP.
con contenido minimo y el CPE Dicha publicacion debe incluir la
seccion de servidores de conflanza del Regisito de Contratacion
Directa

De do a io seftalado en &l

o “Estado de las entidades

plblicas en proceso de transito al régimen del servicio civil® de fa hoja
informativa “Hertamientas para el proceso de ransito al régimen de la
mus«vmcwommem

)mrzzu,o-f:e-‘n |s.|n-n-‘a--nv-dal-4l! fgit-cril

dei Sector Publico’, aprobada por Resolucion
| Jefawral N* 019-82-INAP-DIGESNAP

Dwecﬂm N*

parala . aprobacién
¥ momfmdn del Fmsupuesw Analitico de
Personal en las entidades del sector publico
del gobiemo nacianal y gobiernos reganaies”
formalizada por la Resolucidn Directoral N*
0008-2025-EF/53.01

0006-2025-&1’-’53 o

Directva N°  008-2021-SERVIR-GDSRH,
“Elaporacién del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional”, formalizada por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva 150-
2021-SERVIR-GOSRH (CAP Provisional y
Manual Clasificador de Cargos)

Articuio 3 del Decreto Supremo N” 004-2008-
PCM, gque aprueba el Reglamento de la Lay N*
29091, Ley que modifica el parrafo 38 3 dei
Atticuio 38 de [a Ley N° 27444, Ley del
P i Administrat General, y

la
disposilivos legales en e Portal del Estado
Peruano y an portales instituconales

Articulos 128 del Decreto Supremo N* 040-
2014-PCM, que aprueba el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil

Articulo 8 de la Directiva N* 0012024
SERVIR-GDSRH, ‘Lineamientos para la
impiementacion del régimen del servicio civil
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil en
las entidades plbiicas formalizada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 015-
2024-SERVIR-PE

Articulo 25.9 de la nnm= N* 002-2024-

SER\HR-GDSRH
Pueslos y Pe para la by i

aprobacion, administracion
CuadmdsPuaﬂmdeia Entidad", formalizada

de Presi Ejecutiva
N° 00017-2024-SERVIR-PE

Reglamento Interno de Trabajo mnrnnqumm

Las entidades deben pubiicar el RIT, en tanto no se dé [a aprobacion
del RISC como resultado del proceso de transio al nuevo régimen de

Atticulo 5, inciso 1 del TUQ de la LTAIP

mtmwm&mw

Cuando se apruebe y se
modifique

Interno de Servidores Civiles (RISC| gy 2014-PCM, que aprueba el Reglamento
IaLeyidal Sordca Gl Gumldu;auywaousv Ley del Senvicio
Mantos percibides por las | al servicio del Estado,
identificando a las mismas, indep de la i Articulo 5, inciso 2 y articulo 25, inciso 3 del
que reciban aquefios o el régimen juridico que los regule TUO de fa LTAIP
En caso el setvidor o fu rio se con licencia sin goce de | Articulo 45, incise 45.1, numeral 45.1.7 del
NERA haber o no perciba una contraprestacion, se indica con monto cero (0), | Reglamento de fa LTAIP
6.2 REMY CIONES debiéndose precisar su ian en la seccion de cbservaciones
(descripcion) Ley N° 29806, Ley que reguia la contratacion
de personal altamente caiificado en el Sector | Mensual, dentro de los 15
Montos p por al p ia modali i Piblico y dicta otras disposiciones. y sus | dias habiles del mes
mmmmmmmwmmmmmu modificatorias siguents
observaciones (descripcidn)
Articulo 45, inciso 45.1 numerai 45.1.7 del
Reglamento de 'a LTAIP
8.3. DIETAS f sobre dietas asig menst Primera Disposicion Complementana Fnal de
la Ley N* 31970, Lay que precisa los articulos
131 y 133 de Ia Ley N° 27972, Ley Organica
de Mun:
Articulo 3, incisa 2 y articulo 25, inciso 3 del
TUO de fa LTAIP
informacion porcentual de con pacid; SD del Meteusl, ko aa los: (6

6.4. CONTRATACION DE PERSONAS CON

total de personal que labora en la entidad

Articulo 49, inciso 1 y Décimo Segunda

Complementaria Modificatonia de
la Ley N* 29973, Ley General de 'a Persona
con Discapacidad

dias habiles del mes
siguiente

DISCAPACIDAD

Sistema de Registro de Daclaraciones Juradas en Linea

Sistema de Declaraciones Juradas para a Geston de Conflicto de
6.5. DECLARACIONES JURADAS Intereses

Corresponde al FRPTE monilorear pesmanentamente ‘a operatividad |
de los anlaces

Articulo 45, Inciso 45.1, numeral 45.1.1 del
Regiamento de a LTAIP

Leay N* 27482, Ley que regula la publicacion
de la Declaracion Jurada de ingresos y de
henes y rentas de ios funcionaros y
sefvidores pubiicos def Estado

[Ley N° 31227 Ley que tansfere a fa
| Contraioria _General de la Republica la

Al inicio, penodica y al
cese, conforme a las
normas de (a materia

Pagina 18 de 24
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MOYOBAMBA 5.A"

\ PERIODICIDAD DE
CONTENIDOS DE INFORMACION CONSIDERACIONES BASE LEGAL PUBLICACION

compelencia para reciir y ejercer i control
fiscalizacion  y sancon respecio a la
declaracion jurada de intereses de

dades, servidores y i a cargos
pubiicos
Regtammode la Le‘y N® 27482 que reguia la
P la jurada de

ingresos. mnes y rentas de funcionarios y
servidores publicos del Estado, aprabado por
Decrelo Supremo N* 080-2001-PCM

Reglamento para implementar la Ley N
31227, respecto a la recepcitn, & ejercicio del
controi, fiscalizacion y sancén de la
Declaracion  Jurada de  Intereses de
auforidades. funcionarios y  servidores
publicos del Esfado, y candidatos a cargos
publicos, aprobado por Resolucion de
Contralorfa N* 158-2021-CG

Directiva N* 013-2015-CG/GPROD

uacufmmawmzmscs

Directiva N* 009-2021-CG/GDJ.
“Presentacion y Archivo de la Declaracion
Jurada de Intereses de autoridades.
funcionarios(as) y servidores(as) publicos(as)
del Estado. y candidatos(as) a cargos
publicos”

Reporte elaborado en el marco del Sistema Nacional de Control por 8l

mowmmmmmhmmah

L - mmhcﬂnam

dmuncnsmnr!ubamam‘ o servidores p que

plan las que se undCapnuhl Articulo 60 inciso 60.4 dei TUO de la Ley N* Trimestral, dentro da los 15

66 REPORTE DE DENUNCIAS CONTRA Dﬁposmms&!m del Titule, Il Procedimiento Adminisirativo, | 27444, Ley del Procedimiento Administrativa dea hibles: del mas
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS dei TUO de la Ley N° 27444 General, aprmbado mediante Decrelo | B
Supremo N* 004-2019-JUS Sigumr

Para efectos de la redaccién de dicho reporte, se debe incluir
minimamente: 1) Detalle, ) Acciones realizadas/Decisiones
adoptadas, iii) Nimero de expediente, iv) Fecha, entre olros

anol._

8\

Articulo 5, inciso 5 del TUO de la LTAIP

i ifi y al ubro quela
6.7 INFORMACION ADICIONAL entidad considere parinente difundir Asticule 43, inciso 43.2 del Reglamento da la
LTAIP
Atticulo 25, inciso 4 del TUO de la LTAIP

Articulo 45, inciso 45.1, numeral 45.1.2 del
Reglamento de fa LTAIP

Informacion que provee el Sistema Electronico de C del | Er de la Admi ion Pdblica
Estado (SEACE), 2 través de |a interoperabilidad
7.1 PROCEDIMIENTO DE SELECCION COMPETITIVO " | Adticuio 55, iteral f) de [a Ley N* 32069, Ley
(PROCESOS DE SELECCION DE BIENES Y :“B 8 FRATE p la op deC Plblicas : :
SERVICIOS Y OBRAS) eniaces " : Actuaizacion sumética
Articulo 41 de |a Ley N* 32068, Ley General
Comspmdeammm:ﬂp;m gt ia info en el | de C Publicas, modificada por la
SEACE. a efectos de da vi ion en &l PTE | Décima

Segunda Disposicien
a Modificatoria de la Ley N°
32187

Articuio 255 del Reglamenio de la Ley N°
Contrataciones

Contratacidn de
bienes y servicios

Articula 25, inciso 4 del TUO de la LTAIP

Articulo 45, inciso 45.1. numeral 45.12 del
Reglamento de la LTAIP

Asticulo 4 del Decreto Supremo N° 063-2010-
Informacion que provee of Sistema Electronico de Contrataciones del | PCM, que aprusba la implementacion dei

Estado (SEACE), a través de la interoperabilidad Portal de Transparenca Estdndar en las
Entidades de la Administracion Publica
Corresponde al FRPTE monitorear permanentemente la aperatividad
72 PROCEDIMIENTO DE SELECCION NO | de los anlaces Articulo 41 de fa Ley N* 32089, Lay General | ACUalZacidn automatica
COMPETITIVO (CONTRATACIONES DIRECTAS) de Contrataciones Pubécas, nmlpntla
Corresponde a cada entidad publica registrar la nformacion an ai | Décima Segunda

SEACE, a efectos de asequrar su adecuada visualizacion en 8l PTE | Complementaria Modificatornia de 18 Ley N°
H 32187

Articulo 256 del Reglamento de fa Ley N
32069, Ley General de Contrataciones
Piblicas, aprobado por ¢ Decreto Supremo
| | N? 009-2025-EF
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CONTENIDOS DE INFORMACION

BASE LEGAL

PERIODICIDAD DE

7.3. PENALIDADES APLICADAS

Reporte de penalidades aplicadas Para esios fines las enlidades
pueden publicar la informacién, cuando sea posible En caso la
informacion se presente en otros formatos, se prionza aquellos que
permitan realizar 'a bisqueda 2n i conterido de documentos

Articulo 25, inciso 4 del TUO de la LTAIP

Articulo 45, inciso 45.1, numeral 45.1.2 del
Reglamento de la LTAIP

Articuio 41 de la Ley N” 32069, Ley Generai
de Contrataciones Piblicas, modificada por la
Décima Sequnda Disposicion
Complementana Modificatoria de la Ley N°
kral:rd

Articulo 256 del Reglamento de la Ley N*
32069, Ley General de Contralaciones
Publicas. aprobado por 8l Decreto Supramo
N® 009-2025-EF

Mensual, dentro de los 15
dias habiles del mes
siguiente

7.4, ORDENES DE BIENES Y SERVICIOS

Informacién que provee of Sislema Electronico de Contrataciones del
Estado (SEACE), 3 traveés de la interoperabilidad

Corresponde al FRPTE monitorear permanentemente ‘a operatividad
de los enfaces

Corresponde a cada enlidad publica registrar i informacidn en el
SEACE, a efectos de asequrar su adecuada visualizacion en el PTE

Adticulo 3, inciso 3 delf TUO de la LTAIP

Adticuio 45, inciso 45.1, numeral 45.1.2 dej
Reglamento de fa LTAIP

Articuio 41 de la Ley N* 32069, Ley General
daCmumacmasPublm medificada por la

Segunda Disposicion
Cm&mmhbwﬁamadelsuyw
32187

Articulo 256 del Reglamento de la Ley N*
32069, Ley General de Contrataciones
Pblicas, aprobado por el Decreto Supremo
N° 009-2025-EF

Mensual, dentro de los 15
dias habiles del mes
siguiente

7.5. PUBLICIDAD

Registrar informacién en el médulo de publicidad sefialando el nimero
del proceso, el numero y objeto del contrato, el proveedor del bien o
servicio, &l Regstro Unico de Contribuyentes - RUC, monto, penalidad
y costo final del bien o servicio, asi como la fuente de fnanciamiento,
entre olros

Se debe consignar en Ia ceida de observaciones, fa condicion del
estado del pago

En caso la enfidad no haya generado un gasto, registrario en cero (0)

Contratacidn de
bienes y servicios

Adiculo 45, inciso 45.1, numeral 45.1.2 del
Reglamento de a LTAIP

Asticulo 5, iiteral ) de la Ley N* 32069, Ley
General de Contrataciones Piblicas

Articulo 1 y § de la Ley N* 28874, Ley que
reguia fa publicidad estatal

Mensual, dentro de los 15
dias habies del mes

siguiente

7.6. PASAJES Y VIATICOS

Lnl viaticos eommnn fos gsm por concepto

hatpeduhynwﬂdad(mydudadNyrnmme) ulmmo

la utilizada para el desplazamiento en el lugar donde se realiza la
do fuentes de fi i Y izaci

de | Articulo 45, Inciso 45.1, numeral 45.1.2 del

vigje Reglamento de la LTAIP
Sa deba consignar an la celda de ohsar la dicién dal | Decrato Suy N® 007-2013-EF, que reguita
estado dal pago el olorgamiento de vidticos para viajes en

Respecto al costo del pasaje, se publica en el mes de |a fecha de salida

comisitn de servicios en el territorio nacional

7.7. TELEFONIA FIJA, MOVIL E INTERNET

En caso la entidad no cero (0
mmwmummrmmrmlm
el area, pr ", tipo de servicio e importe realizado

Se debe consignar en la celda de observaciones, la condicién del
estado dei pago

En la no un . cero (0

Articulo 45, inciso 45.1, numeral 45.1.2 del
Reglamento de i LTAIP

7.8. USO DE VEHICULOS

Registro de informacion en el mddulo de uso vehicular, senaiando [a
dascdomiwio um-mmm tipo de actividad,
tipo de &l monto del combustible, |a
fecha de vencimiento del SOAT y el nimero de placa

Am:m-tﬁ neiso 45.1, numeral 4512 del
de la LTAIP

Se debe consignar en la ceida de nes, a del
estado del pago
En caso la entidad no haya generado un gasto. poner cero (0)

7.3. LAUDOS ARBITRALES

Informacién que provee el Sistema Electénico de Contrataciones del
Estado (SEACE), a través de la interoperabilidad

C al FRPTE p la ope
de ios enlaces

Corresponde a cada entidad pibiica realizar el seguimiento a los
arbitros para el cumplimiento del registro de (a informacidn en SEACE
¥ asequrar |a visualizacion en el PTE

Articuio 45, inciso 45.1, numeral 45168 dei
Reglamenito de ia LTAIP

Articuio 41 de la Ley N 32069, Ley General

de Contrataciones Pubiicas, mocificada por (a

Décima Segunda Disposicion

s;:znmplemwia Modificatorta de la Ley N®
187

Trimestral, dentro de los 15
dias habes del mes

:

Trnmestral, dentro de ios 15
dfas hables del mes

7.10. ACTAS DE CONCILIACION

Informacion que provee el Sstema Electronico de Contrataciones del
Estado (SEACE], a través de la interoperabiiidad

c al FRPTE D
de los eniaces

Atticulo 45, inciso 45.1, numerai 4516 del
Reglamento de fa LTAIP

Articulo 41 de la Ley N* 32060, Ley General
de Contrataciones Pubiicas, modificada por la
Decima Segunda Dispasicion
Comph M de la Lay N°

Corresponde a cada enhdad publica reg ia inf

para asegurar la visualzacion en el PTE

32187

Trmestral, dentro de los 15
dias habiles del mes
siquente
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CONTENIDOS DE INFORMACION CONSIDERACIONES

BASE LEGAL

PERIODICIDAD DE
PUBLICACION

Informacion que proves & S Ell de C: es det
Estado (SEACE), a traves de la iMeroperabilidad

Corresponde al FRPTE monitorear permanentemente ia operatividad
7.11. EVALUADORES de los enlaces

Coresponde a cada entidad publica realizar el seguimiento a los
arbitros para el cumplimiento del registro de ta informacién en SEACE
y aseqgurar la visualzacion en e PTE

Articulo 45, inciso 45.1 numua.! 4513 del
Reglamenta de @ LTAIP

Articuio 52 de ia Ley N 32069, Lay General
de Conlrataciones Piblicas

Aticulo 56 del Reglamento de la Ley N'
32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por el Decreto Supremo
N® 009-2025-EF

Apual y cusndo exista
modificacion

lnfurmacnn que provee e Organismo Especializado para las
Pubicas Ef {OECE) referida a la Relacion de
Proveadmu Sancionados por ef Trbunal de Cantralaciones Piibliicas

Articuio 25, inciso 4 de TUQ de la LTAIP

Asticuio 92, inciso 32.8 de @ Ley N° 32069,
Lay General de Contrataciones Pubiicas

No corresponde incluir las aclividades rutinarias

c D al FRPTE monito permanentemente la operatividad
del enlace

7.12. RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS Permanente
(& al FRPTE monil per sente ta operatividad | Articulo 22, ncisos 22.5 y 22 6y el lileral 8) dei
de ios enlaces inciso 36 2 del articulo 36 del Reglamenio de
ia Ley N' 32069, Ley Geneml de
Contrataciones Publicas
Articulo 5, inciso 5 de TUO de la LTAIP
Inf ion aspecifica, rel Yy al rubro lemdlico que &
7.13. INFORMACION ADICIONAL antidad ders pertinenie difund Adtictilo 43, 43.2 dei R 1o do 1a | L determina la entidad
LTAIP
Articuto 5, inciso 4 de TUOD de la LTAIP
Articulo 45, inciso 45.1, numeral 45.1.9 del
Reglamento de ia LTAIP
Articulo 16 de la Ley N* 28024, Ley que regula
la gestion de intereses en la Administracion
" 'S Publica
Se registra sobre fas L]
reuniones ) realizades dentro o fuera del local institucional, de manera
presencial o wirtual, en los que participe el titufar de la entidad o los LNﬁuuolS:!e‘med:unh‘ Leyi'f‘z&'.
funcionanos de la Alta Direccion an representacion de su institucion A:'WW o do por "
8.1. REGISTRO DE AGENDA OFICIAL Tir Publica, Decrety Diario

Supremo N* 120-2018-PCM

Segunda  Disp Comp
Transitoria del Reglamento de @a Ley N'
28024, mmmbmmmm
en la A Publica, ) por
DeamSummN‘il’D-me

Directiva N* 001-2022-PCM/SIP, "Linearnienta
para megu'nr la integridad y tmmpamnea en
las g

¥ olras
am-admumnumu

8.2. COMUNICADOS Y/O INFORMES OFICIALES Y/O i
NOTAS DE PRENSA Texto integro del documento, de manera comelativa y actual

Asticulo 5, inciso 1 de TUC de la LTAIP

Permanente

Inf ion especifica, y lada al rubro tematica que la
8.3, INFORMACION ADICIONAL enidad considers perinents dliundi

Articulo 5. inciso 5 de TUO de la LTAIP
Articulo 43, inciso 43.2 def Reglamento de la
LTAIP

Lo determina la entidad

Accenaala
informac Hn

La entidad puede publicar el Formato de Solicitud de Acceso a la
Informacidn descargable y editable (archivo Word), de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de la LTAIP vigente, junto a informacidn
de lamesa de partes (flsica y digital) ylo el formulario digital de acuerdo
a lo establecido an el Reglamento de la LTAIP vigente y/o el correa
electronico o cualquier otro medio idéneo gque establezcan las
entidades para la recepcion de las solicudes de acceso 2 la
9.1. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION | informacion piblica

Los medios establecidos para (a presentacion de solicitudes de acceso
a ‘a informacién piblica deben generar una constancia o cargo de
recepeion que indique fecha, hora y lugar de presentacion

De contar con canal digitai, debe astar operalivo as veinticuatro (24)
horas det dia y los siete (7) dias de la semana

Articulo 17 Inciso 17.1y 17.2 y arliculo 22 dei
Reglamento de 2 LTAIP

Registra de la informacién clasificada como secrela y reservada

El Registro debe ignar fos sigui dates, de con su
clasificacion:

1. Nimero de la resolucion de clasificacién y fecha de {a resolucién
por fa cual se otorga dicho caracter a la informacion

2 Nimero de la ion y fecha de dicion cuando al titular
del sector o pliego, segin designa un fi 1
mhmwamhmmdmmmra

9.2. REGISTRO DE INFORMACION CLASIFICADA mhmadﬁnmsm

3 asl como codigo que sedaa
lammuénmdobimdupruagnrwmm &l mismo
que debe estar g en ol gida, con el
mammomdmmmmnmw
la cormespx

4. Fechay resoiucidn por la cual el titular del sector o pliega, segun
comesponda, proiroga @f caracter secrefo de la informacion,
cuando aflo corresponda

5 Numero, fipo de documento y fecha con que se fundamenta ante
&l Consejo de Ministros o mantenimiento del caracter restringido |

Articwdo 1, inciso 1.5, articulo 38 y articulo 45,
inciso 45.1, numeral 45.1.12 del Reglamento
de la LTAIP

Cuando exista
actualizacen yio se haya
implementado.

dela -nrmnacam suando cormesponda |
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J PERIODICIDAD DE
CONTENIDOS DE INFORMACION CONSIDERACIONES BASE LEGAL PUBLICACION
B, Femarrasmwnnda‘ iasificacion de ia infe 6
cardcter secrelo mu.asomsodusdaszﬂmmmsdai
vencimiento del plazo. y de caracler reservado, en 2l caso que
desaparezca la causa que molive su clasificacion cuando
comesponda
En caso ia entidad no cuente con informacién secreta o reservada |
debe publicar un avisc de sinceramiento 1
Articuio 5. inciso 5 de TUO de la LTAIP
- DiC infermacion especifi k al rubro tematico que fa ]
8. INEH CION IONAL entidad considere pertinente dﬁumﬂf Articufo 43, inciso 432 del Reglamento de la Loduaminn ts srviiad
LTAIP

10.1. REGISTRO DE VISITAS EN LINEA

Se registran, en tempo real, todas (as visitas que se reaiizan a los
funcionarios o servidores del Estade. sin distincién de cargo. nivel o
maotivo

Para efectos del registto de fa wista se consignan 0§ siguientes
motivas de visita: a} Reunién de trabajo; b Provision de servicios. ¢)
Gestion de intereses; d) Otros, especificando el mativo

< P al FRPTE la
dei enlace

-

Articulo 45, inciso 45.1, numeral 4513 del |
Reglamento de a LTAIP

Articuio 16 de fa Ley N* 28024, Ley que regula
{a gestidén de intereses en la Administracén
Publica

Articulo 13 del Reglamenfo de la Ley N'
29024 Laymmrzg:lnhgmdamm

10.2. INFORMACION ADICIONAL

¥ vinculada al rubro temalico que la
enlidad considers pertinenta difundic

En tempa reaf o diaro,

Shn ica, por segun comespenda

mm:nSumu'm-zms-Pcu

Segund D " Comp

Transitoria del Reglamento de la Ley N°

28024, Luyquamg:uhgmnnanms

en la Adi 1 Pubtica, por

Decreto Supremo N* 19-PCM

Asticulo 5. inciso 5 de TUO de la LTAIP

Lo determina la entidad

Articulo 43. inciso 43.2 del Reglamento de la
LTAIP

11.1. INFORMACION SECTORIAL DE LA ENTIDAD

Se publica informacion especialzada dingida a un publico especifico,
previa coordinacén con fa Antaip

Tal informacidn contiene un lema de inlereés

relevante y necesaria. Sop‘.bll:aanvaannmlgab!uyfﬂde
entender. Dicha informacion no debe estar comprendida en los demds
rubros tematicos

Segin lo establezca la

Supmmmnudawmauhgﬂyfomum

P 1 emitida por o como buena practica
Amnlrnanh hmmmmmwmmmmpunm
las salvo para que sl Sistema de
Justicia, pudi i a demas de solictarias, de
acuerdo a lo indicado

La publicacion de informacion en este rubro solo podra ser realizada
por las entidades a las que se les haya habilitado el acceso

Academia de la Magistratura

Resolucion Administrativa N* 453-2018-P-PJ,
que impiementa el Sislema de Registro de
Visias en lodas las sedes judiciales 3 nivel
nacionai

Esta informacién debe poonder fa f " démica y
Hoja de wida del juez, del fiscal, miembros de la Junta | exp laboral, 3 discipli impuestas, p
Nacional de Justicia, del Tribunal Constituck y del i a su declaracién jurada de ingl y de bienes y rentas, | Articulo 39, inciso 1 del TUO de la LTAIP Permanente
Cansejo Directivo de la A de la M 2 ® o itidos o en las que haya
participado como integrante de un colegiado
Declaracion jurada de intereses de ios jueces, fiscales y, i TAR e
R i de los del de kst Declaracion jurada de intereses Atfcuio 39, incrso 2 del TUO de fa LTAI Parmanen
Si tizada por . sumillado en lenguaje sencilo y amigal
& y conforme a fos la por fa Autoridad .
i fiscales y jurisprudencia p de D B pen conal B Mw Agticulo 39, mciso 3 del TUO de la LTAIP Patmanente
y Miristerio Piblica
Articuio 39, inciso 4 del TUQ de la LTAIP
Articulo 2, incisa 2.3 del Reglamento de [a Le:
Relacion de entrevistas  wisitas que lengan los jueces, N° 28024, memhmuﬁ
fiscales, integranies de la Junta Nacional de Justica. del o " plbiica
Tribunal Constitucional y del Consejo Direclivo de la | Se debe ndicar el asunto de la antrevista yio visita Diaro

Informe anuai de 'as instituciones integrantes del sistema
de justicia sobre as actvidades realizadas en i marco de
SUS COMpetencias

Texto inlegro o resumen ejecutivo. Para eslos fines las antdades
pueden publicar informacidn, cuando sea posible, an formato de datos
abiertos reutiizables. En caso fa informacidn se presente en otros

Articulo 39, inciso 5 del TUO de ia LTAIP

Articulo 44, nciso 44 1. numeral 44.12 del
Reglamento de a LTAIP

Anual, denfro de los 15 dias
habiles del mes siguienie
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MOYOBAMBA S.A”
PERIODICIDAD DE
CONSIDERACIONES
CONTENIDOS DE INFORMACION BASE LEGAL PUBLICACION
Texto integro o resumen ejecutvo. Para estos fines las entdades | | ,
informes efaborados por las Autondades de Control del | pueden publicar informacian, cuando sea posible, en formato de datos Al MR 10 R LT
Poder Judicial y del Ministerio Piblico o las que hagan sus | abiertos reutizables. En caso fa informacion se presente en ofros Parmanente
veces formalos, se prioriza aquelios que permitan realzar [a busqueda en el ME.‘." oo U, g:utﬁi; numeral 44.12 de!
contenido de documenios
Procesos de seleccion. nombramienio, rafificacion y »
k R ; Los procasos deben estar diferenciados, sequn se trate de seleccion, . :. B LT P o
Lﬁ;ﬁm&b&m&s,%&h&wxﬂmﬂﬂam ottt et 5 el Ariculo 39, neiso 7 del TUO de la LTAIP armanen
Texto integro o cuadro resumen. Para estos fines fas enlidades ; - i
% ; x Articulo 39, inciso 8 def TUO de la LTAIP
iosmaci dealic 42 pac T guericin e pulicze | PU00RR pibcar Bloomacin,cnd see s, e ok ds s
iicas & a matera de ust abers eulizaies. En cas fa nlomacin s pressls en 008 | . 4y iy 441, umera 4,12 dai| T
——"n e formatps, se prionza aquefios que permitan reafizar fa busqueda en el ‘. 'deIaLTAfP' :
conlenido de documentos ¢ )
Adticulo 3, nciso 9 del TUO de la LTAIP
Relac 6 ; [nformacion que provee el Registo Nacional de Abogados
ujma‘lm P PR I o Sancionados (RNAS) por Mala Practica Profesional via la | Decreto Legslativo N° 1265, que crea ef | Permanente
i nletcperaniidad Regst Nacinal de Abogacos Sancionados
por Mala Practica Profesional
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ANEXO N° 2: Formato de Aviso de Sinceramiento
MODELO DE AVISO DE SINCERAMIENTO
Emision del aviso: (dia/mes/afio)
Vigencia del aviso: (Precisar si es permanente o temporal)

Fecha estimada de publicacion: (Precisar la fecha estimada en que se publicara la informacion,
de corresponder)

Rubro al que pertenece: (Rubro de informacién, de acuerdo con el Anexo N° 01: Cuadro de
contenidos de informacién desagregados segun los rubros tematicos)

Informacion no publicada: (Contenido de informacion, de acuerdo con el Anexo N° 01: Cuadro
de contenidos de informacion desagregados segun los rubros tematicos)

Motivo de la no publicacién: (Indicar el motivo de la no publicacién)

Acciones dispuestas: (En caso de perdida, extravio, destruccion, extraccion y alteracion de la
informacién obligatoria de publicar en el PTE, consignar de manera breve las acciones concretas

Firma manual o digital y/o sello del FRAPI
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