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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 088-2025-EPS-M/GG

Moyobamba, 30 de junio de 2025

VISTO:

El Informe N° 113-2025-EPS-M/GG/GAJ de fecha 27 de junio de 2025, Oficio Multiple N° 012-
2025/VIVIENDA-SG de fecha 11 de abril de 2025; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado Municipal, que
tiene por objeto la prestacién de los servicios de saneamiento en el Gmbito de la Provincia
de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen
de Apoyo Transitorio segin Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el
Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA S.A, a partir del 05 de abril del afo
2017: en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el 6rgano maximo de decision de la EPS
Moyobamba S.A, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas
de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (en adelante, LGPCD)
establece el marco legal para la promocién, proteccion y realizacién, en condiciones de
igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su desarolio €
inclusién plena y efectiva en la vida politica, econdémica, social, cultural y tecnologica:

Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y
modificatorias (en adelante la LGPCD), establece que el Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS) es el drgano especializado en
cuestiones relativas a la discapacidad, constituido como un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica,
administrativa, de administracién, econdomica 'y financiera. Constituye pliego
presupuestario;

Que, los numerales 50.1 y 50.2 de la citada Ley disponen que la persona con discapacidad
tiene derecho a agjustes razonables en el lugar de trabagjo, los cuales comprenden la
adaptacién de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo,
incluyendo la provision de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como la infroduccion
de ajustes en la organizacion del trabajo y los horarios, en funcion de las necesidades del
trabajador con discapacidad;

Que, el numeral 73.1 del arficulo 73 de la LGPCD sefiala que el CONADIS es el ente rector
del Sistema Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - SINAPEDIS y
fiene a su cargo el dirigir, coordinar, implementar, supervisar y evaluar el referido sistema
funcional, a fin de asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de
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discapacidad desde una perspectiva social de respeto de sus derechos y garantizando la
participacion ciudadana;

Que, de acuerdo con el arficulo 75 de la LGPCD, el SINAPEDIS se encuentra conformado
por el CONADIS, los Ministerios del Estado, los gobiemnos regionales, los gobiemos locales,
los organismos publicos, los programas y proyectos especiales, las organizaciones de
sociedad civil y el sector privado;

Que, el numeral 3.2 del arficulo 3 del Reglamento de la LGPCD., aprobado con Decreto
Supremo N° 002-2014-MIMP, define los ajustes razonables, como las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas requeridas en un caso parficular que, sin imponer
una carga desproporcionada o indebida, sirven para garantizar a la persona con
discapacidad el goce o gjercicio, en igualdad de condiciones con los demdas, de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales;

Que, el numeral 88.1 del articulo 88 del Reglamento de la LGPCD dispone que las enfidades
publicas que presten bienes y servicios incorporan en sus bases de datos © registros
administrativos un rubro para recoger informacién sobre las personas con discapacidad, y
que el CONADIS dicta los lineamientos y orientaciones para la gestion de la informacion de
las personas con discapacidad:

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° D000030-2025-CONADIS-PRE, de fecha 11 de
febrero de 2025, se aprobd los “Lineamientos que regulan lo recoleccién de datos en
materia de discapacidad en los registros administrativos de las entidades publicas
prestadoras de bienesy servicios y enfidades privadas que brindan servicios publicos"”, cuya
finalidad es regular el cumplimiento de lo estipulado en el articulo 88 del Reglamento de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (LGPCD), que establece que
las enfidades publicas que prestan bienes y servicios deben incorporar en sus registros
administrativos un rubro destinado a la recoleccion de informacién en materia de
discapacidad;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 113-2025-EPS-M/GG/GAJ,
de fecha 27 de junio de 2025, recomienda: (i) Que, la Gerencia General de lo EPS
MOYOBAMBA S.A., mediante acto resolutivo designe al trabajador responsable de
gestionar la aplicacion de los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA RECOLECCION DE DATOS EN
MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS PRESTADORAS DE BIENES Y SERVICIOS Y ENTIDADES PRIVADAS QUE BRINDAN
SERVICIO PUBLICOS. (ii) Que, los datos del trabajador designado (nombre completo, cargo,
correo electrénico y nimero de contacto) sean remitidos al CONADIS a través de un oficio
expedido por la EPS MOYOBAMBA S.A.

Que, mediante proveido s/n, de fecha 30 de junio de 2025, la Gerencia General remitio
todo el expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica a efectos de que emita el acto
resolutivo comespondiente;

Que, la designaciéon de un responsable se enmarca en lo necesidad de contar con
informacién precisa y actualizadc sobre la discapacidad para implementar politicas
publicas efectivas y garanfizar el acceso Q bienes y servicios para las personas con
discapacidad;
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En virtud de ello, resulta necesario designar via acto resolutivo a un frabajador responsable
de gesfionar la aplicacién de los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA RECOLECCION DE DATOS
EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS PRESTADORAS DE BIENES Y SERVICIOS Y ENTIDADES PRIVADAS QUE BRINDAN
SERVICIO PUBLICOS:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefor IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de |la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A., en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Legislativo N°1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio
Universal de Agua Potable y Saneamiento; y sé le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE
GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social
de la Entidad, inscrito en la partida N°1 1001045 de la oficina registral de Moyobamba:

Con el visto de la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, y
de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad (LGPCD), y en uso de las facultades y afribuciones conferidas
a este despacho a través del Estatuto Social de la Empresa:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ING. JACK PEZO TORRES, como responsable de gestionar
la aplicacion de los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LA RECOLECCION DE DATOS EN MATERIA
DE DISCAPACIDAD EN LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
PRESTADORAS DE BIENES Y SERVICIOS Y ENTIDADES PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIO
PUBLICOS.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucién en el Portal Institucional

de la EPS Moyobamba S.A. m-gmoyobcmbo.com.@)..

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucién al Ing. Jack Pezo Torres, Gerencia
de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones, ¥ demdas instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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L. OBJETIVO

Regular la recoleccion de datos en materia de discapacidad, como parte del proceso
de gestion de la informacion, en los registros administrativos de las entidades
publicas prestadoras de bienes y servicios, asi como de las entidades privadas que
brindan servicios publicos.

Il FINALIDAD

Promover la efectiva recoleccién de datos minimos en materia de discapacidad en
los registros administrativos de las entidades piblicas prestadoras de bienes y
servicios, asi como de las entidades privadas que brindan servicios publicos, a fin
de identificar y caracterizar a las personas con discapacidad.

. JUSTIFICACION

La Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (en
adelante, PNMDD), establece como problema publico la discriminacion estructural
hacia las personas con discapacidad. Asimismo, identifica como una de las causas
que generan dicho problema la precaria institucionalidad publica en materia de
discapacidad. Uno de los aspectos de esta precariedad es la limitada capacidad para
la generacién de datos y estadisticas sobre personas con discapacidad. Nuestro pais
presenta desafios que dificultan la recoleccién, sistematizacion y difusion de dicha
informacion, lo cual constituye una grave limitacién para disefiar e implementar

intervenciones publicas en beneficio de dicha poblacion.

Con el fin de atender esta problematica, la PNMDD establece el lineamiento: “7.4.
Garantizar la produccion de informacion, estudios, investigaciones, estadisticas
demogréficas y socioeconémicas oficiales en materia de discapacidad”. Asimismo,
el articulo 88 del Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, modificado por el Decreto Supremo N° 005-2021-MIMP, establece
que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (en
adelante, Conadis) en su calidad de ente rector, es responsable de brindar las
orientaciones para que las entidades publicas que presten bienes y servicios
incorporen en sus bases de datos o registros administrativos un rubro para recoger
informacion sobre las personas con discapacidad.

Considerando lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la
PNMDD vy el Decreto Supremo sefialado, es necesario contar con un documento que
regule la recoleccién de datos en materia de discapacidad, siendo esta la primera de
las etapas de la gestion de la informacion.
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 29373, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital y la Ley
de Proteccion de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.

Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, que aprueba la Politica Nacional
Multisectorial para las Nifias, Nifos y Adolescentes al 2030.

Resolucion Ministerial N° 981-2016-MINSA, que aprueba la Norma Técnica de
Salud N° 127-MINSA-2016-DGIESP, para la Evaluacion, Calificacion y
Certificacion de la Persona con Discapacidad.

Resolucion Ministerial N° 330-2019-MC, que aprueba la Politica Nacional para
la Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

Resolucién de Gerencia General N° D000005-2024-CONADIS-GG, que
aprueba la “Directiva N° D0000001-2024-CONADIS-GG “Directiva para la
formulacion, modificacién y aprobacion de los documentos normativos y

orientadores en el Conadis”.

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en los presentes Lineamientos son de aplicacion
obligatoria para todas las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios, asi

VL

DISPOSICIONES GENERALES
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e« CONADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad.

¢ DNI: Documento Nacional de Identidad.

« DPSGE: Direccion de Politicas, Seguimiento y Generacion de Evidencia.
o SDSPGE: Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion de

Evidencia.
« PNMDD: Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el
Desarrollo al 2030.

6.2. Glosario de terminos

« Bienes': Productos tangibles que responden a las necesidades y
expectativas de las personas y que son entregados por las entidades
publicas, en cumplimiento de sus funciones (por ejemplo; desayuno
escolar, tablets, bono, DNI, pasaporte, medicina, libros, vacunas, etc.). Para
la provision de bienes se podria requerir de servicios para asegurar su
adecuada entrega.

e Carné de Inscripcion al Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad?: Unico documento que acredita que la persona se
encuentra inscrita en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

o Certificado de Discapacidad®: Documento médico legal que acredita la
situacion de discapacidad, otorgado por los establecimientos de salud del
Ministerio de Salud, Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior, Seguro
Social de Salud, Gobiernos Regionales, Instituto Nacional Penitenciario,
Gobiernos Locales y establecimientos de salud privados autorizados por el
Ministerio de Salud, que dispongan de médico certificador.

» Datos en materia de discapacidad*: Datos de las personas con
discapacidad que reciben bienes o servicios de las entidades publicas, o
servicios publicos de las entidades privadas.

» Persona con discapacidad®: Aquella que tiene una o mas deficiencias
fisicas, sensoriales, psicosociales o intelectuales de caracter permanente

que al interactuar con las diversas barreras que le impone la sociedad, no

! De acuerdo con la Norma Técnica N° 001-2022-PCM-SGP Norma Técnica para la gestion de la calidad de servicios en el

Sector Publico.

2 Plataforma Virtual del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. hittps:/simpdpide. CONADISperu.gob.pe/

3NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP. Norma Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion, y Certificacion de la

Persona con Discapacidad; modificada por la Resolucion Ministerial N°® 842-2024-MINSA.

* Adaptado de la Directiva N°007-2021-MIMP, Normas para la gestion de informacion de las intervenciones del Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

5 Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N°29973. Conadis, sustenta el uso del término discapacidad psicosocial, en el Informe
N° D000051-2023-CONADIS-SDPD y en el Informe N° D0O00404-2023-CONADIS-OAJ, por ser adecuada, oportuna y pertinente, en el marco
del modelo social, siendo juridicamente viable su uso en los documentos normativos que se proyecten y se aprueben.
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plenamente en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas®.

« Apoyo®: Forma de asistencia libremente elegida por una persona mayor de
edad para facilitar el ejercicio de actos que produzcan efectos juridicos, en
el marco de sus derechos. Puede recaer en una 0 mas personas naturales,
personas juridicas sin fines de lucro o instituciones publicas. Los apoyos no
tienen facultades de representacion salvo en los casos en que ello se
establezca expresamente en la escritura publica o sentencia de
designacion.

Persona de confianza’: Persona que, sin ser un apoyo designado,
pertenece al entorno de la persona con discapacidad y es libremente

elegida por aquella para que facilite su comunicacion.

Registro administrativo®: Formato, ficha, formulario en papel o electronico
(incluso sistemas o aplicativos informaticos) que se utilizan para registrar
informacién o datos respecto a las caracteristicas de una persona, bien,
servicio, evento o accién con fines administrativos, los cuales son sujeto de

control o regulacién en un momento dado.

Registrador®: Servidor civil de la entidad publica o trabajador de la entidad
privada que establece el primer contacto con la persona usuaria con el

prop6sito de identificarla y ofrecerle su atencion a través del bien o servicio.

Servicios'®: Productos intangibles entregados por las entidades publicas o
privadas a la ciudadania, en el marco de sus competencias y funciones
sustantivas que, al satisfacer sus necesidades y expectativas, generan
valor publico.

Usuarios!: Personas que son sujetos de derecho, ya sean personas

naturales o juridicas, que reciben o acceden a los bienes o servicios
brindados por las entidades publicas o privadas.

Entidades privadas que brindan servicios publicos'?: Personas
juridicas bajo el régimen privado que prestan servicios publicos o ejercen
funcién administrativa, en virtud de concesion, delegacion o autorizacion

del Estado, conforme & la normativa de la materia.

5 Protocolo para otorgar ajustes razonables.
hitos://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2 4 ocolo% %2/ ) es%

df?v=1640722081

7 Protocolo para otorgar ajustes razonables.
hggg:ﬂcdn.www.gob.mlu[)_loadsldocumenuﬁlef263724ﬁﬁ&mocdo“ro@@m%mg§ﬁ_20_ap_s§‘ es%20razonables.pdf.p

df?7v=1640722081

8 Directiva N°007-2021-MIMP, Normas para la gestién de informacion de las intervenciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables — MIMP.

9 Definicion adaptada de |la Real Academia de la Lengua Espafiola.

10 Adaptado de la Opinion Técnica Vinculante N° 001-2023-PCM/SGP/SSAP.

! Adaptado de la Norma Técnica N° 001-2022-PCM-SGP, Norma Técnica para la gestion de la calidad de servicios en el

Sector Publico.

12 Articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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6.3. Principios
Los principios que rigen la recoleccion de datos en materia de discapacidad

son los siguientes:

a) Presuncion de veracidad'. Las entidades publicas prestadoras de
bienes y servicios presumen que los documentos, registros vy
declaraciones formulados por las personas usuarias de los mismos
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion
admite prueba en contrario.

b) Transparencia'. Las entidades publicas prestadoras de bienes y
servicios aseguran gue la organizacion, sistematizacion y publicacion de
la informacion es conforme a la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

c) Nivel de proteccién adecuado para los datos personales'. Las
entidades publicas prestadoras de bienes y servicios aseguran que el
tratamiento de los datos personales se realiza conforme a lo establecido
en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento.

6.4. Enfoques transversales

a) Perspectiva de discapacidad'®: Evalua las relaciones sociales
considerando las necesidades e intereses de las personas con
discapacidad.

b) Enfoque de género'”: Herramienta de analisis que permite identificar los
roles y tareas que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad,
asi como las asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se
producen entre ellos.

c) Enfoque intercultural'®: Herramienta de analisis que incorpora y valoriza
las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo
de los diversos grupos étnico-culturales para la atencion diferenciada a
los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana.

'3 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

" Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

'S Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

' Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD).

'" Politica Nacional de Igualdad de Género, aprobada mediante Decreto Supremo N° 008 -2019-MIMP.

'® Politica Nacional para la Transversalizacién del Enfoque Intercultural, aprobada por Decreto Supremo N° 003-2015-
MC.
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Enfoque intergeneracional’: Propone el respeto mutuo y la
colaboracién entre generaciones, fortaleciendo lazos afectivos,
superando mitos y estereotipos atribuidos a la edad, propiciando espacios
de intercambio, didlogo, valoracién y aprendizaje entre las generaciones
de adultos, personas adultas mayores, los y las adolescentes, los nifios y
nifas. En ese sentido, la finalidad de este enfoque es construir una
sociedad para todas las edades, luchando contra las desigualdades por
motivos de edad y mejorando las condiciones de vida de los grupos
etarios vulnerables.

Estos enfoques orientan la incorporacion o adecuacién de los datos e

informacién que se considera/recoge en los registros administrativos, para lo

cual se debe tener en cuenta las disposiciones establecidas por las entidades

rectoras de cada materia.

Gestién de la informacién en materia de discapacidad

6.5.1. La gestion de la informacion en materia de discapacidad comprende

los procesos por los que las entidades publicas prestadoras de
bienes y servicios, y entidades privadas prestadoras de servicios
publicos recolectan, sistematizan, validan, anonimizan, e interoperan
sistematicamente datos en materia de discapacidad, para la

identificacion y caracterizacion de las personas con discapacidad.

6.5.2. Lagestionde lainformacion en materia de discapacidad abarca cinco

etapas:

. Recoleccidn de datos en materia de discapacidad.

. Sistematizacion de datos en materia de discapacidad.
« Validacion de calidad de los datos.

« Anonimizacion de los datos para el reporte.

« Interoperabilidad y difusion de los datos.

El presente Lineamiento solo aborda la etapa de recoleccion de datos en materia de
discapacidad.

19 Politica Nacional Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030, aprobada por Decreto Supremo N° 006-

2021-MIMP.
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CONADIS

6.6. Competencias de actores intervinientes en la recoleccién de datos en

materia de discapacidad

6.6.1.

6.6.2.

La recoleccion de datos en materia de discapacidad en las entidades

publicas cuenta con la participacion de los siguientes actores:

a. Organo de linea responsable de emitir lineamientos para la
provision clel bien o servicio o area que haga sus veces: Es
la unidad de organizacion encargada de establecer los
lineamientos y orientaciones técnico-normativos para garantizar
la provision y prestacion de los bienes y servicios bajo su
responsabilidad; asi como, brindar acomparnamiento técnico a
las unidades de organizacion ejecutoras del bien o servicio.

b. Unidad de organizacion responsable de la informacion
estadistica o area que haga sus veces: Es la unidad de
organizacion encargada de sistematizar periddicamente los
datos e informacién estadistica proveniente de la provisién o
prestacion del bien o servicio.

c. Unidad de organizacién responsable de Tecnologias de la
Informacién o area que haga sus veces: Es la unidad de
organizacién que tiene la responsabilidad de actualizar y/o
realizar las adaptaciones necesarias en los sistemas de la
informacion, aplicativos webs, entre otros, para garantizar el
recojo de los datos en materia de discapacidad.

d. Organo de linea responsable del bien o servicio: Es |la unidad
de organizacion encargada de ejecutar las operaciones
establecidas para la provision o prestacion de los bienes y
servicios y, en tal sentido, responsable directo de su entrega a la
ciudadania.

e. Unidad de organizacién responsable del proceso de gestion
de la informacién o area que haga sus veces: Es la unidad de
organizacién con la responsabilidad y autoridad definidas para
establecer, mantener, controlar y mejorar el proceso de gestion

de la informacion y su interaccion con otros procesos.

La recoleccion de datos en materia de discapacidad en las entidades
privadas estara a cargo de las unidades de organizacién que

correspondan, de acuerdo a sus respectivas estructuras organicas.
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71. Lineamiento 1: Consideraciones previas para la recoleccién de datos en

materia de discapacidad

1.1

712

La recoleccién de datos en materia de discapacidad es la primera
etapa de la gestion de la informacion en materia de discapacidad y
consiste en que toda entidad publica prestadora de bienes y
servicios, o entidad privada que presta servicios publicos, incorpora
en sus registros administrativos datos de las personas con
discapacidad que atiende.

Las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios, a través de
sus 6rganos de linea responsables de emitir lineamientos para la
provision del bien o servicio, y en coordinacion con la Unidad de
organizacion responsable de la informacion estadistica, el érgano de
linea responsable del bien o servicio y la Unidad de organizacion
responsable de Tecnologias de la Informacién; asi como las
entidades privadas que prestan servicios publicos; adecuan sus
instrumentos de recoleccién de datos de sus usuarios, tales como
fichas de registro, sistemas de informacién, declaraciones juradas,
instructivos, normativas, entre otros; asi como los procesos
operativos y/o normas internas a las disposiciones del presente

Lineamiento.

7.2. Lineamiento 2: Datos en materia de discapacidad y pasos a seguir para

su recoleccion

7.2.1.

Los datos en materia de discapacidad a recolectar comprenden:

a) Situacion de discapacidad.

b) Certificado de Discapacidad.
i) Seccion “IV. DISCAPACIDAD” del Certificado de

Discapacidad.

i) Gravedad de la discapacidad.

c) Carné de Inscripcion al Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

d) Dificultades declaradas.
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7.24.

1.2.5.

7.2.6.

e

.28

CONADIS
Este listado constituye un conjunto minimo de campos de datos en

materia de discapacidad. Aquellas entidades cuyo publico objetivo
sean personas con discapacidad, pueden incluir informacion
adicional que consideren pertinente de acuerdo con las

caracteristicas de los servicios y bienes que prestan.

Asimismo, se recoge el nimero del Documento Nacional de Identidad
(DNI), los nombres y apellidos completos de la persona. En caso
corresponda, respecto a la atencion de personas con discapacidad
extranjeras con domicilio legal en el territorio nacional, los datos se

obtendran del carnet de extranjeria, pasaporte o cédula de identidad.

Considerando la implementacion de los enfoques sefialados en el
presente documento, se recolectan datos sociodemograficos, tales
como: sexo, edad, lugar de residencia, identificacion étnica, entre
otros que se consideren pertinentes.

La recoleccion de datos en materia de discapacidad se realiza a
través de preguntas formuladas directamente a las personas con
discapacidad y, de no encontrarse en capacidad de expresarse
directamente, a sus apoyos o a las personas de confianza que las
acompanan.

Si la persona con discapacidad es menor de edad las preguntas

seran respondidas por su padre, madre, tutor legal o apoderado.

El registrador es quien realiza las preguntas a la persona, su apoyo
o persona de confianza. Si la recoleccion de datos del bien o servicio
no es llevada a cabo por un registrador, la entidad adapta sus
instrumentos de recojo de informacién para incluir en estos las

preguntas sobre datos en materia de discapacidad.

A continuacién, se detallan las preguntas a formular durante la
recoleccién de datos en materia de discapacidad y la forma de
consignar las respuestas:

Paso 1. Situacion de discapacidad

El registrador le pregunta a la persona lo siguiente:

2 Ud. es una persona con discapacidad?

Pregunta Marque la opcidn (x)
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;Ud. es una 1. Si, soy una persona con

persona con discapacidad.

discapacidad? 2. No, no soy una persona con
discapacidad. J

Si el usuario indica que Sl es una persona con discapacidad, se
registra 0 marca su respuesta en el numeral 1, y se procede con el

Paso 2.

Si el usuario indica que NO es una persona con discapacidad, se
registra 0 marca su respuesta en el numeral 2, y se procede a
registrar el codigo “99. No aplica’, en las secciones siguientes: i)
Seccion “IV. DISCAPACIDAD” en el Certificado de Discapacidad, ii)
Gravedad de la Discapacidad y en el Paso 3) Carné de Inscripcion al
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad y, segun
corresponda, en dificultades declaradas.

Asimismo, el codigo “99. No aplica”, se debe utilizar en caso la
informacién sobre una determinada seccion no esté disponible por

parte del usuario.

Paso 2. Certificado de Discapacidad

Si el usuario indica que Si es una persona con discapacidad, el

registrador le pregunta lo siguiente:

2 Ud. cuenta con Certificado de Discapacidad?

Pregunta Marque la opcién (x)
1. Si, tengo Certificado de
Discapacidad.
2Si, tengo el Certificado de
¢Ud.  cuenta  con Discapacidad, pero no lo porto
Cz_-:-rt:ﬁcadp de conmigo.
Discapacidad? 3. No tengo Certificado de
Discapacidad.
99. No aplica.

En caso el usuario indique que Si tiene Certificado de
Discapacidad: El registrador solicita dicho documento y procede a
marcar el numeral 1. A continuacién, tomando en cuenta la
informacion consignada en el Certificado de Discapacidad, el

registrador completa la informacion referida a: i) Seccion “IV.
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Si el usuario manifiesta que Si tiene el Certificado de
Discapacidad, pero que no lo porta consigo, se marca el numeral
2. A continuacion, se le pregunta si cuenta con el Carné de Inscripcion
al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad. En caso Si
cuente con el Carné se procede a registrar la informacion en las
siguientes secciones: i) Seccion “IV. DISCAPACIDAD" en el
Certificado de Discapacidad, y ii) Gravedad de la Discapacidad. En
lo que refiere a la seccion “IV. DISCAPACIDAD”, se marca segun
corresponda aquellas (De la conducta, De la comunicacion, Del
cuidado personal, De la locomocion, De la disposicion corporal, De la
destreza, De situacion) que en el Certificado de Discapacidad

consignen un cédigo del 1 al 6.

En lo que refiere a la Gravedad de la Discapacidad, solo se registra
en dicha seccion a aquellos que cuenten con el Carné de color
amarillo, que identifica a las personas con discapacidad severa.
Mientras que en el caso de aquellos usuarios que portan Carné de
Inscripcién al Registro Nacional de la Discapacidad de color celeste,
se marca el codigo “99. No aplica” en dicha seccion.

En caso NO cuente con el Carné, se registra el cédigo “99. No aplica”
en las secciones de: i) Seccion “IV. DISCAPACIDAD" en el
Certificado de Discapacidad, ii) Gravedad de la Discapacidad y en el
Paso 3) Carné de Inscripcién al Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad.

En caso el usuario indique que NO cuenta con Certificado de
Discapacidad: El registrador marca el numeral 3. A continuacion, el
registrador consulta si el usuario desea declarar las dificultades que
presenta a través de la declaracion jurada contenida en el Anexo N°
2 Declaracion Jurada Simple de presentar dificultades que forma

parte de estos lineamientos.

En caso el usuario indique que NO es una persona con
discapacidad, el registrador debe marcar el cédigo “99. No aplica”.
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A continuacion, se detalla la informacién referida al Certificado de

Discapacidad:

i)

Seccién “IV. DISCAPACIDAD” del Certificado de
Discapacidad.
La informacion sobre discapacidad se encuentra en el numeral
«“IV. DISCAPACIDAD” del Certificado de Discapacidad. En el
Certificado de Discapacidad, el codigo referido a las
limitaciones tiene un valor del 1-6, en caso no presente

limitaciones dicho documento consigna un valor de 0.

El registrador copia la informacion de la “|V. DISCAPACIDAD"”
del Certificado de Discapacidad, especificamente, los codigos

de las limitaciones antes mencionados.

En caso no cuente con el Certificado de Discapacidad, pero si
con el Carné de Inscripcién al Registro Nacional de la
Discapacidad, solo se marca “(X)” en la fila que corresponda,

segun la informacion que registre dicho documento.

NO

Descripcion del

DISCAPACIDAD Codigo Codigo

0: Sin limitacion.
De la conducta () ¢ Realiza y
mantiene la

actividad con

De la () dificultad, pero sin
comunicacion ayuda.

2: Realiza y

: mantiene la
Del cuidado () actividad solo con
personal dispositivos o
ayuda.

3: Requiere ademas
de asistencia
De la locomocion | () momentanea de otra
persona.

4: Requiere ademas

de asistencia de otra
: i persona la mayor
De la disposicion () parte del tiempo.

corporal 5; Actividad
imposible de llevar a
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6 | De la destreza

cabo sin el apoyo de
una persona, la cual
requiere ademas de
un dispositivo o

7 | De la situacion

()

ayuda que le
permita asistir.

6: La actividad no se
puede realizar o
mantener aun con
asistencia personal.
99: No aplica

ii) Gravedad de la discapacidad

La informacién sobre la gravedad de la discapacidad se
encuentra en el numeral “V. GRAVEDAD” del Certificado de

Discapacidad. Por tanto, esta seccién se completa con la

informacion contenida en dicho numeral.

A continuacion, el registrador copia y registra la informacion

conforme lo indique el Certificado de Discapacidad en el
numeral “V. GRAVEDAD”, y marca con una (X) donde

corresponde.
Gravedad
Discapacidad 1 Si el codigo es 1, la persona
leve tiene discapacidad leve
Discapacidad Si el (los)cadigo(s) son 2 6 3
moderada 2-3 |la persona tiene discapacidad
moderada
Discapacidad Si el (los)cadigo(s) son 4, 5 4
severa 4-6 |6, la persona tieng
discapacidad severa
99: No aplica

Paso 3. Carné de Inscripcion al Registro Nacional de la Persona

con Discapacidad

Luego de registrar los datos del Certificado de Discapacidad, el

registrador consulta al usuario si cuenta con el Carné de Inscripcion

al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad mediante la

siguiente pregunta:

¢ZUd. cuenta con Carné de Inscripcion al Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad?

Pregunta

Marque la opcién (x)

Inscripcion  al

¢ Ud. cuenta con Carné de

Registro

1. SI, tengo Camé de
Inscripcién al Registro Nacional




17

Nacional de la Persona de la Persona con
con Discapacidad? Discapacidad.

2. Si, tengo Carné de
Inscripcion al Registro Nacional

de la Persona con
Discapacidad, pero no lo porto
conmigo.

3. No tengo Came de
Inscripcion al Registro Nacional
de la Persona con
Discapacidad.

99. No aplica.

En caso el usuario indique que Si tiene Carné de Inscripcion al
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad: El registrador
le solicita dicho documento y procede a marcar “(X)” en el numeral
s

En caso el usuario indique que Si tiene Carné de Inscripcion al
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, pero no lo

porta consigo, se procede a marcar “(X)” en el numeral 2.

En caso el usuario indique que No tiene Carné de Inscripcion al
Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, se procede a

marcar “(X)” en el numeral 3.

En caso el usuario indique que NO es una persona con
discapacidad, o que no tiene Certificado de Discapacidad, el

registrador debe marcar el cédigo “99. No aplica”.
Paso 4. Dificultades declaradas

En caso que el usuario se ha identificado como persona con
discapacidad, pero indica que NO tiene Certificado de
Discapacidad: El registrador debe marcar el codigo “99: No aplica”
en las siguientes secciones: i) Seccién “IV. DISCAPACIDAD” en el
Certificado de Discapacidad, ii) Gravedad de la Discapacidad y en el
Paso 3) Carné de Inscripcion al Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

Asimismo, el registrador consulta si el usuario desea declarar las

dificultades que presenta a través de la declaracion jurada contenida




Ministerio Consejo Nacional para

la Integracion de la
gt : ¥ Persona con Discapacidad
Poblaciones Vulnerable CONADIS

en el Anexo N° 2 de los presentes lineamientos, el cual debera ser

de la Mujer y

firmado por el usuario. Las dificultades declaradas son las siguientes,

y se podra marcar mas de una opcion:

Marque con
“x"
(Puede

marcar mas

N° Dificultad permanente para:

de una

opcion)

1 | Verincluso cuando uso lentes (anteojos).

2 | Oir incluso cuando uso un audifono para

sordera.

3 | Hablar o comunicarme incluso si utilizo la
lengua de sefias u ofra.

Caminar o subir y bajar escaleras.

5 | Usar brazos y manos para comer, vestirme,

bafiarme u otras actividades.

Recordar y/o concentrarme.

Relacionarme o interactuar con los demas.

En caso que el usuario NO desee especificar sus dificultades a
través de la Declaracion Jurada (Anexo N° 2), se respeta la
voluntad y decision del usuario. El registrador recoge dicha

informacién de la siguiente manera:

Marque la opcion (X)

1. Si firmé y precisé cuéles son las

i ) dificultades permanentes que
¢El usuario firmé I3
X presenta.
Declaraciéon Jurada d

orsbanty Difoutades? 2. Si firmé y no precisé cudles son las
ificultades?’

dificultades permanentes que

presenta.

99. No aplica

Cuando el usuario indique que Si desea firmar la Declaracién
Jurada y precisar sus dificultades de manera declarativa, el

registrador marca “(X)” en el numeral 1.

18
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1.2:9.

7.2.10.

7.211.

En caso el usuario indique que Si desea firmar la Declaracion
Jurada, pero no precisar sus dificultades de manera declarativa,

el registrador marca “(X)” en el numeral 2.

Si el usuario manifiesta que No desea firmar la Declaracion
Jurada ni precisar sus dificultades de manera declarativa, el

registrador marca “(X)” en el numeral 3.

Se ha de precisar que, si el usuario ha brindado la informacion
correspondiente al Paso 2, no debera completar la informacién del
Anexo N° 2.

Los usuarios pueden registrar los datos de manera directa a través
de las diferentes plataformas u otros medios, considerando la
naturaleza del bien o servicio por el que acuden, dichas plataformas
o medios deben contener los datos minimos contenidos en los

presentes lineamientos.

Las entidades publicas y las entidades privadas que brindan servicios
publicos, aseguran las condiciones de accesibilidad y facilitan la
participacién de los apoyos O personas de confianza durante la
recoleccién de datos en materia de discapacidad, cuando asi lo

soliciten las personas con discapacidad.

El Anexo N° 1 Formato de ficha de recoleccion de datos en
materia de discapacidad, permitira la recoleccion de datos que sera
incorporado a las fichas/formularios que utilice la entidad para
registrar a sus usuarios. Todas las preguntas se encuentran referidas
al usuario del bien o servicio, sin perjuicio de lo sefialado en el

numeral 7.2.2. de los presentes lineamientos.

Para aquellas entidades publicas prestadoras de bienes y servicios,
asi como las entidades privadas que brindan servicios publicos que
cuenten con una plataforma o base de datos en la que se recolecte
la informacién de manera directa en ellas, se debera hacer uso del
Anexo N° 3 Diccionario de datos en materia de discapacidad,
para efectos de su respectiva codificacion. Asimismo, aquellas que

recolecten los datos de las personas con discapacidad a traveés de
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8.1.

8.2.

IX.

9.1.

9.2.

9.3.

formatos fisicos, al momento de registrar la informacion en sus bases

de datos, deberan utilizar el referido anexo.
DISPOSICIONES COMPILEMENTARIAS

Las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios, asi como las
entidades privadas que brindan servicios publicos, incorporan de manera
progresiva las disposiciones de los presentes Lineamientos, adecuando sus
politicas y normas internas en caso se requiera para cumplir con sus fines. Ello
se implementa en un periodo de 365 dias contados desde la entrada en

vigencia de los presentes lineamientos.

El Conadis elabora un cronograma de priorizacion de las entidades a las
cuales supervisara en la implementacién de los presentes Lineamientos, sin
perjuicio de que también se pueda supervisar a entidades no priorizadas. El

cronograma se aprueba en el tltimo trimestre de cada afio.

RESPONSABILIDADES

La Direccién de Politicas, Seguimiento y Generacién de Evidencia (DPSGE)
del Conadis se encarga de dirigir las acciones de supervision para el
cumplimiento de los presentes Lineamientos a través de la Subdireccion de

Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia (SDSPGE) del Conadis.

La Subdireccion de Seguimiento de Politicas y Generacion de Evidencia

(SDSPGE) del Conadis se encarga de lo siguiente:

o Supervisar el cumplimiento de los presentes Lineamientos por las
entidades publicas prestadoras de bienes y servicios, asi como de las
entidades privadas que brindan servicios publicos, y brindar
recomendaciones, cuando corresponda.

o Brindar asistencia técnica y orientacion a los responsables del proceso de
la recoleccion de datos en materia de discapacidad de las entidades
publicas prestadoras de bienes y servicios, asi como en las entidades
privadas que brindan servicios publicos, para el cumplimiento de los
presentes Lineamientos.

Las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios, asi como las

entidades privadas que brindan servicios publicos, consolidan la informacion
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recogida en aplicacion de estos Lineamientos para su sistematizacion en

registros administrativos nacionales. Asimismo, se encargan de:

o Difundir las disposiciones y los instrumentos de los presentes
Lineamientos a los equipos responsables de su implementacion.

o Aprobar y/o actualizar la normativa institucional en gestion de la
informacion, segin corresponda, para cumplir con las disposiciones
establecidas en los presentes Lineamientos.

o Supervisar el cumplimiento de los Lineamientos al interior de la entidad.

9.4. La unidad de organizacion responsable de las Tecnologias de la Informacion
o la que haga de sus veces, en las entidades a las que alcanzan los presentes
lineamientos, debe:

o Actualizar y/o realizar las adaptaciones necesarias en los sistemas de
informacion, aplicativos webs, plataformas, bases de datos, entre otros,
para garantizar la recoleccion de los datos en materia de discapacidad,
de acuerdo con las disposiciones establecidas en los presentes
Lineamientos.

o Brindar asistencia técnica a las/os registradoras/es y/o la Unidad de
organizacion responsable de la informacion estadistica, respecto a las
adecuaciones y actualizaciones realizadas a los sistemas de
informacién, aplicativos webs y otros dispositivos tecnolégicos de los

bienes y servicios, segun lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

9.5. En el caso de las entidades privadas que brindan servicios publicos, las
responsabilidades seran establecidas por sus respectivos reglamentos,

estatutos u otros documentos normativos que los regulen.

X.  ANEXOS
Anexo N° 1. Formato de ficha de recoleccion de datos en materia de discapacidad.
Anexo N° 2. Formato de Declaracion Jurada Simple de presentar dificultades.

Anexo N° 3. Diccionario de datos en materia de discapacidad.
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ANEXO N°1

FORMATO DE FICHA DE RECOLECCION DE DATOS EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

Datos de la persona con discapacidad

i. Nombres y apellidos completos de la persona usuaria:
ii. DNI o carné de extranjeria/pasaporte/cédula de identidad/u otro documento de

identidad de la persona usuaria:

Situacion de discapacidad:

N° Pregunta

Marque la opcion (X)

¢ Ud. es una persona con
discapacidad?

1. Si, soy una persona con discapacidad

2. No, no soy una persona con
discapacidad

Certificado de Discapacidad

Discapacidad?

N° Pregunta Marque la opcion (X)
1. Si, tengo Certificado de Discapacidad
2. Si, tengo el Certificado de

> ¢ Ud. cuenta con Certificado de Discapacidad, pero no lo porto conmigo

3. No tengo Certificado de Discapacidad

99. No aplica

Seccion IV.DISCAPACIDAD en el Certificado de Discapacidad

N DISCAPACIDAD

Cadigo

Descripcion del Cédigo

1 De la conducta

0: Sin limitacion

2 De la comunicacion

1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda
2: Realiza y mantiene la actividad solo

3 | Del cuidado personal ()

con dispositivos o ayuda
3: Requiere ademas de asistencia

4 De la locomocion

momentanea de otra persona
4: Requiere ademas de asistencia de otra

persona la mayor parte del tiempo
5: Actividad imposible de llevar a cabo sin
el apoyo de una persona, la cual requiere

ademas de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir
6: La actividad no se puede realizar o

5 De la disposicion ()
corporal

6 | De ladestreza £ )

7 | De situacion ()

mantener aun con asistencia personal
99. No aplica

Gravedad de la discapacidad

Marcar con una “X” de acuerdo a lo establecido en el certificado de discapacidad
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Gravedad

Discapacidad leve 1

Si el codigo es 1, la persona tiene discapacidad
leve

Discapacidad moderada 2.3

Si el (los)codigo(s) son 2 6 3, la persona tiene
discapacidad moderada

Discapacidad severa 4-6

Si el (los)codigo(s) son 4, 5 ¢ 6, la persona tiene
discapacidad severa

99: No aplica

Carné de Inscripcién al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

N° Pregunta

Marque la opcién (X)

1. Si, tengo Carné de Inscripcion al
Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad

¢ Ud. cuenta con Carné de
Inscripcion al Registro
Nacional de la Persona con

2. Si, tengo Camné de Inscripcion al
Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, pero no lo porto conmigo

Discapacidad?

3. No tengo Camné de Inscripcion al
Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad

99. No aplica

Dificultades declaradas.

Se registra la informacion segun el Anexo 02. DECLARACION JURADA SIMPLE DE

PRESENTAR DIFICULTADES

(El usuario firm6 la Declaracion

Jurada de presentar dificultades?

Marque la opcion (X)

1.Si firmd y preciso cudles son las dificultades
permanentes que presenta

2.Si firmé y no precisd cuéles son las
dificultades permanentes que presenta

99. No aplica
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA SIMPLE DE PRESENTAR DIFICULTADES

s TNy e et R APERE I P RO 0% , identificado/a con DNI [
] / carné de extranjeria [ ] / otro documento de identidad [ ] (especificar:
) }, Lo ; con domicilio en
....................................................... , distrito de , provincia de
, departamento de , declaro BAJO

JURAMENTO que presento dificultades de caracter permanente en aspectos de mi vida

diaria:

1 | Verincluso cuando uso lentes (anteojos).

2 Oir incluso cuando uso un audifono para sordera.

3 Hablar o comunicarme incluso si utilizo la lengua de sefias u
ofra.

4 | Caminar o subir y bajar escaleras.

5 Usar brazos y manos para comer, vestirme, bafiarme u otras
actividades.

6 | Recordar y/o concentrarme.

7 Relacionarme o interactuar con los demas.

Descripcion Adicional (Opcional). En caso desee declarar datos adicionales, especifique

alguna condicion particular relacionada con las dificultades mencionadas:

Declaro experimentar dificultades de caracter permanente, pero

me reservo el derecho de especificar cuales son, atendiendo a
motivos de indole personal.

Por ultimo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o

administrativas a las que estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.
Fecha: / /

Firma y/o huella
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Campo

ANEXO N° 3

DICCIONARIO DE DATOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

Descripcion

Tipo

Rango

Cadigo para base de datos

dni Documento de identidad TEXT [00000001; 99999999]
Carnet de extranjeria, pasaporte, (00000000000000000001;
doc_idnt_ex cédula de |dent|qad u otro TEXT 99999999999999999999]
documento de identidad
) A ; P di dad INT (2] 1. Si, soy una persona con discapacidad.
persona_discapacida RS AT 2. No, no soy una persona con discapacidad.
' 1. Si, tengo Certificado de Discapacidad.
2.Si, tengo el Certificado de Discapacidad,
certificado Certificado de Discapacidad INT [1-3; 99] pero no lo porto conmigo.
3. No tengo Certificado de Discapacidad.
99. No aplica.
0: Sin limitacion
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda
2: Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda
3: Requiere ademas de asistencia
cert_cond De la conducta INT [0-6; 99] omenianes ce aira persona

4: Requiere ademas de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiempo

5: Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
ademas de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.

6: La actividad no se puede realizar o
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Descripcion

Cadigo para base de datos

mantener aun con asistencia personal
99: No aplica.

cert_comu

De la comunicacion

INT

[0-6; 99]

0: Sin limitacion

1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda

2: Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda

3: Requiere ademas de asistencia
momentanea de otra persona

4: Requiere ademas de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiempo

5: Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
ademas de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.

6: La actividad no se puede realizar o
mantener alin con asistencia personal

99: No aplica.

cert_cuid

Del cuidado personal

INT

[0-6; 99]

0: Sin limitacion

1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda

2: Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda

3: Requiere ademas de asistencia
momentanea de otra persona

4: Requiere ademas de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiempo

5: Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
ademas de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.

6: La actividad no se puede realizar o
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Descripcion Cédigo para base de datos

mantener aun con asistencia personal
99: No aplica.

0: Sin limitacién

1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda

2: Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda

3: Requiere ademas de asistencia
momentanea de otra persona

4: Requiere ademas de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiempo

5: Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
ademas de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.

6: La actividad no se puede realizar o
mantener aun con asistencia personal

99: No aplica.

cert_loc De La Locomocion INT [0-6; 99]
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cert_dis

Descripcion

De la disposicion corporal

INT

[0-6; 99]

Codigo para base de datos
0: Sin limitacion
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda
2: Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos 0 ayuda
3: Requiere ademas de asistencia
momentanea de otra persona
4: Requiere ademas de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiempo
5: Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
ademas de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.
6: La actividad no se puede realizar o

mantener ain con asistencia personal
99: No aplica.

cert_dest

De la destreza

INT

[0-6; 99]

0: Sin limitacion

1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda

2: Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda

3: Requiere ademas de asistencia
momentanea de otra persona

4: Requiere ademas de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiempo

5: Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
ademas de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.

6: La actividad no se puede realizar o
mantener aun con asistencia personal

99: No aplica.
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Descripcion Cédigo para base de datos
0: Sin limitacion
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda

2: Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda

3: Requiere ademas de asistencia
momentanea de otra persona

4: Requiere ademas de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiempo

5: Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
ademas de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.

6: La actividad no se puede realizar o
mantener aun con asistencia personal

99: No aplica.

1: Discapacidad leve (Si el cédigoes 1, la
persona tiene discapacidad leve)

2: Discapacidad moderada (Si el
(los)codigo(s) son 2 6 3, la persona tiene
gravedad_disc Gravedad de la discapacidad INT [1-3; 99] discapacidad moderada)

3: Discapacidad severa (Si el (los)codigo(s)
son 4, 5 6 6, la persona tiene discapacidad
severa)

99: No aplica.
1. Si, tengo Carné de inscripcion al Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.

cert_sit De la situacion INT [0-6; 99]

Carné de Inscripcion al Registro 2. Si, tengo Carné de inscripcion al Registro
carne_rnpcd Nacional de la Persona con INT [1-3; 99] Nacional de la Persona con Discapacidad,
Discapacidad pero no lo porto conmigo.

3. No tengo Carné de inscripcion al Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad.
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Descripcion

Tipo

Rango

Codigo para base de datos

99. No aplica.

diif_ver

Dificultad permanente para ver
incluso cuando usa lentes
(anteojos)

INT

[1-2; 99]

1. Si la persona declara dificultad permanente
para ver incluso cuando usa lentes (anteojos).

2. Si la persona no declara dificultad
permanente para ver incluso cuando usa
lentes (anteojos).

99. No aplica.

dif_oir

Dificultad permanente para oir
incluso cuando usa un audifono
para sordera.

INT

[1-2: 99

1. Si la persona declara presentar dificultad
permanente para oir incluso cuando usa un
audifono para sordera.

2. Si la persona no declara presentar
dificultad permanente para oir incluso cuando
usa un audifono para sordera.

99. No aplica.

dif_hablar

Dificultad permanente para hablar
o comunicarse incluso si utiliza la
lengua de seias u otra

INT

[1-2; 99]

1. Si la persona declara presentar dificultad
permanente para hablar o comunicarse
incluso si utiliza la lengua de sefias u otra.

2. Si la persona no declara presentar
dificultad permanente para hablar o
comunicarse incluso si utiliza la lengua de
senas u otra.

99. No aplica.

dif_cam

Dificultad permanente para
caminar o subir y bajar escaleras.

INT

[1-2; 99]

1. Si la persona declara dificultad permanente
para caminar o subir y bajar escaleras.

2. Si la persona no declara dificultad
permanente para caminar o subir y bajar
escaleras.

99. No aplica.

dif_braz

Dificultad permanente para usar
brazos y manos para comer,

INT

[1-2; 99]

1. Si la persona declara dificultad permanente
para usar brazos y manos para comer,
vestirse, bafarse u otras actividades.
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Descripcion Cédigo para base de datos

vestirse, banarse u otras 2. Si la persona no declara dificultad
actividades. permanente para usar brazos y manos para
comer, vestirse, bafarse u otras actividades.
99. No aplica.
1. Si la persona declara presentar dificultad
permanente para recordar y/o concentrarse.
. Dificultad permanente para 2. Si la persona no declara presentar
dif_record INT [1-2; 99] dificultad /
== recordar y/o concentrarse ificultad permanente para recordar y/o
concentrarse.
99. No aplica.
1. Si la persona declara presentar dificultad
permanente para relacionarse o interactuar
Dificultad permanente para con los demas.
dif_relaci relacionarse o interactuar con los | INT [1-2; 99] 2. Si la persona no declara presentar
demas dificultad permanente para relacionarse o
interactuar con los demas.
99. No aplica.
1.Si firmé y preciso cuales son las dificultades
. : permanentes que presenta.
dec_ju Declaracgg(;l;{:g:ss tpla.ce INT [1-2; 99] 2.Si firmé y no precisé cuales son las
dificultades permanentes que presenta.
99. No aplica.
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