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YISIO:

El lnforme N' 1 I32025-EPS-M/GG/GAJ de fecho 27 de iunio de 2025, Of¡c¡o MÚltiple N" 012-

2o25/V|V|ENDA-SG de fecho I I de obril de 2025; y,

COXSIDEIAilDO:

Que, lo Empreso Presiodoro de Servicios de soneom¡enlo de Moyobombo sociedod

Anónimo - EPS MOYOBAMBA S.A., es uno Empreso Públ¡co de occionoriodo Municlpol. que

l¡ene por ob.ielo lo presloción de los servicios de soneom¡enlo en el ómbito de lo Provincio

deMoyobombo,DeporlomentodeSonMorlínyqueseencUentro¡ncofporodoolRégimen
Oe eptyo Tronsito¡o según Resotuc¡ón M¡n¡sleriol N'33&2015-VIVIENDA, publ¡codo en el

D¡orio Of¡ciol El Peruono con fecho 18 de dic¡embre de 2015;

Que, el orgonismo Técnico de lo Adm¡niskoción de los Servicios de soneomiento (oTAss),

osume su rol de odministrodor en lo EPS MOYOBAMBA S.A, o portk del 05 de obril del oño

2017; en consecuenc¡o, duronle el periodo que dure el Rég¡men de Apoyo Tfons¡lor¡o, el

Coniejo Directivo del oTASS, constituye el órgono móximo de decisión de lq EPS

Moyoóombo s.¡, ejefciendo los funciones y otfibuc¡ones de lunto Generol de Acc¡on¡stos

de lo EPS Moyobombo S'A.;

Que, lo Ley N'29973, Ley Generol de lo Persono con Discopocidod (en odelonte' LGPCD)

estoblece el morco legol poro lo promoción, proiección y reolizoción' en condiciones de

iguoldod. de los derechos de lo persono con discopoc¡dod, promoviendo su desofollo e

iñclusión pleno y efectivo en lo v¡do político, económico' sociol' culturol y tecnológico;

QUe. eI ortículo ó3 de lo Ley N.29973, Ley Generol de lo Persono Con Discopoc¡dod, y

mod¡ficotorios (en odelonte lo LGPCD), esloblece que el Consejo Nocionol poro lo

lntegroc¡ón de lo Persono con Discqpoc¡dod (CONADIS) es el órgono espec¡olizodo en

"r"it¡on., 
relot¡vos o lo discopocidod, const¡fu¡do como un orgonismo pÚbl¡co ejecutor

odscfitoolMinisteriodeloMujeryPoblocionesvulnerobles.conoutonomÍolécn¡co,
odministrolivo, de odm¡nistroción, económico y f¡nonc¡ero' Constifuye pliego

presupuestorio;

Que. los numeroles 5O.l y 50.2 de lo citodo Ley d¡sponen que lo persono con d¡scopocidod

tienederechooojustesrozonoblesenellugordetrobolo,loscuolescomprenden.lo
oáoptoc¡¿n de loi henomientos de trobojo, los moqu¡norios y el enlorno de lrobojo'

inctuyenoo lo provisión de oyudos técn¡cos y serv¡cios de opoyo; osÍ como lo introducc¡ón

á" oírrto en to orgonizoción del trobojo y los hororios, en función de tos necesidodes del

trobojodor con d¡scopocidod;

Que, el numerol 73.1 del oriículo 73 de lo LGPCD señolo que el coNADlS es el ente rector

dels¡stemoNoc¡onolporololntegroc¡óndeloPersonoconDiscopoc¡dod_slNAPEDlSy
tiene o su corgo el dirigk, coordinár, ¡mplemenlor' superv¡sor y evoluor el referido s¡slemo

tuncionol,of¡ndeosegurorelcumplimientodelospolílicospÚbl¡cosenmoteriode
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discopocidod desde uno perspectivo soc¡ol de respeto de sus derechos y goront¡zondo lo

porlicipoc¡ón ciudodqno;

QUe, de ocuerdo con el ortículo 75 de lo LGPCD, el SINAPEDIS se encuentro conformodo

porelCoNADls,losMinislefiosdelEsiodo,losgob¡emosregionoles,losgob¡emoslocoles.
ios orgonismos pÚblicos, los progromos y proyeclos espec¡oles' los orgonizociones de

soc¡edod civil y el sector Privodo:

Que, el numerql 3.2 del ortículo 3 del Reglomento de lo LGPCD' oprobodo con Decreto

Supremo N' OO2-2014-MIMP, define los oiustes rozonobles' como los modificociones y

oitptociones necesorios y odecuodos requeridos en un coso porliculof que, sin imponer

,no 
' 
aorgo desproporc¡onodo o indebido, s¡rven poro goront¡zor o lo persono con

á¡r.opo"]aoa a goce o ejercicio, en iguoldod de condiciones con los demós. de todos los

derechos humonos y libertodes fundomentoles;

oue, elnumerol88.l del orlículo 88 del Reglomenlo de lo LGPCD dispone que los entidodes

públicos que preslen bienes y servic¡os ¡ncorporon en sus boses de dolos o reg¡siros

odministrolivosrn.broporo,..ogerinformociónsobrelospersonoscond¡scopoc¡dod'y
que el CONADIS dicto los lineomieñlos y orientoc¡ones poro lo gestión de lo informoción de

los personos con discoPoc¡dod:

Que,med¡onteResolucióndePresidencioN'D0OOO3G2O2'CONADIS-PRE'defechollde
t.Li.ro ¿" 2025, se oprobó los "Lineom¡entos que regulon lo recolecc¡ón de dolos en

moterio de discopoc¡dod en los regislros odmin¡stotivos de los entidodes públ¡cos

pr"ri"Jo., o. oienes y servicios y entidodes privodos que brindon servicios pÚblicos", cuyo

iináliááá 
"r 

r"gutor el cumplimiento de lo estiputodo en et ortícuto 88 del Reglomenlo de lo

l"v Ñ" zsgzs, Iey Generol de lo Persono con D¡scopoc¡dod (tGPcD)' que estoblece que

tos entidodes pÚblicos que preston b¡enes y serv¡c¡os deben ¡ncorporor en sus regislros

odminisirotivos un rubro dest¡nodo o lo recolección de informoción en moterio de

discopocidod;

Que,loGerenc¡odeAsesoríoJurÍdico,med¡onteellnformeN"llS2O25-EPS-M/GG/GAJ'
de fecho 27 de iunio ¿e ÁZS, recomiendo: {i) Que' lo Gerencio Generol de lo EPS

MoyoBAMBA S.¡.. med¡onü octo resolut¡vo des¡gne ol trobojodor responsoble de

gestionor lo oplicoción de los itt't¡l¡¡trNros QUE REGULAN LA RECoLECCIÓN DE DATos EN

MATERIADEDISCAPAC|DADENLosREGISIRoSADMINISTRATIVoSDELASENTIDADES
PÚBLICASPRESTADoRASDEBIENESYSERVICIOSYENTIDADESPRIVADASQUEBRINDAN
sinvlcro pÚsLcoS. (ii) Que, los dotos deltroboiodor designodo (nombre completo' corgo'

cofreo electfónico y número de contocto) seoÁ rem¡tidos ol coNADls o trovés de un of¡c¡o

expedido Por lo EPS MOYOBAMBA S'A':

Que, med¡onte proveÍdo s/n, de fecho 30 de iunio de 2025' lo Gerencio Generol remitió

todo el expedienle o lo Gerencio de Asesorío Jurídico o efectos de que em¡to el octo

resolutivo conesPond¡ente;

Que, lo des¡gnoc¡Ón de un responsoble 5e enmorco en Io necesidod de contor con

¡nformoc¡ón preciso y octuot¡zodo sobre lo d¡scopocidod poro implementor polít¡cos

ñ[;;; át."tluo, y lorontizor el occeso o b¡enes y servicios poro los personos con

discopoc¡dod;
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En Virtud de ello, resulto necesor¡o des¡gnor vío octo resolutivo o Un trobo¡odor fesponsoble

de geslionor lo oplicoción de los iINEAúlENros auE REGULAN LA REcoLECCIÓN DE DATos

ENMATERIADEDISCAPACIDADENLosREGISTRoSADMINISTRATIVoSDELASENTIDADES
PÚBLICASPRESTADoRASDEBIENESYSERVICIoSYENTIDADESPRIVADASQUEBRINDAN
SERVICIO PÚBLICOS;

Que. mediqnle Resoluc¡ón Directorol N" 000029-2O23OTASS-DE de fecho l0 de mozo de

zoiá, ," designo ol señor lvÁN GUsTAvo REÁTEGUI ACEDo' identificodo con DNI

N.0ll30gT0comoGerenteGeneroldeloEmpresoPrestodorodeServ¡c¡osdeSoneomienlo
de Moyobombo sociedod Anó;imo - EPS üoyos¡L g¡ s'A" en el morco de lo dlspueslo

en el Decreto Leg¡slolivo N'1280, Decreio Legislot¡vo que opruebo lo Ley del 
-Serv¡c'lo

Universol de Aguo Potoble y sonáom¡ento; y t"-tt ofLEGlN LAs FACULTADES DE GERENTE

GENERAL de lo EPS rrroyoOot;ol'r; osí como oquellos eslot'lec¡dos en el Estoiulo Sociol

de lo Entidod, ¡nscrito en to portido N"l lO0lO45 de lo oficino reg¡strol de Moyobombo;

Con el visto de lo Gerenc¡o de Adminislroción y F¡nonzos, Gerencio de Asesorío Jurídico, y

de conformidod con lo dlspuesto for el RegloÁento de lo Ley N" 29973' Ley Generol de lo

Persono con D¡scopoc¡dod 1Lée-iot' y tn-u'o de los focultodes y otibuciones conferidos

o esfe despocho o tovés del Estotuto Sociol de lo Empreso;

SE RSUETVE

Ailícuto ?nmElo- - De$GNAt ol ING' JACK PEzo ToRRES' como responsoble de gest¡onor

lo opticoción de tos LNEAM|EÑT-OS OUr nrounr.¡ LA RECOLECCIÓN DE DATOS EN MATERIA

DE DISCAPACIDAD EN LOS N¡OISiNOS ADMINISTRATIVOS DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS

PRESTADORAS DE BIENES 'T SENVICIOS Y ENTIDADES PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIO

PÚBLICOS.

ArIGuto SEGUIDO. - us?OIEt o lo ofic¡no de Tecnologío de lo lnformoc¡ón y

comunicociones. or. oro."á' o- pÁri"o, ro pfesenie resolución en el Portol lnstitucionol

J" l"lpi 
".v.oombo 

s'A' lw.l*./-eosmovobombo'com'oe )"

AIIíCUIO IEICEiO. - NOIIF¡CAI lo presente resolución cl lno- ]ock Pezo ToÍes' Gerencio

de Administroción v r¡non'o'3t'l'ilio át ¡'"'o'lo Jurídicol of¡c¡no de Tecnologío de lo

l"i...Já" v Comunicociones' y demós insfonc¡os compelentes interesodos'

rE(ímAsE, comuillouEsE, cÚm?tAsE Y AiCHIYESE
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@M
I. OBJETIVO

Regular la recolección de datos en materta de d¡scapac¡dad, como parte del proceso

de gesüón de la información, en los registros administrativos de las entidades

públ¡cas prestadoras de b¡6nos y servicios, asf corno de ls cnüdades prtuadas qua

Mndan servicios püblicos.

II. FTNALIDAD

Promover la efectiva recolecdón de datos mínimos en materia de discapacidad en

los regisúos adm¡nistraüvos de las enüdad€s ptiU¡cas prtliadoras de bienes y

servicic, asf como do las enüdades privadas que brirÚan sort ic¡os ptiblicc' a fin

de identificar y caracterizar a las personas con discapacidad.

ilt. JUSTIFICACIÓN

La Política Nacional Multisector¡al en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (en

adelante, PNMDD), establece como problema público la discriminación estructural

hacia las personas con discapacidad. Asimismo, identificá como una de las causas

que generan dicho problema la precaria ¡nstitucional¡dad pública en materia de

discapacidad. Uno de los aspectos de esta precariedad es la limitada capacidad para

la generación de datos y estadíst¡cas sobre personas con d¡scapacidad. Nuestro país

presenta desafíos que dificultan la recolección, sistematización y difusión de dicha

información, lo cual constituye una grave limitación para d¡señar e implementar

intervenc¡ones públicas en beneficio de dicha población.

Con el f¡n de atender esta problemática, la PNMDD establece el lineam¡ento: "7.4.

Garantizar la producción de informac¡ón, estudios, ¡nvest¡gac¡ones, estadísticas

demográficas y socioeconómicas oficiales en materia de discapacidad". Asimismo,

el artículo 88 del Reglamento de la Ley N'29973, Ley General de la Persona con

Discapacidad, modificado por el Decreto Supremo N" 005-202'l-MIMP, establece

que el Consejo Nacional para la lntegración de la Persona con Discapacidad (en

adelante, Conadis) en su calidad de ente rector, es responsable de br¡ndar las

orientaciones para que las entidades públicas que presten bienes y servicios

¡ncorporen en sus bases de datos o registros admin¡strat¡vos un rubro para recoger

información sobre las personas con discapacidad.

Cons¡derando lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la

PNMDD y el Decreto Supremo señalado, es necesario coniarcon un documento que

regule la recolección de datos en materia de discapacidad, siendo esta la primera de

las etapas de la gestión de la ¡nformación.
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IV. BASE LEGAL

4.1. Constitución Polít¡ca del Perú.

4.2. Ley N'27806, Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública'

4.3. Ley N'29373, Ley de Protecc¡ón de Datos Personales'

4.4. Ley N'29973, Ley General de la Persona con D¡scapacidad'

4.5. Decreto Legislativo N" '1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital y la Ley

de Protección de Datos Personales'

4.6. Decreto Supremo N' OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de

la Ley N' 27444,Ley del Procedimiento Admin¡strativo General'

4.7. Decreto Supremo N' OO2-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley

N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad'

4.8. Decreto Supremo N" OO8-2019-MIMP' que aprueba la PolÍtica Nacional de

lgualdad de Género.

4.9. Decreto Supremo N" 007-2021-MIMP' que aprueba la PolÍt¡ca Nacional

Multisectorial en D¡scapac¡dad para el Desarrollo al 2030'

4.10. Decreto Supremo N" 008-202'I-MIMP' que aprueba la Política Nacional

Mult¡sectorial para las N¡ñas' Niños y Adolescentes al 2030'

4.11. Resolución Ministerial No 981-2016-MINSA' que aprueba la Norma Técnica de

Salud No 127-MINSA-2016-DGIESP' para la Evaluación' Cal¡ficac¡ón y

Certificación de la Persona con Discapacidad'

4.12. Resolución Ministerial N'330-201g-MC' que aprueba la Política Nacional para

la Transversalización del Enfoque lntercultural'

4.13. Resolución de Gerenc¡a General N" DO0OOO5-2024-CONADIS-GG' que

aprueba la "Direct¡va N" DO00OOO1-2024-CONADIS-GG "Direct¡va para la

formulación, modificación y aprobación de los documentos normativos y

orientadores en el Conadis"'

V. ALCANCE

Las disPosiciones establecidas en los presentes Lineamientos son de aplicación

obl¡gatoria para todas b anüdad6 pt¡U¡ca§ pr€stt&r¿s d€ Henes y scrvici:s' asÍ

como bs enli& plivdas cf|c ¡tnrEr scrvid6 prlb$cc'

VI. DTSPOSICIONESGENERALES



. CONAOIS: Consejo Nacional para la lntegración de la Persona con

Discapac¡dad.

ONI: Documento Nacional de ldentidad.

DPSGE: Dirección de Políticas, Seguim¡ento y Generación de Evidencia.

SDSPGE: Subdirección de Seguimiento de Políticas y Generación de

Evidencia.

PNMOO: Política Nac¡onal Multisectorial en D¡scapac¡dad para el

Desarrollo al 2030.

6.2. Glosar¡o de términos

. Bienesl: Productos tang¡bles que responden a las necesidades y

expectativas de las personas y que son entregados por las entidades

públicas, en cumplimiento de sus funciones (por eiemplo; desayuno

escolar, tablets, bono, DNl, pasaporte, medicina, libros, vacunas, etc.). Para

la provisión de bienes se podría requerir de servicios para asegurar su

adecuada entrega.

. Carné de lnscripción al Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad2: Único documento que acredita que la persona se

encuentra inscrita en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

. Certificado de D¡scapacidad3: Documento médico legal que acredita la

situación de d¡scapacidad, otorgado por los establecim¡entos de salud del

Ministerio de Salud, Min¡ster¡o de Defensa, Ministerio del lnterior, Seguro

Social de Salud, Gobiernos Regionales, lnstituto Nacional Penitenc¡ario,

Gobiernos Locales y establecimientos de salud privados autorizados por el

Ministerio de Salud, que d¡spongan de médim certificador.

. Datos en materia de d¡scapacidada: Datos de las personas con

d¡scapacidad que rec¡ben bienes o servicios de las entidades públicas, o

servicios públicos de las entidades privadas.

. Persona con discapacidads: Aquella que tiene una o más deficiencias

físicas, sensoriales, psicosociales o ¡ntelectuales de carácter permanente

que al interactuar con las d¡versas baneras que le ¡mpone la sociedad, no

1 De acuerdo con la NoÍna Técnica N' 001-2022-PCM-SGP Norma Técnica para la gest¡ón de la calidad de seNicios en el

Sector Público.
2 Plataforma Virtual del Reg¡stro Nac¡onal de la PeEona con oiscápacidad. hüp6:¡l§.nodoire.Coa.lADlsoeru.oob.od
3 NTS N"127-¡,|NSA'/2016/DGIESP. Noma Técnicá de Sálud páre lá Evaluaclín, Calificác¡ón, y Certificación de la
Persona con Discapac¡dad: modificada por la Resoluc¡ón Ministerial No 842-202+MlNSA.
¡ Adaptado de la Directrva N"007-2021-MlMP, Normas para la gestión de infomaciin de las intervenciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP.
5 Ley General de la Persona con Discapac¡dad, Ley N'29973. Conadis, sustenta el uso delt6rm¡ño discapacidad psicosociá|, en el lnfome
N' 0000051-2023-CONADIS-SDPO y en el lnforme N'O000404-2023-CONAOI$OAJ, por serad€cuada, oportuna y pertinente, en el márco
del modelo social, siendo jurídicam6nt6 v¡able su uso en los documentos nomalivos que se proyeclen y se aprueben.
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ercicio de sus derechos e ¡ncluirse

plenamente en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás6'

.Apoyo6:Formadeasistencial¡brementeelegidaporunapersonamayorde

edad para facil¡tar el eiercicio de actos que produzcan efectos iuríd¡cos' en

elmarcodesusderechos.PuederecaerenunaomáSpersonasnaturales,

personas jurídicas sin fines de lucro o instituc¡ones públicas Los apoyos no

tienen facultades de representación salvo en los casos en que ello se

establezca expresamente en la escritura pública o sentencia de

des¡gnación.

. Persona de confianzaT: Persona que, sin ser un apoyo designado'

pertenece al entorno de la persona con discapac¡dad y es libremente

elegida por aquella para que facilite su comunicación'

. Registro administrativos: Formato' f¡cha' formulario en papel o electrónico

(incluso s¡stemas o aplicativos ¡nformát¡cos) que se utilizan para reg¡strar

¡nformac¡Ón o datos respecto a las características de una persona' bien'

servicio,eventooacciónconfinesadministrativos,loscualessonsujetode

control o regulación en un momento dado'

. Registradore: Servidor civil de la entidad públ¡ca o trabajador de la entidad

privada que establece el primer contacto con la persona usuaria con el

propósito de identificarla y ofrecerle su atenc¡Ón a través del bien o servicio'

.Serviciosl0:Productos¡ntangiblesentregadosporlaSentidadeSpúb|icaso

privadas a la ciudadanía' en el marco de sus competencias y funciones

sustantivas que, al sat¡sfacer sus necesidades y expectativas' generan

valor Público'

. Usuarioslr: Personas que son sujetos de derecho' ya sean personas

naturales o jurídicas, que reciben o acceden a los blenes o servicios

brindados por las entidades públicas o privadas'

. Entidades privadas que brindan servicios públicos12: Personas

jurÍdicas bajo el rég¡men privado que prestran servicios públicos o e'lercen

función adm¡nistrativa, en virtud de concesión' delegación o autorización

del Estado, conforme a la normativa de la mater¡a'

-ar 

aiustes razonables'

'rril?tffilLw*w.offieluoroaos¿ocrme,,,rflüiliq6/Rotocdo9.ffi%2oororoar%2oa,ises".20razonades.odr'o

dPv=1 0722081
? Protocolo pará

razonables.

lrorr-r,tr, *o-"" Oar¿ la gestión de información de las inteNenciones del M¡nislerio de la Muier y Poblaciones

Vulnerables - MIMP.
J álii,liái 

"ol'i,il¿á 
¿e la Real Academia de la Lensua Espáñola'

'Jffi,ol;; ¿tüói¡Ii¿n Técnrca Mnculante N" ool:202&Pc¡rvsGP/ssAP'
rr ¡¿¿p1¿6o de la Norma r¿cnica ¡r" ool-zó'zi'-ró"r'i-iéñ náiiiái¿""* para ta gestión de la calidad de seNicios en el

Sector Público.
12 Artícu¡o I delfítulo Prel¡minar d€lTexto Único Ordonadode la Ley No 27444' Ley dgl Procedimienio Adm¡nisttativo General'

niiri"ó ,á¿i""G oecreto supremo No oo4-20leJUS'
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6.3. Principios

Los principios que rigen la recolección de datos en materia de discapacidad

son los siguientes:

Presunción de veracidadr3. Las entidades públicas prestadoras de

bienes y serv¡cios presumen que los documentos, registros y

declaraciones formulados por las personas usuarias de los mismos

responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunción

adm¡te prueba en contrario.

Transparenciara. Las entidades públicas prestadoras de bienes y

servicios aseguran que la organrzación, sistematización y publicación de

la información es conforme a la Ley N' 27806, Ley de Transparencia y

Acceso a la lnformación Pública.

Nivel de protecc¡ón adecuado para los datos personalesrs. Las

entidades públicas prestadoras de bienes y servicios aseguran que el

tratamiento de los datos personales se realiza conforme a lo establecido

en la Ley N' 29733, Ley de Protecc¡ón de Datos Personales y su

Reglamento.

6.4. Enfoquestransversales

Perspectiva de discapacidadl6: Evalúa las relaciones sociales

considerando las necesidades e intereses de las personas con

discapacidad.

Enfoque de génerotT: Herramienta de anál¡s¡s que permite ident¡f¡car los

roles y tareas que realizan los hombres y las mujeres en una sociedad,

así como las asimetrías, relaciones de poder e inequidades que se

producen entre ellos.

Enfoque interculturalrs: Herramienta de análisis que incorpora y valoriza

las d¡ferentes vis¡ones culturales, concepciones de b¡enestar y desarrollo

de los diversos grupos étnico-culturales para la atención d¡ferenc¡ada a

los pueblos indÍgenas y la poblac¡ón afroperuana.

r3 Ley No 27444, Ley de Proced¡m¡ento Adm¡n¡strativo General.
1a Ley N' 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Públ¡ca.

'5 Ley N" 29733, Ley de Protecc¡ón de Datos Personales.

'6 Polít¡ca Nac¡onal Mult¡sectorial en Discapacidad para el Desano[o at 2O3O (PNMDD).
17 Política Nacional de lgualdad de Género, aprobada med¡ante Decreto Supremo N. O0B -201g-MlMp.
rs Polít¡ca Nacional paÉ la Transversal¡zacióñ del Eñfoque lntercultural, aprobada por Decreto Supremo N'OO3-201+
MC,

8
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d) Enfoque ¡ntérgeneracionalle: Propone el respeto mutuo y la

colaboración entre generaciones, fortaleciendo lazos afectivos'

superando mitos y estereotipos atribuidos a la edad, propiciando espacios

de intercambio, d¡álogo' valoración y aprendizaie entre las generaciones

de adultos, personas adultas mayores, los y las adolescentes' los niños y

niñas. En ese sent¡do, la finalidad de este enfoque es construir una

sociedad para todas las edades, luchando contra las desigualdades por

motivos de edad y mejorando las condiciones de vida de los grupos

etar¡os vulnerables.

Estos enfoques orientan la incorporación o adecuación de los datos e

informaciónqueseconsidera/recogeenlosregistrosadministrativos,paralo

cual se debe tener en cuenta las disposiciones establecidas por las entidades

rectoras de cada materia.

6.5. Gest¡ón de la información en materia de discapacidad

6.5.1. La gestión de la información en materia de discapacidad comprende

los procesos por los que las entidades públicas prestadoras de

b¡enes y servicios, y entidades pr¡vadas prestadoras de servicios

públicos recolectan, sistematizan, validan' anon¡mizan' e interoperan

s¡stemát¡camente datos en materia de discapacidad' para la

identificación y caracterización de las personas con discapacidad'

6.5.2. La gest¡ón de la informaciÓn en materia de d¡scapacidad abarca cinco

etapas:

Recolección de datos en materia de discapacidad'

S¡stematización de datos en materia de discapacidad'

Validación de calidad de los datos'

Anonimización de los datos para el reporte'

lnteroperabilidad y difusión de los datos'

El presente Lineamiento solo aborda la etapa de recolección de datos en mater¡a de

discapacidad.

10 politica Nacionat Multiseclorial para tas personas Adultas Mayores al 2030, aprobada por Decreto supremo N' 006-

2021-MlMP.
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6.6. Competenc¡as de actores inlerv¡n¡entes en la recolecc¡ón de datos en

mater¡a de discapacidad

6.6.1 . La recolección de datos en materia de discapacidad en las entidades

públicas cuenta con la part¡cipación de los siguientes actores:

&g¡no dc lan.. rcapom.blc do cmlür llncem¡Gntos p.rt L
prcyillón d.l b¡an o 3cfvlclo o área qrr haga ¡u¡ Ycc¡¡: Es

la unidad de organización encargada de establecer los

lineam¡entos y or¡entaciones técn¡co-normativos para garantizar

la provisión y prestación de los bienes y servicios bajo su

responsabilidad; así como, br¡ndar acompañam¡ento técn¡co a

las unidades de organización ejecutoras del bien o servicio.

Unldad dc orgenLrción r!3pon..bb dc h inform¡ción

c¡t¡dlflc¡ o lltr que hega 3ua yacaa: Es la unidad de

organización encargada de sistematizar periódicamente los

datos e información estadística proveniente de la provisión o

prestación del bien o servicio.

Unld¡d dc or¡antseclón I! pon .U. th Tecnologhs tlc la

hüoífiac|ón o ána que hege ru: vtco.: Es la unidad de

organización que tiene la responsabilidad de actualizar y/o

real¡zar las adaptaciones necesarias en los sistemas de la

información, aplicativos webs, entre otros, para garantizar el

recojo de los datos en materia de discapacidad.

Órg¡no dc llne¡ rcryonsabh dcl bhn o ¡crvicio: Es la unidad

de organi;:ac¡ón encargada de ejecutar las operaciones

establec¡das para la provisión o prestac¡ón de los bienes y

servicios y, en tal sentido, responsable directo de su entrega a la

ciudadanía.

Un¡d.d dc org.nL.c¡ón rt pom.bh.r.l proc..o .f. gc.üón

rl¡ b l¡ñrm*lón o órE guc h.gtr lr¡a yrcl8: Es la unidad de

organizac¡ón con la responsabilidad y autoridad def¡nidas para

establecer, mantener, controlar y mejorar el proceso de gestión

de la información y su interacc¡ón con otros procesos.

6.6.2. La recolección de datos en materia de discapacidad en las entidades

privadas estará a cargo de las unidades de organización que

correspondan, de acuerdo a sus respectivas estructuras orgánicas.

b.

l0
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7.1.

7.2.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

L¡neam¡ento l: Consideraciones previas para la recolección de datos en

mater¡a de discapac¡dad

7.1.1. La recolección de datos en materia de discapacidad es la primera

etapa de la gestrón de la información en mater¡a de discapacidad y

consiste en que toda entidad pública prestadora de bienes y

servicios, o entidad privada que presta servicios públicos' incorpora

en su§ registros adm¡n¡strativos datos de las personas con

discaPacidad que atiende.

7 .1.2. Las entidades públicas prestadoras de b¡enes y servicios' a través de

sus órganos de línea responsables de emitir lineamientos para la

provisión del bien o servicio, y en coordinación con la Unidad de

organización responsable de la información estadística' el órgano de

línea responsable del bien o serv¡c¡o y la Unidad de organ¡zac¡ón

responsable de Tecnologías de la lnformación; así como las

entidades privadas que prestan servicios públicos; adecúan sus

instrumentos de recolección de datos de sus usuar¡os' tales como

f¡chas de registro, sistemas de información' declaraciones iuradas'

instruct¡vos, normativas, entre otros; así como los procesos

operativos y/o normas intemas a las disposiciones del presente

Llneamiento.

Lineamiento 2: Datos en mater¡a de discapacidad y pasos a seguir para

su recolección

T.2.l.Losdatosenmateriadediscapacidadarecolectarcomprenden:

a) Situación de discaPacidad'

b) Certificado de DiscaPacidad'

i) Secc¡ón 'lV. DISCAPACIDAD" del Certificado de

DiscaPacidad.

i¡) Gravedad de la discapacidad'

c) Carné de lnscripción al Registro Nacional de la Persona con

DiscaPacidad.

d) Dificultadesdeclaradas'

t1
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7.2.2. Este listado constituye un conjunto mínimo de campos de datos en

materia de discapacidad. Aquellas entidades cuyo público objetivo

sean personas con d¡scapac¡dad, pueden ¡ncluir ¡nformación

ad¡c¡onal que cons¡deren pert¡nente de acuerdo con las

características de los servicios y bienes que prestan.

7.2.3. Asimismo, se recoge el número del Documento Nacional de ldentidad

(DNl), los nombres y apellidos completos de la persona. En caso

corresponda, respecto a la atención de personas con discapac¡dad

extranieras con domicilio legal en el ten¡torio nac¡onal, los datos se

obtendrán del camet de extranjería, pasaporte o cédula de identidad.

7.2.4. Considerando la implementación de los enfoques señalados en el

presente documento, se recolectan datos sociodemográficos, tales

como: sexo, edad, lugar de res¡dencia, ident¡ficac¡ón étnica, entre

otros que se cons¡deren pertinentes.

7.2.5. La recolección de datos en materia de discapacidad se realiza a

través de preguntas formuladas directamente a las personas con

discapacidad y, de no encontrarse en capacidad de expresarse

directamente, a sus apoyos o a las personas de confianza que las

acompañan.

7.2.6. Si la persona con discapacidad es menor de edad las preguntas

serán respondidas por su padre, madre, tutor legal o apoderado.

7 .2.7. El reg¡strador es quien realiza las preguntas a la persona, su apoyo

o persona de confianza. Si la recolección de datos del bien o servicio

no es llevada a cabo por un reg¡strador, la entidad adapta sus

instrumentos de recojo de información para incluir en estos las

preguntas sobre datos en materia de d¡scapacidad.

7.2.8. A continuación, se detallan las preguntas a formular durante la

recolección de datos en materia de discapacidad y la forma de

consignar las respuestas:

Paso l. Situación de d¡scapac¡dad

El registrador le pregunta a la persona lo s¡gu¡ente:

¿Ud, es una percone con discapacidad?

la

12



1 . Sí, soy una persona con
¿Ud. es una
persona con
discapacidad?

2. No, no soy una Persona con

Si el usuar¡o indica que Sf es una persona con discapacidad, se

registra o marca su respuesta en el numeral 1 , y se procede con el

Paso 2.

Si el usuario indica que NO es una persona con d¡scapac¡dad' se

registra o marca su respuesta en el numeral 2, y se procede a

registrar el mdigo "99 No aplica", en las secciones siguientes: i)

Sección "lV. DISCAPACIDAD" en el Certificado de Discapacidad' ii)

Gravedad de la Discapacidad y en el Paso 3) Carné de lnscripción al

Registro Nac¡onal de la Persona con D¡scapacidad y' según

corresponda, en dificultades declaradas.

Asim¡smo, el código "99. No aplica", se debe utilizar en caso la

información sobre una determinada sección no esté disponible por

parte del usuario.

Paso 2. Certificado de Discapacidad

Si el usuario indica que SÍ es una persona con discapacidad' el

registrador le pregunta lo siguiente:

¿Ud. cuenta con Certificado de Discapacidad?

Prgg!n!a Marque la 9!9'o!_!O

¿Ud. cuenta con
Ceft¡f¡cado de

Discapacidad?

1. Si, tengo uenmcaoo ue

D¡scapacidad.
Z-S¡Jengo el Certificado de

Discapacidad, Pero no lo Porto
conmigo.
3. No tengo Certificado de

D¡scapacidad.

99. No apllca.

En caso el usuario indique que SÍ tiene Certificado de

D¡scapac¡dad: El registrador solicita dicho documento y procede a

marcar el numeral 1. A continuación, tomando en cuente la

información consignada en el Certiflcado de Discapacidad' el

registrador completa la información referida a: i) Sección "lV'

l3
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DISCAPACIDAD" en elCertificado de Discapacidad y ii)Gravedad de

la discapacidad.

Sl el usuario manifiesta que Sí tiene el Gertificado de

Discapacidad, pero que no lo porta consigo, se marca el numeral

2. A continuación, se le pregunta si cuenta con el Carné de lnscripción

al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad- En caso Sí

cuente con el Carné se procede a registrar la información en las

siguientes secciones: i) Sección "lV. DISCAPACIDAD' en el

Certificado de Discapacidad, y ii) Gravedad de la Discapacidad. En

lo que refiere a la sección "lV. DISCAPACIDAD", se marca según

corresponda aquellas (De la conducta, De la comunicación, Del

cuidado personal, De la locomoción, De la disposiciÓn corporal, De la

destreza, De situación) que en el Certificado de Discapacidad

consignen un código del 1 al 6.

En lo que refiere a la Gravedad de la Discapacidad, solo se registra

en dicha sección a aquellos que cuenten con el Carné de color

amarillo, que identifica a las personas con discapacidad severa.

Mientras que en el caso de aquellos usuarios que portan Carné de

lnscripción al Registro Nacional de la Discapacidad de color celeste,

se marca el código "99. No aplica" en dicha sección.

En caso NO cuente con el Carné, se registra el código "99. No aplica"

en las secciones de: i) Sección "lV. DISCAPACIDAD' en el

Certificado de Discapacidad, ii) Gravedad de la Discapacidad y en el

Paso 3) Carné de lnscripción al Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad.

En caso el usuario indique que NO cuenta con Certificado de

Discapacidad: El registrador marca el numeral 3. A continuación, el

registrador consulta si el usuario desea declarar las dificultades que

presenta a través de la declaración jurada contenida en el Anexo No

2 Declaración Jurada Simple de presentar dificultades que forma

parte de estos lineamientos.

En caso el usuario indique que NO es una persona con

discapacidad, el registrador debe marcar el código "99. No aplica".

l4
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A continuación, se detalla la informac¡ón referida al Certificado de

Discapacidad:

Sección "lV. DISCAPACIDAD" del Cert¡f¡cado de

Discapacidad.

La información sobre discapacidad se encuentra en el numeral

"lV. OISCAPACIDAD" del Cert¡ficado de Discapacidad En el

Certificado de Discapac¡dad, el código referido a las

l¡mitaciones tiene un valor del 1-6, en caso no presente

lim¡tac¡ones dicho documento consigna un valor de 0'

El reg¡strador cop¡a la información de la "lV' DISCAPACIDAD"

del Certificado de Discapacidad, específ¡camente, los códigos

de las limitaciones antes mencionados'

En caso no cuente con el Certificado de Discapacidad' pero si

con el Carné de lnscripción al Registro Nacional de la

Discapacidad, solo se marca "(X)" en la fila que conesponda'

según la información que registre dicho documento'

0: Sin l¡mitac¡ón.
I : Realiza
mantiene
act¡vidad
dificultad, Pero
ayuda.
2: Realiza
mantiene
actividad solo con
dispositivos o
ayuda.
3: Requiere además
de asistencia
momentánea de otra
persona.
4: Requiere además
de asistencia de otra
persona la mayor
parte del tiemPo.
5: Actividad
imposible de llevar a

v
la

con
sin

v
la

De la locomoción

De la d¡sposición
corporal

r5
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ii) Gravedad de la d¡scapac¡dad

La ¡nformac¡ón sobre la gravedad de la discapacidad se

encuentra en el numeral "V. GRAVEDAD" del Certificado de

D¡scapacidad. Por tanto, esta sección se completa con la

información contenida en dicho numeral.

A cont¡nuac¡ón, el registrador copia y registra la información

conforme lo ¡nd¡que el Certificado de D¡scapacidad en el

numeral "V. GRAVEDAD", y marca con una (X) donde

conesponde.

Gravedad

Discapacidad
leve

1
Si el código es 1 , la persona
tiene discapacidad leve

Discapacidad
moderada 2-3

Si el (los)codigo(s) son 2 ó 3
a persona tiene discapac¡dac
moderada

Discapacidad
severa 4-6

Si el (los)codigo(s) son 4, 5 ¿

6, la persona tiene
discapacidad severa

99: No aplica

Paso 3. Carné de lnscripción al Registro Nacional de la Persona

con Discapac¡dad

Luego de registrar los datos del Certif¡cado de Discapacidad, el

registrador consulta al usuario s¡ cuenta con el Carné de lnscripción

al Registro Nacional de la Persona con Discapacidad mediante la

s¡guiente pregunta:

¿Ud. cuenta con Carné de lnscripción al Regist¡o Nacional de
la Persona con Discapacidad?

Pregunta Marqu€ la opción (x)

¿Ud. cuenta con Carné de
lnscripción al Registro

1. SÍ, tengo Camé de
lnscripción al Reqistro Nacional

una persona, la cual
requiere además de
un disposit¡vo o
ayuda que le
permita asistir.
6: La actividad no se
puede realizar o
mantener aún con
asistencia personal.

De la s tuación

l6

M¡n¡sterio
de la Mujer y
Poblacione5 Vulnerables



Nacional de la Persona
con Discapacidad?

2. SÍ, tengo Carné de
lnscr¡pción al Registro Nac¡onal
de la Persona con
Discapacidad, pero no lo Porto

3. No tengo Carné de
lnscripción al Registro Nacional
de la Persona con

En caso el usuario indique que Si tiene Carné de lnscripción al

Registro Nacional de la Persona con Discapacidad: El registrador

le solicita dicho documento y procede a marcar "(X)" en el numeral

1.

En caso el usuario ¡nd¡que que Sl tiene Carné de lnscr¡pc¡ón al

Reg¡stro Nacional de la Persona con Discapacidad, pero no lo

porta consigo, se procede a marcar "(X)" en el numeral 2'

En caso el usuario indique que No tiene Camé de lnscripción al

Reg¡stro Nacional de la Persona con Discapacidad, se procede a

marcar "(X)" en el numeral 3.

En caso el usuario indique que NO es una persona con

discapacidad, o que no t¡ene Certificado de Discapacidad, el

reg¡strador debe marcar el cód¡go "99. No aplica".

Paso 4. Dificultades declaradas

En caso que el usuario se ha identificado como Persona con

discapacidad, pero indica que NO tiene Certificado de

Discapacidad: El registrador debe marcar el código "99: No aplica"

en las siguientes secciones: i) Sección "lV. DISCAPACIDAD" en el

Certificado de D¡scapacidad, ii) Gravedad de la D¡scapac¡dad y en el

Paso 3) Camé de lnscripc¡ón al Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad.

Asimismo, d registrador consulta s¡ el usuario desea declarar las

d¡ficultades que presenta a través de la declaración iurada conten¡da

t7
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en el Anexo No 2 de los presentes l¡neamientos, el cual deberá ser

firmado por el usuario. Las d¡f¡cultades declaradas son las siguientes,

y se podrá marcar más de una opción:

En caso que el usuario NO desee especificar sus d¡f¡cultades a

través de la Declaración Jurada (Anexo N" 2), se respeta la

voluntad y decisión del usuario. El registrador recoge dicha

información de la siguiente manera:

¿H usuario firmó lz

Declaración Jurada de

o re se ntar D ifi cu ltad e s ?

Marque la opción (X)

1. Sí firmó y precisó cuáles son las

dificultades permanentes que

presenta.

2. SÍ firmó y no precisó cuáles son las

dificultades permanentes qu€

presenta.

99. No apl¡ca

Cuando el usuario indique que Sí desea firmar la Declaración

Jurada y precisar sus dificultades de manera declarativa, el

registrador marca "(X)" en el numeral 1.

D¡f¡cultad permanente para:

Marque con

'x"
(Puede

marcar más

de una

opción)

1 Ver incluso cuando uso lentes (anteojos).

2 Oír incluso cuando uso un audífono para

sordera.

3 Hablar o comunicarme incluso si ut¡lizo la

lengua de señas u otra.

4 Caminar o subir y bajar escaleras.

5 Usar brazos y manos para comer, vestirme,

bañarme u otras actividades.

6 Recordar y/o concentrarme.

7 Relacion,arme o interactuar con los demás.

l8
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En caso el usuar¡o ind¡que que Sí desea firmar la Déclaración

Jurada, pero no precisar sus dificultades de manera declarativa,

el reg¡strador marca "(X)" en el numeral 2.

Si el usuario manifiesta que No desea f¡rmar la Declaración

Jurada n¡ precisar sus dificultades de manera declarativa, el

registrador marca "(X)" en el numeral 3.

Se ha de precisar que, si el usuario ha brindado la información

correspond¡ente al Paso 2, no deberá mmpletar la información del

Anexo N' 2.

Los usuarios pueden registrar los datos de manera d¡recta a través

de las diferentes plataformas u otros medios, cons¡derando la

naturaleza del bien o servicio por el que acuden, dichas plataformas

o medios deben contener los datos mínimos contenidos en los

presentes lineamientos.

7.2.g. Las entidades públicas y las entldades privadas que brindan servicios

públicos, aseguran las condiciones de accesibilidad y facilitan la

participación de los apoyos o personas de confianza durante la

recolección de datos en mater¡a de discapacidad, cuando así lo

soliciten las personas con discapacidad.

7.2.10. El Anexo No I Formato de ficha de recolecc¡ón de datos en

materia de d¡scapacidad, perm¡tirá la recolección de datos que será

incorporado a las fichas/formularios que utilice Ia entidad para

registrar a sus usuarios. Todas las preguntas se encuentran referidas

al usuario del bien o servicio, sin perjuicio de lo señalado en el

nume¡a|7.2.2. de los presentes lineamientos'

7 .2.11. Parc aquellas entidades públicas prestadoras de b¡enes y servicios'

así como las ent¡dades privadas que brindan servicios públicos que

cuenten con una plataforma o base de datos en la que se recolecte

la información de manera directa en ellas, se deberá hacer uso del

Anexo N' 3 Diccionario de datos en materia de discapacidad'

para efectos de su respectiva codificación' Asimismo, aquellas que

recolecten los datos de las personas con discapac¡dad a través de

t9
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formatos físicos, al momento de registrar la ¡nformación en sus bases

de datos, deberán utilizar el referido anexo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las entidades públicas prestadoras de bienes y servicios, asÍ como las

entidades privadas que brindan servicios públicos, incorporan de manera

progres¡va las disposiciones de los presentes Lineam¡entos, adecuando sus

políticas y normas ¡ntemas en caso se requiera para cumplir con sus fines. Ello

se implementa en un periodo de 365 días contados desde la entrada en

vigencia de los presentes lineam¡entos.

El Conadis elabora un cronograma de priorización de las entidades a las

cuales supervisará en la ¡mplementación de los presentes Lineamientos, sin

perjuicio de que también se pueda supervisar a entidades no prior¡zadas. El

cronograma se aprueba en el último trimestre de cada año.

RESPONSABILIDADES

La Dirección de Políticas, Seguim¡ento y Generación de Ev¡denc¡a (DPSGE)

del Conadis se encarga de dirigir las acciones de supervisión para el

cumplimiento de los presentes L¡neamientos a través de la Subd¡recc¡ón de

Seguimiento de PolÍt¡cas y Generación de Evidencia (SDSPGE) del Conad¡s.

La Subdirección de Seguim¡ento de Polít¡cas y Generación de Evidencia

(SDSPGE) del Conadis se encarga de lo siguiente:

o Supervisar el cumplimiento de los presentes L¡neamientos por las

ent¡dades públicas prestrdoras de bienes y servicios, asÍ como de las

entidades privadas que brindan servicios públicos, y brindar

recomendaciones, cuando corresponda.

o Brindar as¡stenc¡a técnica y or¡entac¡ón a los responsables del proceso de

la recolección de datos en materia de discapac¡dad de las entidades

públicas prestadoras de bienes y serv¡cios, así como en las entidades

privadas que brindan serv¡c¡os públicos, para el cumplim¡ento de los

presentes Lineamientos.

Las ent¡dades públicas prestadoras de bienes y servic¡os, así como las

entidades privadas que brindan servicios públicos, consolidan la información

vill.

8.1.

8.2.

9.1.
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recogidaenaplicac¡óndeestosLineamientosparasusistematizaciónen

registros admin¡strat¡vos nacionales. Asimismo, se encargan de:

o Difundir las disposiciones y los instrumentos de los presentes

Lineamientos a los equipos responsables de su implementac¡ón'

o Aprobar y/o actualizar la normat¡va institucional en gestión de la

información, según corresponda, para cumplir con las disposiciones

establecidas en los presentes L¡neamientos'

oSupervisarelcumplim¡entodelosLineamientosal¡nteriordelaentidad.

9.4. La unidad de organización responsable de las Tecnologías de la lnformación

o la que haga de sus veces, en las entidades a las que alcanzan los presentes

lineamientos, debe:

oActualizarylorealizarlasadaptacionesnecesariasenlossistemasde

información,aplicativoswebs,plataformas,basesdedatos'entreotros'

para garant¡zar la recolección de los datos en materia de discapacidad'

de acuerdo con las disposiciones establecidas en los presentes

Lineamientos.

o Brindar asistencia técnica a las/os registradoras/es y/o la Unidad de

organizac¡ón responsable de la ¡nformación estadíst¡ca' respecto a las

adecuaciones y actualizaciones real¡zadas a los s¡stemas de

información, aplicat¡vos webs y otros dispositivos tecnológicos de los

bienes y servic¡os' según lo d¡spuesto en los presentes Lineamientos'

9,5. En el caso de las entidades privadas que brindan servicios públicos' las

responsabilidades serán establecidas por sus respect¡vos reglamentos'

estatutos u otros documentos normat¡vos que los regulen'

x. ANEXOS

Anexo N" 1. Formato de f¡cha de recolección de datos en materia de discapacidad'

Anexo N' 2. Formato de Declaración Jurada Simple de presentar dificultades'

Anexo N' 3. Dicc¡onario de datos en materia de discapacidad'

2l
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ANEXO N'I

FoRMAro DE FrcHA r= *=[?l=r.^?ÓN DE DAros EN IrrArERrA DE

Datos de la persona con discapacidad
r. Nombres y apellidos completos de la persona usuaria:
ii. DNI o carné de extranjería/pasaporte/cédula de identidad/u otro documento de

ident¡dad de la persona usuar¡a:

S¡tuac¡ón

Sección IV.DISCAPACIDAD en el Certificado

Gravedad de la discapacidad

Marcar con una "X" de acuerdo a lo establec¡do en el certificado de discapac¡dad

22

de

N' Pregunta Marque la opc¡ón (X)

1
¿Ud. es una persona con
discapacidad?

1 . Sí, soy una persona con discapacidad

2. No, no soy una persona con
discapacidad

Certif¡cado de

N' Pregunta Marque ¡a opción (X)

2 ¿Ud. cuenta con Certificado de
Discapacidad?

1. Sí, tengo Cert¡ficado de D¡scapacidad

2. Si, tengo el Certificado de
Discapacidad, pero no lo porto conmigo

3. No tengo Cert¡flcado de Discapacidad

99. No aplica

en de

N
DISCAPACIDAD Código Descripción del Código

1 De la conducta () 0: Sin limitación
1: Real¡za y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda
2: Realiza y mant¡ene la actividad solo
con dispositivos o ayuda
3: Requiere además de asistenc¡a
momentánea de otra persona
4: Requiere además de asistenc¡a de otra
persona la mayor parte del tiempo
5: Act¡v¡dad imposible de llevar a cabo s¡n
el apoyo de una persona, la cual requiere
además de un d¡spos¡tivo o ayuda que le
permita asistir
6: La actividad no se puede rcalizat o
mantener aún con asistencia personal
99. No aplica

2 De la comunicación ()

3 Del cuidado personal ()

4 De la locomoción ()

De la disposición
corporal

()

6 De la destreza ()

7 De situación ()



w
Gravedad

Discapacidad leve
1

Si el código es l, la persona tiene discapacidad
leve

Discapacidad moderada 2-3
Si el (los)cod¡go(s) son 2 ó 3, la persona tiene

discapacidad moderada

Discapacidad severa 4-6 =Cl 
(los)códrgo§) son 4, 5 ó 6, la persona t¡ene

d¡scapacidad severa

99: I'Jo aplica

Carné de lnscrioción al Nac ional de la Persona con

N' Pregunta Marque la opción (X)

3

¿Ud. cuenta con Carné de
lnscripción al Registro
Nacional de la Persona con
D¡scapac¡dad?

'1. SÍ, tengo Carné de lnscriPción al

Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad

2. Sí, tengo Carné de lnscriPción al

Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad, pero no lo porto conmigo

3. No tengo Camé de lnscripción al

Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad

99. No aplica

D¡ficultades declaradas.

Se registra la ¡nformación según el Anexo 02. DECLAMCIÓN JURADA SIMPLE DE

PRESENTAR DIFICULTADES

¿El usuario firmó la Declaración

Jurada de presentar dificultades?

Marque la opción (X)

T"Sffirmó y precisó cuáles son las dif¡cultades

Dermanentes que Presenta
73i rrrmos rrnno ¡, no precisó cuáles son las

dificultades permanentes que presenta

99. No aplica
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ANEXO N" 2

DECLARACIÓN JURADA SIMPLE DE PRESENTAR DIFICULTADES

Yo, ............. . ... , identificado/a con DNI I

I / otro documento de identidad I I (especificar:I / carné de extranjería I
_)

distrito de
departamento de declaro BAJO

Descripción Adicional (Opcional). En caso desee declarar datos adicionales, espec¡f¡que

alguna cond¡c¡ón particular relac¡onada con las d¡ficultades mencionadas:

Declaro experimentar dificultades de carácter permanente, pero
me reservo ol derecho de espec¡f¡car cuáles son, atend¡endo a
mot¡vos de índole personal.

Por últ¡mo, declaro tener pleno conocim¡ento de las sanciones penales, c¡v¡les y/o
admin¡strat¡vas a las que estaría sujeto en caso de falsedad en la presente declaración.
Fecha:

N'....................., con domic¡l¡o en
provincia de

JURAMENTO que presento dificultadr:s de carácter permanente en aspectos de mi vida

f Ver incluso cuando uso lentes (anteojos).

2 Oír incluso cuando uso un audífono para sordera.

3
Hablar o comun¡carme incluso si util¡zo la lengua de señas u
otra.

4 Caminar o subir y bajar escaleras.

5
Usar brazos y manos para comer, vestirme, bañarme u otras
actividades.

6 Recordar y/o concentrarme.

7 Relacionarme o interactuar con los demás.

24
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ANEXO N'3

DICCIONARIO DE DATOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

[0000000000000000000 1 ;

999999999999999999991

Carnet de extranjería, PasaPorte,
cédula de identidad u otro
documento de identidad

doc_idnt_ex

1 . Sí, soy una persona con discapacidad.
Persona con discaPacidad

Certificado de DiscaPacidad

2.Si, tengo el Cert¡f¡cado de Discapacidad,

3. No tenqo Certificado de Discapacidad.

0: Sin limitación
1 : Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin aYuda
2. Realiza y mantiene la actividad solo con
dispos¡tivos o ayuda
3: Requiere además de asistencia
momentánea de otra Persona
4: Requiere además de asistenc¡a de otra
persona la mayor parte del tiempo
5: Actividad ¡mpos¡ble de llevar a cabo s¡n el
apoyo de una persona, la cual requiere
además de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.
6: La actividad no se

25
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mantener aún con as¡stencia personal
99: No aplica.

0:Sin limitación
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda
2:Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda
3: Requiere además de asistencia
momentánea de otra persona
4: Requiere además de asistencia de otra
persona la mayor parte deltiempo
5:Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, ia cuai requiere
además de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.
6: La actividad no se puede realizar o
mantener aún con asistencia personal

De la comunicación

0:Sin limitación
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda
2:Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda
3: Requiere además de asistencia
momentánea de otra persona
4: Requiere además de asistencia de otra
persona la mayor parte deltiempo
5:Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
además de un dispositivo o ayuda que le

Del cuidado personal
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cert_comu INT [0-6;99]

cert_cuid INT [0-6;99]
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rnantener aún con asistencia personal
99: No aplica.

0: Sin limitación
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin aYuda
2:Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o aYuda
3: Requiere además de asistencia
momentánea de otra Persona
4: Requiere además de asistencia de otra
persona la mayor Parte deltiemPo
5:Actividad imposible de llevar a cabo sin el

apoyo de una persona, la cual requiere
además de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.
6: La actividad no se puede realizar o
mantener aún con asistencia personal
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0: Sin limitación
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda
2: Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda
3: Requiere además de asistencia
momentánea de otra persona
4: Requiere además de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiemPo
5:Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
además de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.
6: La actividad no se puede realizar o
mantener aún con asistencia personal

De la disposición corporal

0:Sin limitación
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin ayuda
2:Realiza y mantiene la actividad solo con
dispositivos o ayuda
3: Requiere además de asistencia
momentánea de otra persona
4: Requiere además de asistencia de otra
persona la mayor parte del tiempo
5:Actividad imposible de llevar a cabo sin el
apoyo de una persona, la cual requiere
además de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.
6: La actividad no se puede realizar o
mantener aún con asistencia personal
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Campo Descripción Tipo Rango Gódigo para base de datos

cert dis INT [0-6;99]

cert_dest De la destreza INT [0-6;99]



[0-6;99]

0: Sin limitación
1: Realiza y mantiene la actividad con
dificultad, pero sin aYuda
2:Realiza y mantiene la actividad solo con

dispositivos o aYuda
3: Requiere además de asistencia
momentánea de otra Persona
4: Requiere además de asistencia de otra
persona la maYor Parte del tiemPo
b:Actividad imposible de llevar a cabo sin el

apoyo de una persona, la cual requiere
además de un dispositivo o ayuda que le
permita asistir.
ti: La actividad no se puede realizar o

mantener aún con asistencia personal
99: No aplica.

cert_sit De la situaciÓn INT

1: Discapacidad leve (Si el cÓdigo es 1, la

oersona tiene discapacidad leve) 

-
gravedad-disc Gravedad de la discaPacidad INT

INT

[1-3; 99]

2: Discapacidad moderada (Siel
(los)código(s) son 2 o 3,la persona tiene
discaoacidad moderada) 

-
3: Discapacidad severa (Siel (los)cÓdigo(s)
son 4, 5 ó 6, la persona tiene discapacidad
severa)

99: No aplica.

[1-3;991

1. Sí, tengo Carné de inscripción al Registro
Nacional delaPerson@

carne_rnpcd
Carné de lnscriPción alRegistro

Nacionalde la Persona con
DiscaPacidad

2. Sí, tengo Carné de inscripción al Registro
Nacionalde la Persona con Discapacidad,
Dero no lo porto conmigo.
I ruo tengo Carné de inscripción al Registro
Nacionalde la Persona con Discapacidad.
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99. No aplica.

dlif ver
Dificultad permanente para ver

incluso cuando usa lentes
(anteojos)

INT [1-2; 99]

1 . Si la persona declara dificultad permanente
para ver incluso cuando usa lentes (anteolos).
2. Si la persona no declara dificultad
permanente para ver incluso cuando usa
lentes (anteoios).

99. No aplica.

dif_oir
Dificultad permanente para oír

incluso cuando usa un audífono
para sordera.

INT [1-2; 99]

1 . Si la persona declara presentar dificultad
permanente para oír incluso cuando usa un
audífono para sordera.
2. Si la persona no declara presentar
d¡ficultad permanente para oír incluso cuando
usa un ai¡dífono para sordera.

99. No aplica.

d¡f hablar
Dificultad permanente para hablar
o comunicarse incluso si utiliza la

lengua de señas u otra
INT [1-2; 99]

1 . S¡ la persona declara presentar dificultad
permanente para hablar o comunicarse
incluso si utiliza la lengua de señas u otra.

2. Si la persona no declara presentar
dificultad permanente para hablar o
comunicarse incluso si utiliza la lengua de
señas u otra.

99. No apl¡ca.

dif cam
Dificultad permanente para

caminar o subir y bajar escaleras.
INT [1-2; 99]

1 . Si la persona declara dificultad permanente
Dara caminar o subir v baiar escaleras.
2. Si la persona no declara dificultad
permanente para caminar o subir y bajar
escaleras.
99. No aplica.

dif 
-b¡az

Dificultad permanente para usar
brazos y manos para comer,

INT [1-2; 991

1 . Si la persona declara dificultad permanente
para usar brazos y manos para comer,
vestirse, bañarse u otras actividades.
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2. S¡ ta persona no declara dificultad
oermanente para usar brazos y manos para
bomer, vestiise, bañarse Lt!qq99!yg999s'

vestirse, bañarse u otras
actividades.

t. Si ta persona declara presentar dificultad
recordar y/o concentrarSe.

Dificultad Permanente Para
recordar y/o concentrarse

2. S¡ ta persona no declara presentar
dificultad permanente para recordar y/o

t. Si ta persona declara presentar dificultad
permanente para relacionarse o interactuar
con los demás.

[1-2;991
Dificultad Permanente Para

relacionarse o interactuar con los
demás

2. Si la persona no declara presentar
dificultad permanente para relacionarse o
interactuar con los demás.

t Sifirrno y precisó cuáles son las dificultades

Declaración Jurada SimPle de
dificultades

Z^Sf firmó y no precisó cuáles son las

N" Exp: SDSPGE2024Od)O313
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