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Moyobombo,2T dejunio de 2025

VISTO:

El tnforme N' 093-2025-EPS-M-GG/GAF/ORH de fecho 25 de junio de 2025,1o Corto No 004-

2025IMEAV de fecho 1 ó de junio de 2025: y,

CONSIDERANDO:

eue, lo Empreso Presiodoro de Servicios de Soneomienio de Moyobombo Sociecjod

Anónimo - EPS MOYOBAMBA S.A., es uno Empreso PÚblico de occionoriodo Municipol, que

tiene por objeto lo prestoción de los servicios de soneomiento en el Ómbito de lo Provincio

de Moyobombo, Deportomento de Son Mortín y que se encuentro incorporodo olRégimen

de Apoyo Tronsitorio según Resolución Ministeriol N"338-201S-VIVIENDA, publicodo en el

Diorio OficiolEl Peruono con fecho lB de diciembre de 2015;

eue. el Orgonismo Técnico de lo Aclministroción de los Servicios de Soneomiento {OTASS),

osume su rol de odministrodor en lo EPS MOYOBAMBA S.A, o portir del05 de obrildeloño
2Ol7; en consecuencio, duronte el período que dure el Régimen de Apoyo Tronsitorio, el

Consejo Directivo del OTASS, constituye el órgono móximo de decisión de lo EPS

Moyobombo S.A, ejerciendo los funciones y otribuciones de Junto Generolde Accionistos

de lo EPS Moyobombo S.A.;

Que, el Texto Único Ordenodo del Decreto Legislotivo No 728, oprobodo por Decreto
Supremo N" 003-97-TR, esioblece en su ortículo 12" los cousos que don origen o lo

suspensión del controio de trobojo, consignondo entre ellos en el literol k) el permlso o
licencio que concede elempleodor;

Que, conforme el Reglomento lnierno de Trobr:jo de lo EPS MOYOBAMBA S.A., oprobodo
medionte Sesión Extroordinorio No 021-2024 - Sesión Extroordinorio de lo Comisión de
Dirección Tronsitorio de lo EPS MO'YOBAMBA S.A. de fecho 02 de diciembre de 2024, y

formolizodo medionte Resolución de Gerencio Generol N" 1ó9-2024-EPS-M/GG de fecho
02 de diciembre de 2024, en su ortículo 44o y 46" estobleció lo siguiente: Añículo 44.'
Licencio: "Lo lbéncio es lo outorizoción otorgodo ol trobojador poro que no osrfo ol centro
de trobojo por un periodo moyor a un (01) día de lobores. Los /ícencios pueden ser

concedidos con o sin goce de remuneroción. El otorgomienfo de Jo licencio se inicio o
peficón de porle y su outorrzoción esfó condicionoda o los necesidodes de/ servicio. Lo

so/icítud de /ícencio debe serpresenfodo por escrifo, qnfes deJ uso de Io mr3mo onte suiefe
inmedlbto superio¡ quien con su vlsoción debe remitulo o lo Oficina de Recursos Humonos,

o /o que hogo sus veces. El goce de lo licencio procedero uno vez hoyo sido oulorizodo,
no siendo suficienfe /o solo presentocón de lo solicitud poro el inicio del referido goce,
soMo cosos debrdomen te justificados. Lo outorzoción de licencio es f ormolizodo por escrifo
y en algunos cosos podró ser con eficocio onticpodo, según conespondo". Arlículo 46,-

Licencio sin goce de remunerocíones: "Los licencios sin goce de remunerociones serón

concedidos en los sEuienfes cosos: o) Por mofivos porfículores se oloroo de ocuerdo o /os

rozones gue expon€lo )¿ o los necesrdodes delservicio. hosfo por un mdximo de cienfo
ochenfo díos ll80l díos pronoooble hosto cienfo ochenfo díos LIBOJ mós denlro de un
periodo onuol consideróndose ocumu/ofívomenie fodos los licencios v permisos de /o
mismo índo/e oue fuvr'ere duronfe /os úliimos doce ¡rl2J meses'solvo cosos excepcionoles
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RESOLUCIóN DE GERENCIA GENERAT N' O87.2025.EPS.M/GG

debldomenfe sustentodos yevo/uocfos por lo Oficino de Recursos Humonos que omerífen
elotorqomiento de licencio movor ci plozo señolodo. {..ü
Que, en dicho contexto, el trobojodor puede solicitor licencio sin goce de hober o efecto
de suspender su controto de trob,rjo, siendo pofestod y prenogotivo del empleodor
conceder o denegor dicho pedidc¡; dejondo constoncio que, respecto ol plozo de lo
licencio, lo normo no ho estoblecidc, un tope en su duroción, por lo que se debe eniender
que lo licencio podró ser otorgo<lo y/o renovodo por los periodos que lo entidod
empieodoro estime conveniente en codo coso en porl'iculor;

Que, medionte Corto N" 004-2025/lv1EAV, de fecho I ó de junio de 2025, lo trobojodoro
MARIA ENITH ALTAMIRANO VASQUE,¿. con DNI N" 41925309, solicito licencio sin goce de
remuneroción, por motivos porticulores o podir del 0l de julio ol 3l de diciembre de 2025,
esto es, por ciento ochento {l B0) dícrs colendorios;

Que. medionte proveído s/n el Gerente de Administroción y Finonzos, elevo lo soliciiud de
licencio sin goce de hober o lo Oficino de Recursos Humonos, poro su evoluoción;

Que, con lnforme N" 0932025-EPS:N,1-GG/GAF/ORH, de fecho 25 de junio de 2025, eljefe
encorgodo de lo Oficino de Recursos Humonos de lo EPS MOYOBAMBA S.A.. luego del
respectivo onólisis, sugiere conceder lo Licencio sin goce de remunerociones o lo
irobojodoro Morío Enith Allomirono Vósquez, por el periodo de ciento ochento (180) díos,
lo mismo que inicioró desde el 0l cle julio hosto el 3l de diciembre de 2025; por lo que.
recomiendo, lo emisión del octo resolutivo conespondiente;

Per.los fundomentos expuestos. y conforme o lo normotivo oplicoble, resulto necesorio que,
octo resolutivo, se procedcr o f(f,rmolizor el ótorgomiento de lo licencio sin goce de

remunerociones, o portir del 01 de julio hosio el 3l dg diciembre de 2A25, por motivos
estrictomente porticulores o lo trobojodoro Moríc Eniih Attomirono Vósquez;

Que, medionte Resolución Directorcrl N" 000029-2023-OIASS-DE, de fecho l0 de mozo de
2023, se designo ol señor lVÁN GUSTAVO REÁTEGUI ACEDO, identificodo con DNt
N"0.1 i 30970 como Gerente Generol ,Je lo Empreso Prestodoro de Servicios de Soneomiento
de Moyobombo Sociedod Anónimcr - EPS MOYOBAMBA S.A., en el morco de lo dispuesto
en el Decreto Legislotivo Nol2BO, Decrefo Legislotivo que opruebo lo Ley del Servicio
Universol de Aguo Potoble y Soneomienfo; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENIE

GENERAL de lo EPS Moyobombo S.h; osí como oquellos esioblecidos en el Estotuto Sociol
de lo Entidod, inscrjto en lo portido l.loi 

.l001045 
de lo oficino registrolde Moyobombo;

Con el visio de lo Gerencio de Asesoríc JuríCico, Gerencio de Administroción y Finonzos.
Oficino de Recursos Humonos, y en uso de los focultodes y otribuciones conferídos o este
despocho o trovés del Estotuto Soci,elde lo Empreso;

SE RESUELVE:

ARIíCUIO PRIMERO. - OIORGAR licencio sin goce de remunerociones por moiivos
porticulores o lo irobojodoro MARIA ENITH ALTAMIRANO VASQUEZ. responsoble de Ejecufivo
de Atención ol Cliente de lo Gerencio Comerciol, por el periodo comprendido entre el0l
de julio ol31 de diciembre de2025, conforme o su solicitud efectuodo medionte Corto N"
OO4-2025/MEAV, de fecho I ó de junio de 2025.
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ARIícu[o SEGUNDo. - póNGAsE cre conocimiento o lo Gerencia de Adminlskoción y
Finonzos, y o los óreos que conespondo, o fin de que se lomen los prevlsiones que el cos;
omerito poro que no se ofecte er normol desorrolo de ros octividodes roborores en er'liempo que dute lc licencio de lo rnenc¡onodo lrobojodoro.

ARTíCUIO IERCERO. - D|SPONER o to Oficino de Tecnotogío de lo tnformoción y
comunicociones, que procedo o publicor lo presente resolución en el porlol lnlilucionol
de lo EPS Moyobombo S.A. 1,,.r't,.1r9,,,.., ,, 1¡r1.1r¡ ¡l:,q.91¡1 ¡.¡-1¡).

ARIíCUIO CUARTO. - NOIITCAR ro presenre resorución o ro trobojodoro Morío En¡th
Allomlrono Vósquez, Gerencio de Adm¡nistroción y Finonzos, Gerencio de Asesorío Juricico,
Ofic¡no de Recursos Humonos, y demós inslonc¡os competenles.

REGísTRAsE, coMUNíQUEsE, cÚMP[A§E Y ARCHíVEsE

#EPS en
RAT
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