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El Informe N° 110-2024-EPS-M/GG/GO de fecha 02 de febrero de 2024, Informe N°
043-2024-EPS-M-GG/GAF/ORH de fecha 29 de febrero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

5y Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
fp g Sociedad Anonima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de
accionariado Municipal, que tiene por objeto la prestacidn de los servicios de
e saneamientoen elambito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San
) Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segin
Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracidn de los Servicios de Saneamiento
, (OTASS), asume su rol de administrador en la Empresa Prestadora de Servicios de
e~ Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., a partir
ﬁ = del 05 de abril del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el

e Reégimen de Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano

mads digitalments por

saioszAiosFaense  MAXIMO de decision de la EPS Moyobamba S.A., ejerciendo las funciones y
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e staaeeri0az 0500 Affibuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.:

Que, la EPSMOYOBAMBAS.A., esunaempresa publica de derecho privado, cuyo
personal se encuentra comprendido dentro de los alcances de las normas que
regulan elrégimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, literal a) de

la Tercera Disposicion Transitoria prevé que: “En la Administracidn PUblica, en

materia de gestion se fomara en cuentalo siguiente: a) El ingreso de personal sélo

= se efectua cuando se cuenta con la plaza presupuestaria. Las acciones que
=\ contravengan el presente numeral serdn nulas de pleno derecho, sin perjuicio de

- laresponsabilidad del funcionario de la Entidad que autorizé tales actos, asicomo
/' de su Titular"; "

Asimismo, el articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, prevé:
"El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por
grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un
regimen de igualdad de oportunidades”;

Del mismo modo, el Reglamento Intemo de Trabajo de la EPS MOYOBAMBA S.A.,
en su arficulo 9°. - Incorporacién, senala: “El ingreso de personal a la EPS
MOYOBAMBA S.A., con excepcion de los cargos de confianza, serd a través de un
concurso publico de meritos, que asegure la contratacidn de personal en funcidn
a la capacidad y mérito personal o técnico, tomando en cuenta los requisitos y
exigencias del puesto. Para ello, la incormoracion de personal se efectuard de
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conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y
sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluaciony seleccién, de conformidad
con las disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segin la
nafuraleza de las plazas. Asitambiény en lo que comesponda, deberdn observarse
las disposiciones contenidasen los articulos 57 al 71 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislafivo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral':

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°012-2020-EPS-M/GG, de fecha
05 de febrero de 2020, se resolvid entre ofros, formalizar la aprobacién del
Reglamento de Organizaciony Funciones, Manual de Organizacion y Funciones,
s Cuadro para Asignacion de Personal de la EPS MOYOBAMBA S.A ;

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 115-2023-EPS-M/GG, de fecha
15 de diciembre de 2023, se resolvid entre otros, formalizar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la EPS MOYOBAMBA S.A., para el
ARo Fiscal 2024;

Que, con Informe N° 110-2024-EPS-M/GG/GO, de fecha 02 de febrero de 2024,

s mediante el cual el Gerente de Operaciones, debido a la necesidad del servicio
i y al existiruna plaza disponible y presupuestada en el cargo de JEFEDE LA OFICINA
ﬁ e\ DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, de
Prpae swnenEoe e GCUErdo alReglamento de Organizaciony Funciones de la EPS MOYOBMABAS.A.,
Mot Doy oge - solicita disponga a quien comesponda se inicien los procedimientos necesaros

Facha: (04.03.2024 17:10:49 -05.00

para la contratacion de un personal para cubrir dicha plaza:;

Que, con Informe N° 043-2024-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 29 de febrero de
\ 2024, mediante el cual el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, solicita a
= - .- u < i

Z | Gerencia General la aprobacién para la redlizacién del Concurso PUblico de

iy )
2
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N: 5,/ Méritos para contfratacion de una (01) plaza vacante a plazo indeterminado del

.~ 7 Cuadro para Asignacién de Personal - CAP de la EPS MOYOBAMBA S.A., bajo el

regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 Ley de la Productividad vy

Competitividad Laboral; asimismo, solicita la Conformacion del Comité de

~_ Selecciénde Personal que se encargard de conducirel proceso de seleccion de
3, lamisma, en la EPS Moyobamba S.A., segun los documentos de gestion:

- Que, en atencidn a los documentos de vistos, y existiendola justificacion de la
necesidad para coberturar una (01) plaza contemplada en el ;Cuadro de
Asignacion de Personal (vigente), comesponde emitir el actd resolutivo
autorizando el Concurso PuUblico de Méritos v la conformacion del Comité de
Seleccion de Personal;

Que, por Resolucién Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE, de fecha 10 de marzo
‘del 2023, se designa al sefor Ivan Gustavo Reategui Acedo, como Gerente
General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Andnima-EPS MOYOBAMBAS.A, en el marco de lo dispuesto enel TUO
del Decreto Legislativo N° 1280- Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL
de la EPS Moyobamba §.A. asicomo aquellos establecidas en el Estatuto Socialde
la Entidad, Inscrito enla partida N° 11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba
S.A
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Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Operaciones, Oficina de Desamollo y Presupuesto, Oficina
de Recursos Humanos, y en uso de las facultadesy atribuciones conferidas a este
despacho a través del Estatuto Social de la empresa;

%) SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la convocatoria del Concurso Publico de Méritos
para la contratacion de un (01) personal para cubrirla plaza de Jefe de la Oficina
de Produccionde AguaPotable y Tratamiento de Aguas Residuales, por contrato
a plazo indeterminado, contemplada en el Cuadro de Asignacién de Personal -
CAP (vigente) de la EPS MOYOBAMBA S.A ., bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, la cual se
detalla a continuacion:

GRUPO ] 7 T TIPODE | WN'DE |

NOMERE DE CARGO | OCUPACIONAL | CATEGORIA  CONTRATO  PLAZAS |

JEFE DE OFICNA  DE EJEGUTVG AT "PLAZO o1 |
PRODUCCION DE  AGUA INDETERMINADO

POTABLE ¥ TRATAMIENTO DE

AGUAS RESIDUALES |

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR al Comité de Seleccién de Persond
encargado del RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION DEL PERSONAL,
comprendido bajo el Regimen Laboral de la Actividad Privada, para la
implementacion seginrequerimiento de las diferentes dreas de EPS MOYOBAMBA
S.A., establecido porel TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, a fin de redlizarla convocatoria del Concurso PUblico de
Meérito, la misma que estard integrada por los siguientes servidores:

INTEGRANTES CARGO

LIC. ERASMO GARDINI GARCIA

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Presidente

TEC. WILDER TIPA ROSALES
JEFE DE LA OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL Miembro
MEDICION Y FACTURACION

SR. MARIO TERCERO REATEGUI MORI Miembro

CONDUCTOR OPERARIO

Los actos del Comité de Seleccion de Personal serdn registrados en Actas que
debera ser suscritas por todos sus miembros, y una vez finalizado el Concurso, el
Presidente del Comité elevard un informe a la Gerencia General.

ARTICULO TERCERO. - La Comisidn Evaluadora mediante la presente Resolucion se

encargara de la direccidon y desamollo del Concurso PUblico de Méritos de
personal, debiendo conducir el proceso de seleccidn de contratacion de Personal
en base a méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades.

ARTICULO CUARTO. - Los infegrantes del comité de seleccidon se encuentran
obligados a actuar con honestidad, probidad, transparencia e imparcialidad en
3
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el ejercicio de sus funciones, debiendoinformar oportunamente sobre la existencia
de cualquier conflicto de infereses y de comunicara la autoridad competente
sobre cualquier acto de comupcidn de la funcidn del que tuvieran conocimiento
durante el desempefio de su encargo, bajo responsabilidad.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacidny
Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucidén en el Portal
Institucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.2psmoyobamba.com.os).

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICARIa presente resolucion alos miembros del Comité de
Seleccion de Personal, asi como a todas las Gerencias de Linea, Jefaturas, v
demas instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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