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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 123-2023-EPS-M/GG

’ Moyobamba, 29 de diciembre de 2023

VISTO:

El Informe N° 151-2023-EPS-M-GG/GAF, de fecha 28 de diciembre de 2023, el Informe
N° 252-2023-EPS-M/GAF/DCF/SGORH, de fecha 28 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de
accionariado Municipal, que tiene por objeto la prestacidon de los servicios de

\\ saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San

Mc:r’rln y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun
| Resolucion Ministerial N°338-2015- VIVIENDA publicado en el Diario Oficial El Peruano

con fecha 18 de diciembre de 2015

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andénima - EPS MOYOBAMBA S.A., a partir
del 05 de abril del ano 2017; en consecuencia, durante el periodo gue dure el
Régimen de Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano
maximo de decision de la EPS Moyobamba S.A., ejerciendo las funciones y
atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, con fecha 13 de setiembre de 2018 entro en vigencia el Decreto Legislativo N°
1405, “Decreto Legislafivo que establece las regulaciones para que el disfrute del
descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y
familiar”, tiene por objeto establecer regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado de los servidores de las enfidades publicas favorezca la
conciliacién de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la modernizaciéon del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos del Estado. Dentro de su
ambito de aplicaciéon se encuentran los servidores del Estado, bajo cualquier
régimen de contratacion laboral especial o de carrerg;

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, se aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1405, el cual establece en su articulo 3° “El derecho a
gozar del descanso vacacional remunerado de freinta (30) dias calendario por
cada afio completo de servicios estd condiciongdo al récord vacacional regulado
en el articulo 2 del Decreto Legislativo"; )

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 129-2019-EPS-M/GG, de fecha
15 de noviembre de 2019, se resolvid -entre otros- formalizar la aprobacién del
acuerdo N° 03 del Acta de Sesidon Ordinaria N° 010-2019 de fecha 19 de setiembre
del 2019 sobre aprobacién de la Directiva N° 014-2019-MOYOBAMBA S$.A./GG
“Disposiciones que regulan el descanso vacacional de los frabajadores de la EPS
MOYOBAMBA S.A.", que establece en los numerales 5.1, 5.3 y 5.4 del capitulo V
Disposiciones Generales: "5.1. Todo frabajador tiene derecho a 30 dias calendarios
de descanso vacacional por cada afio completo de servicios. 5.3. Las vacaciones
deberdn tomarse, obligatoriamente, en el franscurso del ano siguiente a la fecha
en que se adquiere el derecho; tomando en cuenta la fecha de ingreso del
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trabajador, asi como la programacion que se haya registrado en el rol anualy en el
_ sistema de control de vacaciones, conforme a ley. 5.4. £l descanso fisico vacacional
\' serd fijado de comun acuerdo entre el empleador y el trabajador, teniendo en
cuenta las necesidades de funcionamiento de la organizacion y los intereses del
trabajador. A falta de acuerdo decidird el empleador en uso de su facultad
direcltriz”;

Por su parte, los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.10 del apartado 6.1 del capitulo VI

“.\ Disposiciones Especificas, del cuerpo normativo antes citado, establece: “6.1.7. La
- 3| Oficina de Recursos Humanos, consolidard todos los Roles de Vacaciones de fodos

/| los Organos y lo enviard a la Gerencia General con copia a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, para la aprobacion del mismo, mediante Resolucion
Gerencial, 6.1.8. Aprobado el Rol de Vacaciones por Resolucion de Gerencia se le
enviard a cada Gerente y jefe de Unidad, siendo esfos responsables del conftrol y la
ejecucién del mismo, y 6.1.10. La oportunidad de descanso vacacional
programada en el Rol no podrd ser variada, salvo casos excepcionales estipulados
por procedimientos infernos, en caso de necesidad del servicio o cuando existan
razones de fuerza mayor que lo justifiquen, para lo cual deberd enviarse la
modificacién segun formato del Anexo Nro. 01, autorizado por su jefe inmediato y
Gerente de Organo”;

Que, mediante Informe N° 252-2023-EPS-M/GAF/DCF/SGORH, de fecha 28 de
diciembre de 2023, la Subgerencia de la Oficina de Recursos Humanos, redliza la
programacion del Rol de Vacaciones del personal de la EPS MOYOBAMBA S.A., para
el ano 2024, recomendando su evaluacién y posterior a ello su aprobacion;

Que, mediante Informe N° 151-2023-EPS-M-GG/GAF, de fecha 28 de diciembre de
2023, la Gerencia de Administracion y Finanzas, luego de evaluar la programacion
del Rol de Vacaciones del personal de la EPS MOYOBAMBA S.A., recomienda a la
Gerencia General, se apruebe mediante acto resolutivo;

En suma, por los fundamentos expuestos y de conformidad con los dispositivos
legales como el Decreto Legislativo N° 1405, “Decrefo Legislativo que establece las
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca
la conciliacion de la vida laboral y familiar”, su reglamento y modificatorias y la
Directiva N° 014-2019-MOYOBAMBA S.A./GG “Disposiciones que regulan el
descanso vacacional de los frabajadores de la EPS MOYOBAMBA S.A.",
corresponde via acto resolutivo aprobar el Rol de Vacaciones del personal de la
EPS MOYOBAMBA S.A., pgira el afio 2024;

Que, por Resolucién Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el
marco de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la
Gestion y prestacién de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS
FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas
establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de
la oficina registral de Moyobamba;
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Con los vistos de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
. Juridica, Subgerencia de la Oficina de Recursos Humanos, y en uso de las facultades
“.\ y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
z|| empresa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Rol de Vacaciones del personal de la EPS
MOYOBAMBA S.A., para el ejercicio 2024, que como anexo forma parte integrante
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Subgerencia de la Oficina de Recursos
Humanos, realice el control y ejecucién del Rol Vacacional aprobado en el articulo
primero de la presente resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER gue la asistente administrativo de la Gerencia
General, proceda a remitir la presente resolucidn y su anexo al presidente de la
omisién de Direccidn Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A., para su conocimiento
y fines competentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, proceda a publicar la presente resolucién y su anexo en el Portal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente resolucion y su anexo a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Operaciones, Gerencia Comercial, Subgerencia de la Oficina de Recursos
Humanos, Subgerencia de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, Organo de
Control Institucional, y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GERENTE asuem :
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