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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 114-2023-EPS-M/GG

i
}éﬁ Moyobamba, 14 de diciembre de 2023

El Informe N° 041-2023-EPS-M/GG/OAC/VMA, de fecha 12 de diciembre de 2023,
donde el Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad solicita la aprobacion
del “PLAN ANUAL DE CONTROL DE LOS VALORES MAXIMOS ADMISIBLES -VMA DE LA EPS
MOYOBAMBA S.A. - 2024”, para su aprobacidn mediante acto resolutivo
correspondiente, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Anénima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado
Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de saneamiento en el
dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se
encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun Resolucidon Ministerial
N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de
diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracidon de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de abril
del ano 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo
Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano mdaximo de decisién
de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y afribuciones de Junta General de
Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, mediante Informe N° 041-2023-EPS-M/GG/OAC/VMA, de fecha 12 de diciembre
de 2023, el Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad remite a la Gerencia
General, el “PLAN ANUAL DE CONTROL DE LOS VALORES MAXIMOS ADMISIBLES -VMA
DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. - 2024”, por lo que solicita la aprobacién respectiva de
la misma, mediante acto resolutivo comrespondiente;

Que, asimismo, el plan antes mencionado tfiene como Objetivo General i)
Implementar la normativa del control de los Valores Mdximos Admisibles —VMA,
entendiendo por estos, a la concentracion de la descarga de las aguas residuales no
domésticos a la red de dlcantarillado sanitario, y que al exceder los pardmetros
establecidos en el Anexo N°1 y Anexo N°2 del Decreto Supremo N°010-2019-VIVIENDA,
causan dafo inmediato o progresivo a la infraestructura de alcantarillado sanitario y
plantas de tratamiento de las aguas residuales; y como objetivos especificos los
siguientes: i) Realizar la identificacion de nuevos usuarios no domésticos; ii) Registrar
a los nuevos UND identificados mediante Anexo N° 03 del Decreto Supremo N°010-
2019-VIVIENDA; iii) Redlizar el monitoreo inopinado como minimo al 15% de los UND
registrados al 31.12.2022; iv) Redlizar talleres difusion y sensibilizacién a los UND
registrados, sobre la implementacién de la normativa de los VMA, medidas de control
de parametros, a través de medios televisivos, radio, charlas educativas y medios
virtuales en la pagina de la EPS MOYOBAMBA S.A.; v) Redlizar la inspeccién de
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seguimiento y/o rutina a UND considerados como mayores contaminadores para la
adecuacion de sus descargas; vi) Realizar caracterizacion de aguas residuales de los
principales colectores del sistema de alcantarillado sanitario de Moyobamba.

Que, el Decreto Supremo N°010-2019-VIVIENDA, de fecha 11 de marzo 2019, aprueba
el Reglamento de Valores Mdximos Admisibles (VMA) para las descargas de aguas
residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado, tiene por objeto establecer
los pardmetros de los Valores Mdximos Admisibles (VMA) y regular el procedimiento
para controlar las descargas de aguas residuales no domésticas en el sistema de
alcantarillado sanitario, y tiene como finalidad preservar las instalaciones, la
infraestructura sanitaria, maquinarias, equipos de los servicios de alcantarillado
sanitario e incentivar el tratamiento de las aguas residuales para disposicion o reUso,
garantizando la sostenibilidad de los sistemas de alcantarillado y tratamiento de las
aguas residuales; asi como, la disminucion del riesgo sobre el personal del prestador
de los servicios de saneamiento que tenga contacto con las descargas de aguas
residuales no domeésticas.

Que, el procedimiento “Plan Anual de Confrol de los Valores Mdximo Admisibles”
constituye un acto de administracion interna que estd orientado a la eficacia y
eficiencia de los servicios y a los fines de |la Enfidad, y no produce efectos en los
administrados; por lo que, para efectos de su validez resulta necesaria su aprobacién
por el organo competente, conforme al Procedimiento administrativo
correspondiente;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo
de 2023, se desigha al sefor IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°01130970 como Gerenfe General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anonima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el
marco de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la
Gestidon y prestacion de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS
FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas
establecidas en el Estafuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de
la oficina registral de Moyobamba;

Que, por lo expuesto y en virtud de lo establecido en el Estatuto de la EPS
MOYOBAMBA S.A.; y con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Operaciones y Gerencia de Asesoria Juridica; :

SE RESULVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN ANUAL DE CONTROL DE LOS VALORES
MAXIMOS ADMISIBLES -VMA DE LA EPS MOYOBAMBA S.A. - 2024”, con vigencia a
partir del 01 de enero de 2024, la que en anexo forma parte integrante del presente
acto resolutivo.
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la EPS MOYOBAMBA S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe), al Jefe de
la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la Gerencia
de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Operaciones, Gerencia Comercial, Oficina de Aseguramiento de la Calidad, Oficina
de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones, Organo de Control Institucional, y
demds instancias competentes interesadas.

REGISTRASE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Elaborado por: \
Ing. Samuel Lopez Chavez
Hspecialista VMA-EPS-M
Revisado por:

Ing. Samuel Lopez Chavez
Ofic. Aseg. de la Calidad EPS-M

Aprobado por:

Ing. Ivan G. Reategui Acedo
Gerente General EPS-M
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1.PRESENTACION.
El Decreto Supremo N°010-2019-VIVIENDA vy sus modificatorias, estable
los Valores Maximos Admisibles (VMA) de las descargas de aguas
residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado sanitario,
regulando mediante Valores Maximos Admisibles (VMA) las descargas de
aguas residuales no domésticas en el sistema de alcantarillado sanitario,
con el fin de evitar el deterioro de la infraestructura sanitaria, maquinarias
y equipos y el adecuado funcionamiento de los sistemas de tratamiento de
aguas residuales.
La EPS MOYOBAMBA S.A, en el afio 2017 inicia el proceso de
implementacion de la normativa de los Valores Méaximos Admisibles,
realizando la identificacion de los primeros Usuarios No Domésticos con el
asesoramiento técnico de la GIZ, durante el afo 2023 se realizarad
monitoreo inopinado a 150 usuarios no domésticos potenciales.
La EPS Moyobamba S.A, cuenta con un total de 800 UND identificados, de
los cuales 760 se encuentran registrados en la base de datos.

2.0BJETIVOS.
2.1 Objetivo General:
Implementar la normativa del control de los Valores Méaximos Admisibles —
VMA, en cumplimiento al D.S. N°010-2019-VIVIENDA.

2.2 Objetivos Especificos:

> Realizar la identificacion de nuevos usuarios no domésticos.

» Registrar a los nuevos UND identificados mediante Anexo N°03 del
D.S. N°010-2019-VIVIENDA.

> Realizar el monitoreo inopinado como minimo al 15% de los UND
registrados al 31.12.2022.

» Realizar talleres difusion y sensibilizacién a los UND registrados, sobre
la implementacion de la normativa de los VMA, medidas de control de
parametros, a treves de medios televisivos, radio, charlas educativas
y medios virtuales en la pagina de la EPS Moyobamba S.A.

> Realizar la inspeccién de seguimiento y/o rutina a UND considerados

como mayores contaminadores para la adecuacion de sus descargas.

Realizar caracterizacion de aguas residuales de los principales

colectores del sistema de alcantarillado sanitario de Moyobamba.

‘Vf

3. DIMENSIONAMIENTO DE LA PROBLEMATICA VMA.
3.1 Tamafio, segmentacién de UND
Dentro del ambito de responsabilidad de la EPS Moyobamba S.A, se

identificaron:
1 MNro. De Nro. de UND
2?;‘::;:‘;‘:: die Usuarios No | Nro. de UND N;:‘Jﬁgi para
Actida Domésticos Potenciales Raaistrados actualizacion de
(UND) 9 registro
15,928 800 300 780 0

I
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4, EQUIPO VMA
4.1 Organigrama

GEREMNCIA GENERAL

Oficina de Aseguramiento

de la Calidad

Equipo VRAMA

4.2 Recursos Humanos.

La EPS Moyobamba S.A, cuenta con 01 Especialista de VMA
dedicado a tiempo completo a la implementacién de las actividades
programadas en el Plan VMA, que depende de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad.

Asimismo, se necesita contar con 01 técnico de campo a tiempo
completo, como apoyo en la implementacién de las actividades de
campo, identificacion, notificacion, registro, inspecciones de rutina,
monitoreo, etc.

5. ESTRATEGIAS VMA
5.1 Calendarizacion nivel mensual.

_ACTIVIDADES — PLAN VMA 2024

1

2 | |dentificacién de nuevos usuaﬁos no domésticos. 70 X b A X | x X

3 'Notiﬂcacién a nuevos UND para lnspeccian : 70 X X X X X

4 | Registro de nuevos UND - Anexo 03 | 60 | X % x | | x

5 | sensibliizacién de usuarlos no duméstfcos {taller) | 2 X X
Difusidn radial y televisiva de actiu(dacies y :

6 6 X X X X X X

normativa VA,
Verificacion de cajas de reglstm para reposicién g

7 ! 10 X X
y/o reubicacién :
2 Verificacion de cajas de registru aptas para toma 150 _ % % 5 5
de muestra inopinada
Monitoreo inopinaclo a UND (toma de muestra), 150 xe X X
10 | Monitoreo de Colectores de AR~ 5 X x| x
i Inspeccidn de rutina a mayores contaminadores 90 ; . 3 % il e
VIMA, para la adecuaclén de descargas VMA
Renocvacién de emisor; en el (la) sistema de
12 | alcantarillado en la localidad de Moyobamba, 1 b 4 X
departamento San Martin
Renavacién de red de alcantarillado; en el (la)
15 barranco Tumino - EPS Moyobamba S.A a distrito 1 " i 5

de Moyobamba, provincia Moyobamba,
departamento San Martin
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5.2 Sinergias con Gerencias de linea.
Las actividades consideradas en el Plan de implementacion de VMA, se
realizaran con informacion remitida de catastro comercial sobre usuarios
de las categorias comerciales e industriales, gerencia de operaciones
mediante la identificacion de puntos criticos de atoros y aniegos; gerencia
de administracion y finanzas mediante directivas de uso de los fondos
VMA, imagen institucional, a través de campanas de difusion vy
sensibilizacion virtual y medios de comunicacion (radiales, televisivos y
redes sociales) sobre la implementacion de la normativa VMA a los UND.

6. PRESUPUESTO
6.1 Detalle del presupuesto.
El presupuesto para la implementacion del Plan anual de VMA 2024
y vinculado a uso del fondo recaudado por VMA, esta de acuerdo al
siguiente detalie:

____PREUSUPUESTO DEL PLAN VMA - 2024
= __ e e = —l'p ﬂﬁ«t" o

1 | Camisa manga larga UNID 3 300 300 0 0 0

2 | Chaleco de identificacion UNID 3 250 250 0 0] 0
3 | Zapato de seguridad UNID 3 500 500 0 0 0
4 | Gorra para sol UNID 3 100 200 0 0 0
FoIBEE Bl et s e e e e s |
5 | Gasolina 90 Oct. GAL | 60 1320 330 330 3z0| 330

zasalkepuestasynmesmios i S - 2 S I i RS DS

Tinta para impresora color CIAN UNID 2 124 62 0 62 0

Tinta para impresora color MAGENTA UNID 2 124 62 o] 62 0
Tinta para impresora color AMARILLO UNID 2 124 62 0 62 0
Tinta para impresora color NEGRO UNID 2 124 62 (0] 62 0
. 2.3;155;12 ﬁmlaﬁaen general y ttiles de ésérﬂdrld : e : ; _ : S
10 | Papel bond 4A 75g Millar 5 325 325 0 0 0
11 | Mica A4 Ciento 1 50 50 0 0 0
12 | Archivador de palanca UNID 6 120 120 0 0 0
13 | Lapicero azul Caja 2 50 50 0 0 0
14 | Sello UNID 2 80 80 0 70 ]
15 | Bandeja porta documentos de metal UNID 1 40 40 0 0 0
16 | Tacho de escritorio UNID 1 30 30 0 0 0
17 | Citer UNID 3 30 30 0 0 0
18 | Grapas Caja 5 50 50 0 0 0
19 | Clip pequefio Caja 5 40 | 40 0 ) 0 0
20 | Tablero de plastico A4 UNID 3 45 45 0 0 0
2.3.1.5.3.1 Aseo limpieza y tocador

4
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21 | Mascarilla KM 95 Caja | 2 150 0| 0 150 0
22 | Jabén antibacterial UNID 2 40 40 | 0 0 0
2.3.1.6.1.1 Vehiculos
23 | Llantas UNID 2 160 | 0| 80 0 0
24 | Camara UNID 2 100 | 0. 50 0 50
25 | Lubricante UNID 4 30 30 30 30 30
 2.3.1.11.1.5 Otros materiales de mantenimiento
26 Materiales para difusidn y sensibilizacién | Global . 1 3000 0.00 1500 1500 0
27 | Caja para desaglie UNID 10 1,500.00 0 0 0
28 | Varillas para desatoro de aguas residuales UNID | 200 12,000 0§ 12,000 0 0
2.3.2.1.2.1 Pasajes y gastos deii;.rahsporte " :
29 | Pasajes para comision de servicios Global 1 4,000 0 2,000 0 2,000
232121 Viéﬁms y aQI@aci&n por comf_slén cle servicios '
30 | Viaticos por comision de servicios Global i 2,600 0 1,300 0.00 1,300
32 | Servicio de publicidad en radio Mes 3 350 0 1,050
33 | Servicio de publicidad en TV Mes 6 3600 0 1,800 1,800 0
12.3.6.3.3 S0at : : : =0
34 Soat UNID 1 150 150 0 0 0
2.2.3.2..7.1.1 Consﬁl:torfa par_a.persong's jurfdfcas : :
35 Servicio de monitoreo por Laboratorio Acreditado a UND Serv., 1 41,000 0 0} 41,000 0
36 iiz\f:.lo de Caracterizacion de Colectoras de AR por Lab. Sery. 1 6,500 0 0 6,500 0
ro'a‘“'d“ S -‘.3-._2.1.11.6 Servu:la 'de.impr‘esiunes :
3 Servicio de impresion Acta de toma de muestra Serv. 1 500 0 500 0 0
SPEEIRLIST p.7.11.99 Servicios diversos e e : 5
/ o%a: TA-{ : Servicio de refrigerio por monitoreo Global 1 1,500 0| 0 1,500 0
39 |{ Servicio de refrigerio por capacitacion Serv. 2 1,000 0 500 500 0
2.3,29.11 Locacién de Servicios Realizados por Personas Namales
40 | Servicio de contratacion de asistente para apoyo en VMA UNID 12 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500
2,6.3.2.1.1 Maguinarias y Equipos
41 Laptop . UNID 1 7,000 0 7,000 0 0
42 Impresora multifuncional UNID 1 1,500 0 1,500 0 0
2.6,3.2.1.2 Mobiliario
43 1 Silla ergonémica para oficina UNID 2 3,000 0 3,000 0 0
e el el I s e R R BE
Renovacion de red de alcantarillado; en el (la) barranco
45 | Tumino - EPS Moyobamba S.A a distrito de Moyobamba, Serv. 1 265,467.80 | 265,467.80 0 0 0
provincia Moyobamba, departamento San Martin
2.6.2.3.5.2 Costos de Construccidn por contrata
TOTAL= §/ 512,460.73 512,460.73 | 399,982.73 | 40,140.0 | 61,128.0 | 11,210.0
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6.2 Fuentes de financiamiento
El financiamiento para la implementacién de las actividades del Plan
Anual de VMA 2024, se financiaré con los Fondos recaudados por
VMA de la EPS Moyobamba S.A. siendo un total de S/ 512,460.73.00

6.3 Vinculado al fondo recaudado por VMA
En cuanto a la mejora del sistema de alcantarillado sanitario, se
cuenta con dos (02) proyectos I0ARR, su ejecucion estard a cargo
directamente de la Gerencia de Operaciones a través de la Sub
Gerencia de Ingenieria Proyectos y Obras, con los fondos recaudados
por VMA.

7. ANEXOS.

_INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PLAN VMA 2023,

N 1=3

‘ormu:

{cMRr = N° UND registrados 1 N° meta total de registro a

Cumplimiento de metas de registro de

= nuevos UND nuevos UND _ 180%
2 Cumplimiento de metas monitoreado de CMM = N° UND monitoreado/ N° meta total de UND 100%
UND - programado :
3] iy AN AE et B SRRSINERCION § T o N UND sshelbilaoa/N* Tota do UND prodiameas |- a0
s G obertura de registro de UND g:ﬂiﬁ;ﬁb Eghg Total de UND registrados/ N° total de UND en 100%
sl CTM! = N° muestra inopinados/ N° UND registrados 100%
6 Veriﬁr_:a_ciién de cajas de_e regdisiro para : c.m.’c.v = N° Cajas verificadas/ N° cajas repuestas y/o 7 100%
Teposicion y/o reubicacion : reubicadas = :
7 | rmimiento 0 eta de carioUEREin e s w1 6.6 ~ e aieotores moniipreRdar e total programado |  100%
8 | Efectividad de anéllsis realizados | 53';: g';‘;nﬁ?ommﬁ:ﬁrzﬁﬁ;ﬁﬁ;ﬁﬁ@gﬁ:ﬁ; 100%
9 | Efectividad de Gobranza por UND - | EG= N° UND que han pagado/N° Total de UND facturados |  100%

/' Elaborador por especialista VMA.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 114-2023-EPS-M/GG

Moyobamba, 20 de diciembre de 2023

El Acta de Sesidn Extraordinaria N° 020-2023 de fecha 19 de diciembre de 2023 v el
Informe N° 111-2023-EPS-M/GG de fecha 18 de diciembre de 2023, v;

CONSIDERANDO:

hg | N Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
hanandl Sociedad Andénima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de
accionariado Municipal, que tiene por objeto la prestacion de los servicios de
© saneamiento en el dmbito de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San
Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun
Resolucidn Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficial El
Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

13 _'_ )| <
Fe g
Ny i
" £,
AN Frygoaot -
\‘-_.,__,_." :

» p Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
L (OTASS), asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de
abril del ano 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de
. Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano maximo de
‘ 3 o decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta
SIS General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;
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naanizz wsa 5% Que, de conformidad con el literal d) de la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo
fiscal 2024, las empresas de los gobiernos regionales y de los gobiemnos locales,
deben aprobar mediante acuerdo de Directorio, disposiciones de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto puUblico y de ingresos del personal, que contienen

necesariaomente medidas en estos rubros;

Asimismo, la referida norma establece que las disposiciones de austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos de personal, para el aio fiscal
2024, deben publicarse en el diario oficial El Peruano, en un plazo que no exceda
el 31 de diciembre de 2023, y rigen a partir del 1 de enero de 2024;

En esa linea, mediante Informe N° 111-2023-EPS-M/GG de fecha 18 de diciembre
de 2023, se remitié a la Comision de Direccidén Transitoria (CDT) de la EPS
Moyobamba S.A., la propuesta de: “"DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE
AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL
PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE
MOYOBAMBA S.A. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024", elaborada por los funcionarios
de la EPS Moyobamba S.A., con el soporte y asistencia técnica y legal del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de saneamiento (OTASS);
solicitdndose su aprobacién correspondiente, toda vez que se ha considerado las
disposiciones contenidas en la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico
para el ano fiscal 2024;
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“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 116-2023-EPS-M/GG

Que, la Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS MOYOBAMBA S.A., en su Sesidn
Extraordinaria N° 020-2023 de fecha 19 de diciembre de 2023, adopto el siguiente

\ acuerdo: “"Acverdo N° 1, 1.1. Aprobar la Directiva denominada “Directiva que
|l aprueba las Medidas de Austeridad, Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de
</ Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de

Moyobamba S.A., para el Ejercicio Fiscal 2024”; 1.2. Disponer que la Gerencia
General, emita la resolucién que formalice la aprobacion senalada en el numeral
1.1 del presente acuerdo v gestione su publicacion en el Diario Oficial El Peruano y

" en el portal institucional, en un plazo que no exceda el 31 de diciembre de 2023;

de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal
2024, Ley N° 31953; 1.3. Disponer que el Gerente General, en el marco de sus
facultades, prevea vy disponga las medidas necesarias para el estricto
cumplimiento de los alcances referidos en la Directiva aprobada en el presente
acvuerdo, bajo responsabilidad.”;

En virtud de ello, resulta necesario que via acto resolutivo se formalice la
aprobacion de la Directiva denominada "DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS
DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL
PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE
MOYOBAMBA S.A. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,

Que, por Resolucidn Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N°01130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima — EPS MOYOBAMBA S.A., en el
marco de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la
Gestion y prestacion de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS
FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas
establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045
de la oficina registral de Moyobamba;

Con el visto del Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente de Asesoria
Juridica, Gerente Comercial, Gerente de Operaciones, Subgerente de la Oficina
de Desarrollo y Presupuesto, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas a
este despacho a través del Estatuto Social de la empresa y hormas concordantes
y conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR la APROBACION de la Directiva denominada:
“DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL
GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE MOYOBAMBA S.A. PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024", la misma que como anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER al Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS
Moyobamba S.A., que proceda a redlizar los trdmites y/o coordincciones
necesarias para publicar en el diario oficial El Peruano, en un plazo que no exceda
el 31 de diciembre de 2023, la Directiva denominada: “DIRECTIVA QUE APRUEBA

Pagina2de 3



WICA D,
& ‘o5

| FIRMA
DIGUTAL
nado digitalmente por

BALLOS ZEBALLOS Florencio
‘cy FIR 04435436 hard

tivo: Doy V*B*®
sha: 20.12.2023 14:00:26 -05:00

EPS MOYQBAMBA 5.A.
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 114-2023-EPS-M/GG

LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE
INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE MOYOBAMBA S.A. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024".

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a las Gerencias de Linea, de Apoyo y Asesorid,
Jefes de Oficinas, cumplir y hacer cumplir la Directiva denominada: “DIRECTIVA
QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO
PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS
DE SANEAMIENTO DE MOYOBAMBA S.A. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024", y al
Organo de Control Institucional el control posterior del mismo.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER 'al jefe de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones de la EPS Moyobamba S.A., que proceda a
publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de la EPS Moyobamba S.A.
(www.epsmoyobamba.com.pe)

ARTICULO QUINTO. - DISPONER ¢ la Asistente Administrativo de la Gerencia General
de la EPS Moyobamba S.A., que proceda a remitir la presente resolucion al
Presidente de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS Moyobamba S.A., para
su conocimiento y fines competentes.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de
Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto, Subgerencia de la Oficina de Ingenieria, Proyectos y
obras, Oficina de Tecnologia de la Informacidén y Comunicaciones, Organo de
Control Institucional y demds instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

S, EPS BAMBA 8.

I . i Qusta Reegu et
L1 GERENTE GENERAL
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