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Movyobamba, 27 de

i

VISTO:

La Carta N° 310-GG-5EPSE-2022, presentada por la Gerente General de la Empresa
SEGURIDAD PERU Y SERVICIOS VARIOS SRL; Informe N° 1404-2023-EPS-M/GG/GAYF/OL,
emitido por la Subgerencia de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial; informe
N°137-2023-EPS-M/GG/ODP, emitido por la Subgerencia de la Oficina de Desamollo vy
Presupuesto e Informe Legal N° 085-2023-EPS-M/GG/GA: v,

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima, EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de Accionariado Municipai
la misma que tiene por objeto la prestacidon de los servicios de saneamiento en el
ambifo de la Provincia de Moyobamba, Departamento de San Marfin, v que se
encuentra incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio segun Resolucion Ministerial
NP338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diario Oficiol El Peruano el 18 de diciembre de
2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS)}, asume su rol de adminisirodor en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de abril
del afo 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo
Transitorio, el Consejo Directive del OTASS, constituye el organc maximo de decisidon
de lo EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones vy atribuciones de lunta General de
Accionistas de la EPS Moyobamba S.A;

Que, el Reglamento de la Ley de Contfrataciones del Estado en su Articulo 32°
numeral 32.4 dispone que “El valor estimado considera todos los conceptos que le
sean aplicables, conforme al mercado especifico del bien o servicio a coniratar,
debiendo maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten”;

Que, adicionalmente, el pendltimo parrafo detl articulo 52° del Reglamento establece
que "Las ofertgs incluyen todos los tributos, seguros, fransporte, inspecciones, pruebas
y. de ser el caso, los costos laborales conforme o la legislacién vigente, asi como
cualguier otro concepto que pueda fener incidencia sobre el costo de bien, servicio
en general, consultoria v obra a adquirir o contrator...”;

De lo anterior, se desprende que, {anto el valor estimado de un procedimiento de
seleccidon, como las ofertas presentadas por los postores, deben incluir fodos los
conceptos que incidan en el precio de la prestacion a ser contratada; entre estos,
los costos laborales aplicables conforme a la legislacién vigente

Ahora bien, con fecha 03 de abril de 2022, se publicd en el Diario Oficial El Peruano
el Decreto Supremo N°003-2022-TR que incrementa la Remuneracion Minima Vital de
los frabajadores sujetos al regimen loboral de la actividod privada de §/. 930.00
{Novecientos Treinta con 00/100 soles) a §/. 1,025.00 (Mil Veinticinco con 00/100 soles),
incremenio que tendra eficacia a partirdel 1 de mayo de 2022,

Con las precisiones precedentes, es necesario senalar que el articulo 109° de la
Constitucion Politica del Peru establece lo siguiente; "La ley es obligateria desde el
dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la
misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”; en tal sentido, |las normas
legales gue emitg el gobierno v gue incrementen Ig remunergcion minima vital se
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aplican de forma inmediata. desde el dia siguiente de su publicacién en el diario
oficial El Peruano, a menos que la propia norma legal establezca su vigencia.

Ahora bien, si el incremento de la remuneracion minima vital se produce durante la
gjecucion de un conirato cuya estructura de costos se encuentra conformada por
los costos laborales y ello determina el incremento del costo de las prestaciones
asumidas por el contratista. esto ocasionard un costo adicional a la propuesta
economica.

Que, en este supuesto, comresponderd a la Entidad adoptar las medidas que fueran
pertinentes para qjustar el monio del confrate, a efectos que las obligaciones
contenidas en éste se ejecuten de acuerdo a lo previsto originaimente, sin que ello
defermine un perjuicio econdmico para el contratista. Ello, con la finalidaod de
restablecer la justicia contractual original, manteniendo el equilibric econémico
financiero del contrato.

Sin embargo, puede darse el caso que la estructura de costos presentada por el
contratista hubiese considerado originalmente una remuneracidn superior a la
remuneracion minima vital, incluso luego del incremento de esta Ultima; por lo que,
en este supuesto no comresponderia realizar gjustes de los pagos al contratista, toda
vez que, al no haberse calculado el precio de la oferta en base al monto vigente de
la remuneracién minima vital, no se estaria produciendo una afectacién al mismo.

Que, es pertinente precisar que el gjuste del monto contractual a consecuencia del
incremento de la remuneracion minima vital implica la aprobacién de presupuestos
complementarios por parte de la Entidad; por lo que, antes de realizar dicho regjuste,
deberd verificarse si se cuenta con disponibilidad presupuestal para ello. Asi, sélo en
caso gue la Enfidad cuente con recursos suficientes podrd regjustar el monto del
contrato usando los mecanismos de modificacion contractual previstos en la Ley o
en el Reglamento.

Que, para el case del gjuste del mento contractual, debe precisarse gue el numeral
34.1 del artficulo 34° de la Ley establece lo siguiente: "El confrato puede modificarse
en los supuesfos contemplades en la Ley y el reglomento, por orden de la Entidad o
a solicitud del contratista. parag alcanzar la findlidad de! confrato de manera
oportuna y eficiente. En este yltimo caso la modificacion debe ser aprobada por ia
Entidad. Dichas modificaciones no deben afectar el equilibrio econdmico financiero
del confrato; en caso confraro, la porfe beneficioda debe compensar
econdmicamente a lo parte perjudicada para restablecer dicho equilibrio, en
atencion al principio de equidad”.

Que, en este punto, es importante senalar que la Ley y el Reglamento contemplan
las modificaciones que pueden efectuarse respecto de un contrato: la aprobacidn
de prestaciones adicionales, la reduccion de prestaciones, la ampliacion de plazo y
los supuestos que se enmarquen dentro de lo dispuesto en el articulo 34° de la Ley.

Que, el numeral 34,10 del articulo 34° de la Ley dispone que "Cuando no resulten
aplicables los adicionales, reducciones y ampliaciones, las partes pueden acordar
ofras modificaciones al confrato siempre que las mismas deriven de hechos
sobrevivientes al pedeccionamiento del contrato que no sean imputables g alguna
de las partes. permitan alcanzar su finalidad de manera oportuna vy eficiente. v no
cambien los elementos determinantes del objeto. Cuando la modificacion implique
la varacion del precio, debe ser aprobada por el Titular de lg Enfidad”.
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Que, el numeral 160.1 del articulo 160° del Reglamento, referido a modificaciones
convencionales al contrato, regula los requisitos y formalidades que deben cumplirse
para efectuar las modificaciones previstas en el numeral 34.10 del articulo 34° de la
Ley. enfre los cuales se encuentra el: "Informe técnico legal que sustente: (i) la
necesidad de la modificacion a fin de cumplir con el objeto del contrato de manera
oportuna y eficiente, (i) gue no se cambian los elementos esenciales del objeto de
la contratacion y (ill) que sustente que la modificacidn deriva de hechos
sobrevinientes a la presentacion de ofertas que no son imputables a las partes”.

De las disposiciones citados puede advertirse que la normativa vigente permite
efectuar modificaciones al contrato relacionodas con el precio, no obstante, para
que dicha modificaciéon sea aplicable, es necesario que el hecho generador sea

sobreviniente al perfeccionamiento del contrato y no sea imputgble a olguna de las
paries.

Que, conforme se puede advertir del Conirato N° 009-2020-EPS MOYOBAMBA S.A.
para la confratacion del servicio denominado “Servicio de Seguridad y Vigilancia en
la Sede Principal y Planta de Tratamiento San Mateo para la EPS MOYOBAMBA S.A.
Primera Convocatoria” suscrito el 12.11.2020 entre la Entidad y el contratista
SEGURIDAD PERU Y SERVICIOS VARIOS S.R.L., se puede establecer que el mismo ha
sido contratado por un monto ascendente a §/ 956,909.88 (Novecientos cincuenta y
sels mil novecientos nueve con 88/100 soles), con un plazo de ejecucion de treinta y
seis (36} meses o 1095 dias calendarios, el mismo que se computd desde el 13.11.2020
y concluird el 12.11.2023;

Que, mediante Informe N°1404-2023-EPS-M/GG/GAYF/OL. la Subgerencia de la
Oficina de Logistica y Control Patrimonial, solicita a ta Subgerencia de la Oficina de
Desarrollo y Presupuesto la comespondiente certificacién presupuestal, por la suma
de S/ 48,161.82 soles, por ser esta la diferencia como resultado del reajuste de la
Remuneracion Minima Vital; para tal efecto cumplidé con acompoaiar la
comespondiente estructura de cosfos.

Que, mediante Nota de Coordinacion N°917-2023-EPS-M/GG/ODP, la Subgerencia
de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, ha cumplido con otorgar la Certificaciéon
Presupuestal, por la suma de §/ 48,161.82 (Cuarenta y ocho mil clento sesenta y uno
con 82/100 soles), para cubrir el incremento de la Remuneracién Minima Vital del
Contrato N°009-2020-EPS MOYOBAMBA S.A., para la confratacidon del servicio
denominado "Servicio de Seguridad y Vigilancia en la Sede Principal y Planta de
Tratamiento San Mateo para la EPS MOYOBAMBA S.A. Primera Convocatoria”,
solicitado por la Sub Gerencia de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

Por lo que, conforme a las consideraciones que se exponen precedentemente se
puede establecer que nos encontrariamos ante una necesidad de llevar a cabo la
modificacion del Conirato N°009-2020-EPS MOYOBAMBA S$.A., para fa confratacion
del servicio denominado “Servicio de Seguridad y Vigilancia en la Sede Principal y
Planta de Tratamiento San Maleo pora la EPS MOYOBAMBA S.A. Primera
Convocatoria” suscrito el 12/11/2020 enire la Entidad y el contratista SEGURIDAD PERU
Y SERVICIOS VARIOS SRL. por un monto ascendente a 956,909.88 (Novecientos
cincuenta y seis mil novecientos nueve con 88/100 soles), por el plazo de ejecucion
de freinfa y seis {36) meses o 1095 dias calendarios. &l mismo gue se computd desde
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el 13/11/2020 y concluira el 12/11/2023; a efecto de cumplir con su finalidad de
manera oportuna vy eficiente: por tanto, resulta oportuno implementar la
modificacion requerida. en la medida que también resultaria eficaz comparado con
la posibilidad de resoiver el confrato y desarollar un nuevo procedimiento de
seleccidn con valores actualizados a la nueva remuneracion minima vital:

No esta demas en volver a sefalar que, no se debe perder de vista que la
modificacion se sustenta en hechos sobrevinientes a la suscripcion del contrato y
como fal no son imputables a las partes, es decir que la modificacidn se da como
consecuencia de la emision del Decreto Supremo N°003-2022-TR, que fue dictado
por el gobierno con posterioridad a la fecha de la firma del contrato y como tal es
de obligatorio cumplimiento a todos los que resulten involucrados, en tal sentido,
dicho hecho generador no puede serimputado a ninguna de las partes;

Asimismo, se hace la precision que la modificacidon al contrate mateda de
requerimiento no cambia en lo absoluto los elementos esenciales del objefo de la
confratacion; por cuanto, la modificacién dnicamente versard sobre el incremento
de §/.95.00, en la remuneracién minima vital, manteniéndose las obligaciones y
condiciones del conirato originario; mds ain que va se cuenta con la
comrespondiente certificacion presupuestal, y como tal se estaria reestableciendo de
esta manera el eqguilibrio economico financiero del contrato:
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Que, por Resolucidn Directoral N° 000029-2023-OTASS-DE de fecha 10 de marzo de
2023, se designa al sefior IVAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DNI
N201130970 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamientc de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., en el
marco de lo Dispuesto en el TUO del Decreto Legislativo N°1280, Ley Marco de la
Gestidon y prestacidon de los Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS
FACULTADES DE GERENTE GENERAL de la EPS Maycbamba 5.A; asi como aguellas
establecidas en el Estatuto Social de la Entidad, inscrito en la partida N°11001045 de
la oficina registral de Moyobambg;

Con el visto de la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Subgerencia de la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, Subgerencia
de la Oficina de Desarmollo y Presupuesto de ia EPS MOYOBAMBA S.A.;

SE RESUELVE:

i ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA MODIFICACION DEL CONTRATO N° 009-2020-EPS

W MOYOBAMBA S.A.. suscrifo con la Empresa SEGURIDAD PERU Y SERVICIOS VARIOS SRL,
para la confratacion del servicio denominado “Servicio de Seguridad y Vigilancia en
la Sede Principal y Planta de Trafomiento San Mafeo para lao EPS MOYOBAMBA S.A.
Primera Convocatoria”, por variacion de precios, considerando el pago adicional of
contratista por S/ 48,161.82 {(Cuarenta y ocho mil cienfo sesenfa y uno con 82/100
soles), en vitud del incremento de la Remuneracion Minima Vital dispuesta por
Decreto Supremao N° 003-2022-TR: v. conforme a lo dispuesto en los articulos 34° de la
Ley de Conirataciones del Estado v 160° de su Regiamento
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Sub Gerencia de la Oficina de Logistica y
Control Patrimonial sea la encargada de la publicacién de la presente resolucion en
2l Sistema Blectronico de Contrataciones del Eslodo = SEACE.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Asesoria Juridica, cumpla con
proyectar la Adendo de Modificacién de! contrato, a efectos que prosiga con lo
suscripcion comrespondiente.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, que proceda a publicar la presente resolucion en el Portal

Institucional de la EPS MOYOBAMBA 5.A. (www.epsmoyobamba.com.pe).

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia de Administracion
y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de la Oficina de Logistica y
Control Patrimonial, Subgerencia de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, y demds
instancias competentes interesadas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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