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Moyobamba, 29 —

VISTO:

La Resolucidn de Consejo Directivo N° 000017-2023-0OTASS-CD de fecha 22 de
agosto de 2023, la Carta N° 001-2023-M/RAN de fecha 23 de agosto de 2023. el
Informe N° 160-2023-EPS-M-GG/GAF/ORH de fecha 25 de agosto de 2023, v:

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de
accionariado Municipal, que fiene por objeto la prestacion de los servicios de
saneamiento en eidmbito de la Provincia de Moyobamba, Deparfamento de San
Martin v que se encuentraincomporada al Régimen de Apoyo Transitorio segin
Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, publicado en el Diaro Oficial £l
Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015;

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS}, asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de
abril del afio 2017; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de
Apoyo Transitorio, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el drgano maximo de
decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta
General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.;

Que, mediante Resolucion de Consejo Direcfivo N° 000017-2023-OTASS-CD de
fecha 22 de agosto de 2023, publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha
23 de agosto de 2023, el Organismo Técnico de Administracion de Servicios de
Saneamiento - OTASS, resolvid designar a partir del 23 de agosto de 2023 al Sr.
Rubén Arias Noriega en el cargo de Subgerenfe de la Oficina de Recursos
Humanos de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba
Sociedad Andnima - EPS MOYOBAMBA S.AL:

Que, mediante Carta N° 001-2023-M/RAN de fecha 23 de agosto de 2023, el Mag.
CPC.Rubén Arias Noriega. en su condicion de trabagjador de la EPS Moyobamba
$.A.. vy en atencion a las nomas laborales vigentes, solicita Licencia Sin Goce de
Haber. a parir del 23 de agosto de 2023 hasta ef fiempoe que dure su designacion
en el cargo de Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos de la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anonima - EPS
MOYOBAMBA S.A.;

Que, con la solicitudredlizada y habiendo revisado ellegajo del trabajador Mag.
CPC.Rubén Arias Noriega, el mismo que ocupa el cargo de Jefe de la Oficinade
Contabilidad de la EPS MOYOBAMBA S.A. segun documentos de gestidn
aprobados con el Acta de Sesion Extraordinaria N°001-2020de fecha 30 de enero
de 2020, por los miembros de la Comisidn de Direccion Transitoria de la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima - EPS
MOYOBAMBA S.A., v formalizada mediante Resolucion de Gerencia General
N°012-2020-EPS-M/GG. de fecha 05 de febraro de 2020, plaza gque debereservarse
hasta su reincorporacion ala Empresa
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RESOLU'CIGN DE GERENCIA GENERAL N° 08 5-2023-EP’S-M[GG

S.A.y de conformidad con lo dispuesto por &l TUO del Decreio Legislativo Ne 728,
Ley de productividady Compeﬁtividod Laboral - Decrato Supremo N° 003-97-TRY
sl Reglamenio intamo de Trabgjo de la EPS Moyobambad 5. A., vigente
comasponde accederalia solicitud presen’rado_

Que. por Resolucién Directoral N° 000029-20‘22_’,-OTASS—DE de fecha 10 de marzo de
72023, se designa al sefior VAN GUSTAVO REATEGUI ACEDO, identificado con DI
N°Q1130970 como Gerente Generdl de lo Empresa prestadora de Servicios de
saneamiento de Moyobambd sociedad Anonima ~EPS MOYOBAMBA S.A. enel
marco de 1o Dispuesio en | TUO del Decrefo Legisiativo N°1280, Ley Marco dela
Gestion vy prestacion de los Servicios de Saneamiento; y € e DELEGAN LAS
FACULTADES DE GERENTE GENERALde la EPS Moyobambad S.A:Qsicomo aqguellas
establecidas en el Estatuto Socialde la Entidad, insciifo en la partida Ne11001045
de la oficina registral de Moyobamba:

De conformidad con lo dispuesto por el TUO del Decreto Legislativo Ne 728 -
e Decrato Supremo N° 003-97-TR, el Reglamenfo Intemo de Trabaje de la EPS

et A D5 MOYOBAMBA 5.A., vigenfe, con las visaciones del Gerente de Admin‘tstrcciény
ZEEAU-S?%E';-&LLOSF‘mnun

Porzy i Did38438 s Finanzas y Gerente de Asesoria Juridica de la EPS MOYOBAMBA 3.A.
Moty B TEa.2023 £7.22°37 -05.00

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGARCON eficacia anticipada la LCENCIASIN GOCEECE
HABER ALTRABAJADOR RUBEN ARIAS NORIEGA., @ partir del 23 de agosto de 2023
por el periodo que dure la designacion en elcargo de subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos de la Empresa Prestadora de servicios de saneamiento de
Moyobamba sociedad Anonima - EPS MOYORAMBAS.AL conservando su vinculo
laboral conla EPS Moyobamba 5.A., plaza que debe reservare segun &l Cuadro

de Asignacion de Personal de ia EPS Moyobambad S.A.

ARTICULO SEGUNDO: PONGASEde conocimienfoa |a Gerenciade Administracion
y Finanzas. y A los areas aque comesponda. a fin de que se tome las previsionesgue
el caso amerita para que no se afecte el normal desarrollo de las actividodes
laborales en el fiempo gue dure la icencia del mencionado trabajador.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la informacion ¥
Comunicacién. aue proceda 4 publicar la presente resolucion en el portal
Institucional de la £ps MOYOBAMBA S.A. [wvm.eosmovobombo.com.g‘_ﬂ.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICARE! contenidodelapre sente resolucionalMag. CPC.
RUBEN ARIAS NORIEGA, Gerencia de Administracién Y Finanzas. Gerencia de
Asesoria Juridica. subgerencia de la Oficina de Desarclio ¥ Presupuesto,
Subgerencic de la Oficina de Recursos Humanos. Y demas instancias competentes

interesadas.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTC DE LA SOBERANIA NACIONAL': = - !
L Careacia Mininistrgciny Finanzas
INFORME N° 160-2023-EPS- M-GGIGAFIORH

A : ECON. FIDEL ANTONIO ANGULO CASTRO
Gerente de Administraciéon y Finanzas
EPS Moyobamba S.A

ASUNTO : LICENCIA SIN GOCE DE HABER
REF. : Carta N° 001-2023-M/RAN, de fecha 23.08.2023
FECHA : Moyobamba, 25 de agosto del 2023.

Por intermedio de la presente me dirijo a usted para saludarlo y al mismo tiempo
en atencion al documento de la referencia, donde el Mag.CPC. RUBEN ARIAS NORIEGA
trabajador de la EPS Moyobamba S.A, por mativo que ha sido designado para ocupar el cargo
de Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS Moyobamba S.A; designado con
Resolucién de Consejo Directivo N°000017-2023-OTASS/CD publicado en el Diario Oficial el
Peruano el 23.08.2023, por el Organismo Técnico de Administracion de Servicios de
Saneamiento — OTASS, solicita licencia sin goce de remuneraciones, desde el 23 de agosto
del 2023 y 1a reserva de la plaza.

Al respecto para manifestarle lo siguiente:

Que, el Mag.CPC. Ruben Arias Noriega es trabajador de la empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba EPS Moyobamba S.A, es un trabajador estable (segan D.L 728),
el cual ocupa el cargo de Jefe de la Oficina de Contabilidad, segun documentos de gestion
aprobados por los miembros de la Comisién de Direccion Transitoria de la Empresa Prestadora
EPS Moyobamba S.A, de fecha 30.01.2020, plaza que debe reservarse hasta su reincorporacién
a la Empresa.

Segun el articulo 46° y literal d) del Reglamento Interno de Trabajo — RIT de la EPS Moyobamba,
la licencia sera concedida para asumir y desempefiar cargo directivo o de confianza por
designacion de OTASS en la misma o diferente entidad, la misma que podra extenderse mientras
dure la designacion.

Por los motivos antes mencionados, es de mi opinién como Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, que se le conceda la licencia sin goce de haber al trabajador RUBEN ARIAS
NORIEGA, por haber sido designado para ocupar el Cargo Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos de la EPS Moyobamba S.A, desde 23.08.2023 hasta el tiempo que dure la designacion.

Cabe mencionar que, segun el literal k) del Articulo 12 del Texto Unico Ordenado del D.L 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral “Los Permisos y Licencias son concedidos por el
empleador”, por lo tanto, el Gerente General debe aprobar las licencias sin goce de haber,
mediante una Resolucion, se adjunta proyecto de resolucion.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.
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