EPS MOYOBAMBA S.A. Q

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 040-2022-EPS-M/GG

Entidad, inscrito en la partida N® 11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba, por lo
expuesto:

Estando a lo dispuesto y con el visto bueno de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica y Jefatura de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la renuncia al cargo de confianza de Jefe de la Oficina
de Desarrollo y Presupuesto de la EPS Moyobamba S.A., presentada por el Lic. Carlos
Alberto Llaja Zelada, dependiente de la Gerencia General de la EPS Moyobamba S.A.,
Grupo Ocupacional Ejecutivo, Categoria A-1, dandole las gracias por los servicios prestados
a favor de la empresa, siendo su dltimo dia de labores el 10 de marzo del 2022; dejando
sin efecto la Resolucion de Gerencia General N°009-2022-EPS-M/GG, de fecha 27 de enero
del 2022.

ARTICULO SEGUNDO: EI citado funcionario debera presentar ante la Gerencia de
Administracion y Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos de la EPS Moyobamba S.A,
la declaracion Jurada de Bienes y Rentas, dentro de los quince (15) dias utiles siguientes a
la fecha de inicio de su labor y por el término de la designacién respectivamente, dando
cuentas a este despacho. Asimismo, debera hacer llegar a esta oficina y al responsable de
Control Patrimonial, una copia del acta de entrega de cargo de acuerdo a la Directiva N°
027-2020-EPS-MOYOBAMBA S.A/GG “disposiciones que regulan el procedimiento para la
entrega de cargo aplicables al personal de entidades prestadoras de servicio de
saneamiento - EPS MOYOBAMBA S.A.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a la Gerencia de Administracion y Finanzas para que,
a través de la Oficina de Recursos Humanos, proceda a la liquidacion de sus beneficios
sociales de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucion a las partes interesadas y a las
instancias correspondientes, dando cuentas a este despacho.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el Coordinador del Equipo de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucion en la pagina
web institucional de la EPS Moyobamba S.A. (www.epsmoyobamba.com.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Vo

)oha rnba ,,,,,,,,,,, B 262 f o BN eashin v

'[Jut‘

Of gy.2.2

L) / Ab‘-r@ ﬂaresSer'a -
GENERAL

F < L Y
] PPN .-“,l
- E bantd
f A Ovmnlp v Qaw vV i

N L L

Calie San Lucas Tdra. 2 Urb Vistz Alegre - Moyobamba Teie! (042)-562201-561369
wwvw eosmovohamba.com.oe




-

e Smc-lény\[-‘inam! YOBAMBA S.A. & ";,',50‘,,; i

n.\‘?)bo \'l ~—
oh 20

R

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

]
/

Gerencia Administr2dRESOL UCION DE GERENCIA GENERAL N° 040-2022-EPS-M/GG

Moyobamba, 18 de marzo de 2022.

=

VISTO; ¥

La Carta de renuncia, de fecha 10 de marzo del 2022, donde el Lic. Carlos Alberto Llaja
Zelada ha presentado su renuncia al cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de Desarrollo
y Presupuesto, con Resolucién de Gerencia General N° 009-2022-EPS-M/GG, de fecha 27
de enero del 2022.

CONSIDERANDO;

Que la empresa prestadora de servicios de saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima
- EPS MOYOBAMBA S.A., es una empresa plblica de accionariado municipal, que tiene
por objeto de la prestacion de los servicios de saneamiento en el &mbito de la provincia de
Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio (RAT), segun Resolucion Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA, publicado
en el diario oficial el peruano el 18 de diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
con Resolucién Ministerial N°338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de diciembre de 2015, se
declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de administrador de la EPS
MOYOBAMBA, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el Consejo Directivo
del OTASS, constituye el rganoc maximo de decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las
funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N°009-2022-EPS-M/GG, de fecha 27 de
enero del 2022, en su articulo primero se designa a partir del 01 de febrero de 2022, al Lic.
Carlos Alberto Llaja Zelada, en el cargo de Confianza de Jefe de la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto de la EPS Moyobamba S.A., Grupo Ocupacional Ejecutivo, Categoria o Nivel
A-1, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada.

Que, con Carta de Renuncia, de fecha 10 de marzo del 2022, el Lic. Carlos Alberto Llaja
Zelada, presenta su renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto de
la EPS Moyobamba S.A., solicitando se le exonere el plazo de ley de acuerdo a lo
establecido en el articulo 18° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Que, con Informe N° 051-2022-EPS-M-GG/GAF de fecha 16 de marzo de 2022, emitido por
el Econ. Fidel Angulo Castro Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS Moyobamba
S.A, comunica la renuncia del Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, la misma que
es aceptada y solicita dar por concluida su designacién, siendo su Ultimo dia de labores el
10 de marzo de 2022.

Que, por Resolucién Directoral N° 000027-2021-OTASS-DE, de fecha 16 de setiembre del -
2021, se designa a la s=riora abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada con DNI

- 70081517 como Gerer.. 3eneral de ia “mp =sa Prestadora de Servicios de Saneamiento

de Moyobamba Soieaa1 Andnina - EF V' {OBAMBA S 4, en el r arco de lo dispuesto

en el TUQ dei Decreto Leq . ativo N* 1.9 _ey Marco de a Gestiar y Prestacion de los
Servicios de Sareamientc, y sele DELE. .+ _AS FACULTADES:DE ¢ ZRENTE G =NERAL.
ce 'a ~ ™S Movobamia S5.A: asi com. l'as establecidas en ei £«atuto Sccial de la
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