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壁塾叫UC-6N DE GERENCIA GENE哩吐N0 O39-2O22・E墜型坦皇

Moyobamba, 18 de ma「ZO de 2022.

La Ca巾NO OlO-2022-S-TAPAM/SG' de fecha 15 de marzo de 2022・ 「emitido po「 el▲　●　　　　　　　〇　　　　〇〇〇　臆　臆I　臆　　　臆I　_

ecreta「io Gene「aI del S圃CatO de T「abajado「es deI Agua PotabIe y AIcanta「帥ado de○　　　　○_　　　　▲●　　　　　　　●　　　　　　　"　　　"　　　《●　　　　l●　　　臆　"　臆　　　　臆〃　_

oyobamba - SITAPAM’el Acta de AsambIea Gene「aI O「dina「ia deI Sindicato de
_　　...　.　　.　○○　　　　●　臆　臆_I_　_　　′ヽl〇〇人-“ヽ人mき　_i._　`.〇〇〇」_　イ〇　一〇{

deI Agua Potab-e y AIcanta「帥ado de Moyobamba - SITAPAM- de fecha 18 de
.　　　　　●　　　　　・ ′　　　　〃　臆　_　　　__二___」」○○_,_

de 2022, y Acue「do NO OO5-2022' emitido 「especto a Ia elecci6n ios miemb「OS

en el T「abajo - SST; y,

ノ

「abajado「es

「ep「esentantes del Comite de Segu「idad y Salud

CONSiDERANDO:

Que. 1a Emp「esa P「estado「a de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad

An6nima - EPS MOYOBAMBA S.A., eS una Emp「esa P的Iica de accionariado Municipa=a

misma que tiene po「 opetO Ia p「estaci6n de los servicios de saneamiento en eI ambito de Ia

p「ovincia de Moyobamba, DepartamentO de San Martin y que se encuent「a inco「PO「ada al

R6gimen de Apoyo T「ansito「io seg。n Resoluci6n Ministe「iai No 338-2015一VIVIENDA‘

publicado en e- Dia「io Oficial E- Pe「uano con fecha 18 de diciemb「e de 2015.

Que, COn Reso-uci6n MinisteriaI NO 338-2015一∨一VIENDA’de fecha 17 de diciemb「e dei 2015'

se decia「a el inicio deI Regimen de Apoyo T「ansitorio - RAT de ia Entidad P「estado「a de

servicios de Saneamiento de Moyobamba' y e- O「ganismo Tecnico de la Administraci6n de

Ios Servicios de Saneamiento (OTASS〉, aSume Su 「Oi de administ「ado「 en la EPS

MOYOBAMBA S.A; en COnSeCuenCia, du「ante el periodo que du「e el Regimen de Apoyo

T「ansito「io, la Comisi6n de Di「ecci6n T「ansitoria de -a EPS Moyobamba S.A' COnstituye e1

6rgano maximo de decisi6∩・ a Partir de。nicio de -a gesti6n dei OTASS con fecha O5 de a帥

del a斤o 2017.

Que mediante Ley NO 29733, Ley de Segundad y SaIud en el T「abajo' mOdificada mediante

Ley N。 30222・ y Ley No 31246' Se busca p「omove「 una CuItu「a de p「evenci6n de 「iesgos

Iabo「ales en el pais, COnta=do para e一一O’'COn e- debe「 de p「evenci6n de los empleado「es' eI

「oI de fiscaIizaci6n y cont「oI del Estado y Ia partieipaci6n de Ios t「ab争iado「es’quienes, a

t「aves deI dialogo socia一, VeIan po「 Ia p「omoci6n' difusi6n y cumpIimiento de ia no「mativa

sob「e ia materia.

Que, COnforme a lo dispuesto en el articulo 29O de la p「ecitada no「ma' los empIeado「es con

veinte o maS t「ab如do「es a su Ca「gO, COnStituyen u= Comite de Segu「idad y Saiud en eI

T「abg直cuyaS fu=Ciones son definidas en e- RegIamento' eI cual esta conformado en foma

pa「ita「ia po「 igua- ndme「o de 「ep「esenta=teS de Ia parte emPieado「a y de la parfe

t「abaiado「a.

Que, eI a面CuIo 48odel Reg-amento de -a Ley NO 29783・ aP「Obado po「 ei Dec「eto Sup「emo

NO OO5-2012-TR, Seidan que e- emp-eado「 designa a sus 「eP「eSentanteS' tituiares y

suplentes ante el Comite de Segu「idad y Salud en e- T「abajo' ent「e eI pe「SOnaI de di「ecci6n

y confianza, y dispone que -os t「abajado「es eligen a sus 「eP「eSentanteS titula「es y supIentes'

ante eI Comite de Segu「idad y Sa-ud en e- T「abajo' mediante votaci6n sec「eta y di「ecta.

Que, eSte P「OCeSO eIecto「al esta a ca「gO de -a o「ganizaci6n sindicaI mayo「ita「ia' en

conco「dancia con Io se楓ado en eI artieulo 9o deI Texto Unico O「denado de Ia Ley de

Reiaciones CoIectivas de T「abajo, aP「Obado mediante Dec「eto Sup「emo NO OlO-2003-TR;
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en Su defecto・ eSta a Ca「gO de -a organizaci6n sindica- que a輔e el mayo「 n血e「o de

t「abalado「es en ia empresa o entidad emp-eado「a, de confo「mjdad con Io estabiecido en el

a面cuIo 49o deI precitado RegIamento.

Que, de acue「do a Io se楓ado en Ios puntos 5 y22 de- Anexo l -Guia pa「a e申OCeSO de

Seiecci6n de los rep「esenta=teS ante e- Comite de Segu「idad y SaIud en el T「ab如- CSST,

y Su instaiaci6n- aP「Obado con Resoluci6n Mjniste「iaI NO 148-2012-TR,一a designaci6n de los

「eP「eSentanteS debe formaliza「se mediante Reso-uci6n de冊tu-a「 de Ia entidad, y eI Comite

debe instaia「se dent「o de ios diez (10) dias habiles siguientes a ‘la fecha de Ia eiecci6n de

los 「ep「esentantes de Ios t「ab副ado「es.

Que・ COn Carta No OlO-2022-SITAPAM/SG・ de fecha 15 de品erzo de 2022, eI Secreta「io

Gene「aI del Sindicato de T「坤ado「es del Agua Potable y AIca=ta副ado de Moyobamba -

SITAPAM・ CO…ica Ia elecci6n de seis (6) 「ep「esentantes de los t「abajadores, treS (3)

tjtuIa「es y tres (3) supIentes' Pa「a Ia conformaci6n de- Comite de Segu「idad y SaIud en el

T「abajo de Ia EPS Moyobamba S.A.

Que- aSimismo・ Se a叫nta eI Acta de Asamb-ea Gene「al O「dina「ia del Sindicato de

T「ab如dores deI Agua Potable y AIcanta「iIIado de Moyobamba - S-TAPAM, de fecha 18 de

feb「e「o de 2022, y Acuerde NO OO5-2022・ emitido respecto a Ia eIeccich Ios mjembros

「eP「eSentanteS dei Comite de Seguridad y SaIud en el T「abajo - SST; en eSe Sentido, reSuIta

neCeSa「io' P「OCede「 a ia confo「maci6n de- Comite de Seguridad y SaIud en eI T「abajo, de

COnformidad con Ia Ley NO 29783, y Su Reglamento’aP「Obado po「 Decreto Sup「emo NO OO5-

2012-丁R.

Que' PO「 Resoiuci6n Directoral NO OOOO87-2021 -OTASS-DE, de fecha 16 de setiembre 2021 ,

Se desig=a a ia Dra. Nataly Cata-jna F-ores Servan’iden帥cada ∞n DNI NO70081517 ∞mO

Gerente Gene「aI de Ia Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba

Sociedad An6nima - EPS MOYOBAMBA S.A.・ en e- marcro de -o Dispuesto en eI TUO del

DecretoしegisIativo NO 128O' Ley Ma「∞ de Ia Gesti6n y prestaci6n de Ios Servicios de

Saneamie=tO; y Se ie DELEGAN LAS FACUしmoES DE GERENTE GENERAL de Ia EPS

Moyobamba S.A; aSieomo aque-1as estab-ecidas en eI Estatuto SociaI de la Entidad, inscrito

en la Partida N0 1 1OOlO45 de -a C伸cina Regjstra- de Moyobamba.

Po「 io expuesto y ∞ntando con -os visados de- Gerente de Administraci6n y Finanzas,

Gerente de Operaciones・ Gerente Come「cia一・ y Gerente de Asesorfa Ju「idica;

竺聖望?.輩!些些,PF誓N/早C望9 Tjemb「os仙ares y supientes ant。 。i C。mit6 d。
Seguridad y Salud e= eI Trab可v de -a EPS Moyobamba S.A〇・ Pa「a e- perfodo 2022-2023, a

los siguientes funcionaries y trabajadores:

〃　塁鈎reSentantes deI empIe塾聖:

Miemb「os tituiares:

-Gerente GeneraI

Gerente de Administraci6n y Finanzas
-Gerente Come「ciaI
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Miembros Suplentes:
-Gerente de Operaciones

-Ge「ente de Asesoria Ju「idica

-Jefe de la Oficina de Recu「SOS Humanos

"　ReD「eSentanteS de los trabaiadores:

Miembros tituia「es:

一VIctoria L6pez Arbildo

- Pauiina FIo「es LaZO

- DanieI Mendez And「ade

Miembros Suplentes:
- Segundo Jo喝e Martinez Monsaive

一両S Danitza L6pez VeIa

- Mario Te「Ce「O Reategui Mori

ARTiCUしO SEGUNDO: DiSPONER, que tOdos Ios 6rganos.de ia EPS Moyobamba S.A・・

b血den Ias fac胴ades necesarias a Ios integrantes deI Comite de Seguridad y SaIud en eI

Trabajo designados mediante ia presente resoiuci6n, Para que reaIicen sus funciones ∞n

S山eci6n a ia Ley N0 29783, Ley de Segundad y Saiud en eI T「abajo y su RegIamento,

aprobado po「 Decreto Sup「emo NO OO5-201 2-TR. y demas normas modificatorias y ∞neXaS.

ARTicuLO TERCERO: DiSPONER, que eI Comite de Segundad y SaIud en eI Trabalo de

la EPS Moyobamba S.A., Para eI periodo 2022-2023, Se instaie en un piazo que no debera

excede「 deI dia 28 de ma「zo de 2022.

ARTicuしO CUARTO: NOTIFICAR la presente 「esoIuci6n a ios miemb「os que ∞nfoman eI

Comite de Segundad y Salud en el Trabajo de la EPS Moyobamba S.A.. para los fines

CO什eSPOndientes.

ARTICULO QUINTO: DiSPONER, que ei.Jefe de la Oficina de Tecnoiogia de Infomaci6n y

Comunicaci6n, PubIique ei ∞ntenido de ia presente resoiuci6n en ia pagina web institucionaI

de la EPS Moyobamba S.A. (WWW.eDSmOVObamba.com.De)

REGisTRASE, COMUNiQUESE Y CUMPしASE.

耽8. MOYO種AM寄A

仙盤盤軸
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