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LUCIÓilJ DE GERE f{CIA GE ,*JERAL N" 081-2022-EFS-{i4icc

A/oyobamba, 25 de julio de 2OZ2

ue, con Resolución de Gerencia General N' 010-2022-Eps-[/l/GG, de fecha 3.1 de enero
el 2022, la Gerencia General de la EPS lMoyobamba s.A., encarga a la contadora pública

Laura Noriega Padilla, en el cargo de conflanza de Jefe de la oficina de Recursos Humanos.
Grupo ocupacional Ejecutivo, categoría o Nivel A-1, ba.io el régimen de la actividad privada,
a part¡r del 01 de febrbro de 2022;

Que, con Carta No 002-2022-EPS-[/I/LNP, de fecha 08 de julio del2OZ2,la Contadora pública
Laura Noriega Padilla, presenta su renuncia al cargo de Jefe encargado de la oflcina de
Recursos Humanos de la EPS l\¡oyobamba S.A., y solicita retornar a su plaza de orrgen
como Ejecutivo de Atención al Cliente, Grupo Ocupacional Técnico, Categoría o Nivel B-2;

Que, con lnforme No 1 19-2022-EPS-|V-GG/GAF, de fecha '15 de jutio de 2022, la Gerencia
de Administración y Finanzas de Ia EPS lVloyobamba S.A, comunica la renuncia del Jefe de
Ia Oficina de Recursos Humanos, la misma que es aceptada y solicita dar por concluida su
designación, siendo su último día de labores el 11 de julio de 2022;

Que, por Resolución Directoral N" 000087-2021-OTASS-DE, de fecha 16 de set¡embre del
2021, se designa a Ia señora abogada Nataly Catalina Flores Serván, identificada con DNI
70081517 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Anónima - EPS TUOYOBAIúBA S.A, en el marco de lo dispuesto
en el TUO del Decreto Legislativo N" 1280, Ley [tlarco de la Gestión y Prestación de los
Servicios de Saneamiánto; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL
de la EPS Moyobamba S.A; así como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la
Entidad, ¡nscrito en la partida N' 11001045 de la Oficina Registral de IVloyobamba, por lo
expuesto:
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La carta N" 002-2022-EPS-lu/LNp, de fecha oB de julio del 2022, clonde la contaclora
Pública Laura Noriega Pad¡lla, presenta su renuncia al cargo de confianza como Jefe
encargada de fa oficina de Recursos Humanos, y la Resoluc-ión de Gerencia General N.
01 0-2022-EPS-IVI/GG, de fecha 31 de enero det 2022.

CONSIDERANDO;

Que Ia empresa prestadora de servicios de saneamiento de l\,4oyobamba socredad Anónima
- EPS luoYoBAIvlBA s.A., es una empresa pública de accioñariado municipal, que tiene
por objeto de la presfación de los servicios de saneamiento en el ámbito de la provincia de
f\iloyobamba, Departamento de san l\/artín y que se encuentra incorporada al ilégimen de
Apoyo Transitorio (RAT), según Resotución tvtinisterial N" 338-201s-vtvtENDA, iublicado
en el diario oficial el peruano el 18 de d¡ciembre de 2015;

Que, el organismo Técnico de la Administración de los servicios de saneamiento (orASS),
con Resolución Ministerial N"338-201s-vlvlENDA, de fecha 1T de diciembre de 201 5, se
declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de Ia Entidad prestadora de
serv¡cios de Saneamiento de tr/loyobamba asume su rol de administrador de la Eps
l\iloYoBAI\¡BA, en consecuencia, durante el periodo que dure el RAT, el consejo Directivo
del orASS constituye el órgano máximo de decisión de la Eps lvloyobamba, ejerciendo las
funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la Eps trrloyobamba s.A.;
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EstandoalodispuestoyconelVlstobuenodelaGerenciadeAclm¡nistraciónyFinanzas,
;f;il;; Je óesjrrouo y Presupuesto y Jefatura de Recursos Humanos
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SE RESTJELVE:

ARTIG[JLO PRI|UIERO,

i-aura Norie§a Padiila'

DE GER,EN E[,A GEN ER,Ai. N. OE n-2022-EP5-ñr'l/GG

ACEPTAR. la renunc¡a de encargatura a la Contadora Púbiica

:?5 HOvcSÁ¡n3a;.-A

en el cargo de cor¡fianza de Jefe de ia Oficina de Recursos

h{un¡anos de la EPS i\,4oyobamba S.A., GruPo Ocupacional Ejecutivo, CategorÍa o Nivel A-

1, dándole las gracias Po r los seruicios Prestados a favor de la empresa, siendo su ú¡tirno

día de labores el l't de julio d,el 2022, dejando sin efecto la Resolución de Gerencia

ceneral N' 010-2022-EPS-M/GG, de fecha 31 de enero del 2022

a.-

ARTICULO QUINTO: DlsPoNER, que el coordinador del Equipo de TecnologÍa de

lnformación y comunrcacrones, puoi¡qüe et contenido de la presente ¡"".91Y?:n en la página

web instituciónal de la EPS ft/loyobamba S A (!'r1v'¡¡ -13s-'" 133^rc3 cr- cel'

REGíSTR,ESE, CONIUIIiQU ESE Y ARCH1VESE.

EPS.IIOYÚBAiT/BA S.A
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Ásignación de Personal de la EPS lt/loyobamba'

ARTlcUl-o TERCERo: PÓr.¡GASE, de conocimiento a la Gerencia de AdministraciÓn y

Fr*rr..l-" h" á",. q'" toi'"tponda' a fin de que se adopten las acciones

administrativas correspondientes'

ARTlct,Lo cuARTO: hJOTIFíQ{-'ESE, a la parte interesada la conclusión de la designación

otorgada.

"Año del Fortslecimiento de la Soberanio Nscionsl"
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