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y i \El Informe N°® 117-2022-EPS-M-GG/GAF, de fecha 12 de julio del 2022, el Informe N° 182-
/9 ¥ 'ﬁ‘\ZOZZ—EPS-M—GG/GAF/ORH, de fecha 12 de julio del 2022, la oficina de Recursos Humanos
=L« 2isolicita a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la aprobacién para la realizacién de
Al j_;j?‘Concurso Publico de Méritos para contratacion de cinco (05) plazas vacantes, de los cuales
/ uno (01) es por suplencia, uno (01) es por cargo de confianza y tres {03) a plazo
indeterminado, asimismo, se solicita la designacion del Comité de Seleccidn de la misma,

en la EPS Moyobamba S.A; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Andnima - EPS MOYOBAMBA S.A., es una Empresa Publica de accionariado Municipal,
que tiene por objeto la prestacién de los servicios de saneamiento en el ambito de la
Provincia de Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al
Régimen de Apoyo Transitorio segtn Resolucion Ministerial N°338-2015-VIVIENDA,
publicado en el Diario Oficial El Peruano con fecha 18 de diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
asume su rol de administrador en la EPS MOYOBAMBA, a partir del 05 de abril del afio
2017: en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo Transitorio, el
Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano maximo de decision de la EPS
Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de Junta General de Accionistas de la
EPS Moyobamba S.A.

Que, el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, literal a) de la Tercera
Disposicién Transitoria prevé que: “En la Administracion Publica, en materia de gestion de
personal, se tomara en cuenta lo siguiente: a) El ingreso del personal solo se efectla cuando
se cuenta con la plaza presupuestaria. Las acciones que contravengan el presente numeral
seran nulas de pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la
Entidad que autorizo tales actos, asi como de su Titular’

Que, el articulo 5 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, prevé: “El acceso al
. empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional, en
base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
oportunidades”;

Que, de conformidad con lo sefalado en el literal a) y c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la
Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, dispone que:
La designacién en cargos de confianza y de directivos superiores de libre designacién y
remocion, conforme a los documentos de gestion de la entidad, ala Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia; asi como la contratacién para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, en
tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se efectua necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;
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Asimismo, el Reglamento Interno de Trabajo de [a EPS Moyobamba S.A., en su articulo 9°.-
" Incorporacion, sefiala: “El ingreso de personal a la EPS MOYOBAMBA S.A, con excepcion
%1 de los cargos de confianza, sera a través de un concurso publico de méritos, que asegure la
s contratacién de personal en funcion a la capacidad y mérito personal ¢ técnico, tomando en
i " cuenta los requisitos y exigencias del puesto. Para ello, la incorporacion de personal se
i efectuara de conformidad con los procedimientos y mecanismos respecto a los medios y

/ sistemas de convocatoria, reclutamiento, evaluacion y seleccidn, de conformidad con las
disposiciones internas y normas vigentes sobre la materia y segun la naturaleza de las
plazas. Asi también y en lo que corresponda, deberan observarse las disposiciones
contenidas en los articulos del 57 al 71 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N'
1\ 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral. ’

Que, con Informe N° 165-2022-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 28 de junio del 2022, la
Oficina de Recursos Humanos, solicita a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto la
disponibilidad presupuestal, para la contratacion de cinco (05) plazas vacantes en la EPS
Moyobamba S.A, la misma que sera cubierta mediante Concurso Publico de Méritos, por lo
que, con Informe N° 070-2022-EPS-M/GG/ODP, de fecha 01 de julio de 2022, el Jefe
encargado de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, confirma la disponibilidad presupuestal
para la contratacion de personal en las plazas sefialadas.
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Que, al respecto, mediante Informe N° 182-2022-EPS-M-GG/GAF/ORH, de fecha 12 de julio
del 2022, la oficina de Recursos Humanos solicita a la Gerencia de Administracidon vy
Finanzas, la aprobacion para la realizacién de Concurso Publico de Meéritos para
contratacion de cinco (05) plazas vacantes, de los cuales uno (01) es por suplencia, uno (01)
-es por Cargo de Confianza y tres (03) a plazo indeterminado, del Cuadro para Asignacion
' de Personal — CAP de la EPS Moyobamba S.A, bajo el régimen laboral del Decreto
i/ Legislativo N° 728 Ley de la Productividad y Competitividad Laboral; asimismo, solicita la
2/ designacion del Comité de Seleccidn de Personal que se encargara de conducir el proceso
de seleccion de la misma, en la EPS Moyobamba S.A;

A Que, con el Informe N° 117-2022-EPS-M-GG/GAF, emitido por la Gerencia de
P % Administracion y Finanzas, de fecha 12 de julio del 2022, solicita a la Gerencia General la
/“ = %\ aprobacién del Concurso Publico y conformacion del Comité de Seleccion de Personal,
¥ §'= acorde a lo requerido por la Oficina de Recursos Humanos para llevar a cabo el Concurso

2 GERENCA 2 ey s o : . e
\\\»% COMERCIAL & / Publico de Meritos para cinco (05) plazas vacantes, las cuales ya cuentan con disponibilidad
%, N :
W '
T

presupuestal.

\ Que, por Resolucion Directoral N° 000087-2021-OTASS-DE, de fecha 16 de setiembre del
2021, se designa a la sefora abogada Nataly Catalina Flores Servan, identificada con DNI
70081517 como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A, en el marco de lo dispuesto
en el TUO del Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL
de la EPS Moyobamba S.A; asi como aquellas establecidas en el Estatuto Social de la
Entidad, inscrito en |a partida N° 11001045 de la Oficina Registral de Moyobamba;

Con el visto del Gerente de Administracion y finanzas, Gerente Comercial, Gerente de
Operaciones, Gerente de Asesoria Juridica; Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto
y Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS Moyobamba S.A:
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SE RESUELVE:

\\ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la realizacion del Concurso Publico de Méritos para
_ ‘icontratacion de cinco (05) plazas vacantes, de los cuales uno (01) es por suplencia, uno
, ,.;Z. (01) es por Cargo de Confianza y tres (03) a plazo indeterminado, del Cuadro para

~ Asignacién de Personal — CAP de la EPS Moyobamba S.A, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, las cuales cuentan con disponibilidad presupuestal, segun el
siguiente detalle:

NOMBRE DE GRUPO TIPODE | N°DE
; 2\ CARGO OCUPACIONAL | “ATEGORIA | coNTRATO | PLAZAS
% ARCNf‘ADE g ANALISTA EN"
&, Jianéi??g)} DESARROLLO | PROFESIONAL A-4 L <y 01
\\/ ORGANIZACIONAL s
JEFE DE
DESARROLLOY | EJECUTIVO A-1 AN 01
PRESUPUESTO | a
ANALISTA DE
TECNOLOGIAS DE | PROFESIONAL A-2 SUPLENCIA 01
LA INFORMACION
JEFE DE LA
PLAZO
OFICINADE | PROFESIONAL A-1 01
ol INDETERMINADO
JEFE DE LA
OFICINA DE
PRODUCCION DE 1 A
AGUA POTABLEY | EJECUTIVO A1 01
RATAETOToE INDETERMINADO
AGUAS
RESIDUALES

ARTICULO SEGUNDO. - CONFORMAR el Comité de Seleccion de Personal para

Concurso Publico de Méritos, encargado de conducir los procesos de seleccién para la
~ contratacién de personal por suplencia, por cargo de confianza y por contrato a plazo
indeterminado de las plazas descritas en articulo primero de la presente resolucidn, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, el cual esta integrado por:

COMITE DE SELECCION DE PERSONAL
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
Ing. Edsson Alberto Tarrillo Clavo - Jefe
de la Oficina de Logistica y Control
Patrimonial
Sr. Marco Antonio del Castillo Rodriguez
Encargado Oficina de Cobranza y Control

Econ. Fidel Antonio Angulo Castro -
Gerente de Administracién y Finanzas

Lic. Borist Henry Nieves Leon - Jefe de

la Gerencia ComerfCteﬂ Camercial
Ing. Samuel Lopez Chavez — Gerente de | Ing. Paulina Flores Lazo
Operaciones Especialista en VMA
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£l Organo de Control Institucional actuara como veedor.

'9""1,_05 actos del Comité de Selaccion de Personal serén registrados en Actas que deberan
Z Ser suscritas por todos sus miembros. Una vez finalizado el Concurso, el Presidente del

@

"o &/Comité elevara un informe a la Gerencia General. .

ARTICULD TERCERO. - DISPONER, que el Comité de Seleccion de Personal
conformado en el articulo precedente, se instalara posteriormente a la notificacion de {a
presente Resolucién para iniciar el proceso de seleccién de Personal.

I %“;":ARTHLUL@ CUARTO. - DISPONER, que [a Oficina de Recursos Humanos efectuara las

£7RENCH DE

B OE S A - : ‘i .5
oy ADMRISTRACKH §)fac01ones administrativas de apoyo al Comité de Seleccién de Personal.
B, L

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que el Coordinador del Equipo de Tecnologia de
Informacién y Comunicaciones, publique el contenido de la presente resolucion en la
pagina web institucional de la EPS Moyobamba S.A. (wwWw 22370v003M0a Com 02).

(oo T

—~ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR el contenido a los integrantes que conforman el Comité

| de Seleccion de Personal por concurso de méritos, a todas las gerencias de linea, jefaturas
'y a el érgano de Control Institucional.
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