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QFICINAD

V]STO:

solicitud de Licencia sin Goce de Haber de la trabajadora victoria López Arbi¡do, con DNI
N" 10615463, de fecha 19 de mayo de 2022, et lvtemorando N" 204-2022-EpS-fr//GC c]e
fecha 31 de mayo de 2022, y el lnforme N" 150-2022-EPS-M-GG/GAF/ORH de fecha 01 de
junio del 2022, no adjunta anexos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de lVoyobamba Sociedad
Anónima - EPS luoYoBAlvlBA s.A., es una Empresa pública de accionariado fi/unicipal,
que tiene por objeto de la prestación de los serv¡c¡os de saneamiento en el ámbito de la
Provincia de l\/oyobamba, Departamento de san wlartín, y que se encuentra incorporada al
Régimen de Apoyo Transitorio (RAT), según Resolución Ministeriat N.338-20i 5-VIVIENDA,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 18 de diciembre de 20iS.

Que, el organismo Técnico de la Administración de los Servicios de saneamrento (orASS),
con Resolución Ministerial N"338-201 S-VIVIENDA, de fecha 1 7 de diciembre de 20.15, se
declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio - RAT de la Entidad prestadora de
Servicios de Saneamiento de fMoyobamba, asume su rol de admin¡strador en Ia EpS
ÍUOYOBAIvIBA S.A.; en consecuencia, durante el periodo que dure el Régimen de Apoyo
Transitorio, el consejo Directivo del orASS, constituye el órgano máximo de decisión de la
EPS ftloyobamba, ejerciendo las funciones y atribuc¡ones de la Junta General de Accionistas
de la EPS ftiloyobamba S.A.

Que, mediante documento S/N de fecha 19 de mayo de 2022,la Sra. Victoria López Arb¡ldo,
en su calidad de Asistente Admin¡strativo de la Gerencia comercial de la Eps Moyobamba
S.A., en atenc¡ón a las'normas laborales vigentes, solicita Licencia sin Goce de Haber por el
lapso de treinta (30) días, computados desde el 02 de setiembre del 2OZ2 y por motjvo de
postular como candidato a cargos cívicos de elección popular.

§ Que, con el lvlemorando N" 204-2022-EPS-|V/GC, de fecha 31 de mayo de 2022, el Gerente
Comercial de Ia EPS lVloyobamba S.A., en su calidad de su Jefe lnmediato de la Trabajadora
Victoria López Arb¡ldo, otorga el visto bueno para concederle la Lícencia sin Goce de Haber.
Que, con la solicitud realizada y habiendo revisado el legajo de Ia trabajadora Sra. Victoria
López Arbildo, quien es trabajadora de la EPS Moyobamba S.A., la misma que se encuentra
desempeñando el cargo de As¡stente Administrativo, dependiente de la Gerencia Comercial
de la EPS Moyobamba S.A., Grupo Ocupacronal Técnico; y Categoría o Nivel de B-2, plaza
que debe reservarse hasta su reincorporación a la Empresa.

Que, de conformidad con el artículo 11o del Decreto Supremo No 003-97-TR, que aprueba
el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo No 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, señala el modo perfecto de suspensión de labores, refiriendo que
se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligación del trabajador
de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneración respectiva, s¡n que
desaparezca el vínculo laboral. Así también el artículo 120 señala las causas de suspensión
del contrato de trabajo, siendo que el l¡teral k) de la norma citada establece. "El permiso o
licencra concedidos por el empleador".
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Que, en su artículo 44o del Reglamento Interno cle Trabajo de la EPS fuloyobamba S.A.,

señala: "el otorgamiento de la Licencia se in¡cra a petición de parte y su autorización está

condicionada a las necesiclades del servicio. Además, la solicitud de licenc¡a debe ser

presentada por escrito, antes del uso de la misma ante su jefe inmediato superior, qu¡en con

Su visación debe de remit¡rla a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

Asirnismo. l-a autorizaciór: de licencia es formalizada por escfito y en algunos ca§os
podrá ser con eficacia anticipada, según corresponda.

Que, en el inciso c) del artículo 46o del Reglamento lnterno de Trabajo de la EPS

Moyobamba S.A., el mismo que es concordante con la D¡rectiva No 013-2019-EPS-

[/oyoBAMBA S.A./GG - Control de As¡stencia, Puntualidad y Permanencia del Personal

de la EPS Moyobamba s.A., señala: "Las licencias sin goce de remuneraciones serán

concedidas en los siguientes casos:

(...). c) Fara postular como candidato a cargos civicos de elección
poputar, a aquellos trabaiadores que postulen como cand¡datos a /os cargos
'de 

Alcaldes y/o Regidores de las Munic¡palidades' hasta por tre¡nta (30) días

anteriores a los comicios; a los candidatos a /os cargos de Pres¡dente,

Vicepresidente y/o Conseieros de los Gobiemos Regionales, hasta por

cuarenta y c¡nco (45) días anter¡ores a los com¡c¡os; a los candidatos a

representantes del Congreso de la Repúbl¡ca, hasta por sesenta (60) dias

anteriores a los comicios respectrvos, según la normativa de la mater¡a.

Que, asÍ mismo, en el artÍculo 49o del Reglamento Interno de Trabgjo de la EPS fiIoyobamba

§.n., "" establece que: (...) Los Periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son

computables como tiempo de servicio ni para el cómputo del derecho al descanso

vacacional.

Que, la Oficina de Recursos Humanos mediante lnforme No 150-2022'EPS-lü-

GG/GAF/ORH, de fecha O1 de junio del 2022 remite la evaluación a la solicitud de Licencia

sin goce de haber de la trabajadora sra. victoria López Arbildo, por el periodo de treinta (30)

áíasl la misma que en aplicatión a lo establec¡do en el Texto Único Ordenado de Ia Ley del
procedimiento Administrativo General, se deberá efectuar con eficacia anticipada a partir del

02 de setiembre al 01 de octubre de\2022.

Que, mediante Resolución D¡rectoral N" 000087-2021-OTASS-DE, de fecha 16 de setiembre

2021, se desrgna a la Dra. Nataly Catalina Flores Servan, identificada con DNI N'70081517
como Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de

trrloyobamba Sociedad Anónima - EPS ¡\¡OYOBAMBA S.A., en el marco de lo Dispuesto en

el iUO del Decreto Legislativo No 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los

Servicios de Saneamiento; y se le DELEGAN LAS FACULTADES DE GERENTE GENERAL

de la EPS ltiloyobamba S.Á; así como aquellas establec¡das en el Estatuto Social de la
Entidad, inscrito en la partida No 1 1 001045 de la Oficina Registral de Moyobamba.

Con el visto del Gerente de Administración y Finanzas, Gerente de Asesoría Jurídica,
Gerente Comercial y la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS Moyobamba
S.A.;
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a TRABA..IADORA yICTORflA LOPEZ AREILDO, por el ptazo cte Tneinta (30) días, con
eficacia anticipada, computados desde el 02 de setiembre al 01 de octubre del 2022, por
motivo de postufar como candidato a cargo círrico de elección popular, consenrando su
vínculo Iaboral con la Empresa, en el cargo que es t¡tular como Asistente Adm¡nistratrvo,
dependiente de la Gerencia Comercial de la EPS A/loyobamba S.A., Grupo Ocupacional
Técnico; y Categoría o Nir¡el de B-2.

ARTÍCULO SEGUNDO. - PONGASE de conoc¡mlento a la Gerencia de Administración y
Finanzas, y a las áreas que corresponda, a fln de que se tome las previsiones que el caso
amerita para que no se afecte el normal desarrollo de las actividades laborales en el tiempo
que dure la licencia de la mencionada trabajadora.

ARTÍCULO TERCERO. - NOnFíQUESE, a la parte interesada Ja licencia otorgada.

ARTíCULO CUARTO:- DISPONER, que el Coordinador del Equipo de Tecnotogía de
lnformación y Comunicaciones, publique el conten¡do de la presente resolución en la página

REGÍSTRESE, COIVIUNiQUESE Y CÚMPLASE.

OPS " MOYOSAMBA S

ÁboC. Sen:in
CERENTE CENERAL

tiGERENC

,C

b-

á aDr,rut¡s

§

DT

$! -LÉt
OFrCIñla

¡uruuoq

lt
-,orencia 

de Adminisirac

a§[E&cra
6¿ t cÁL

SE RESIJEI.VE:

ARTíOULO PR¡MERO.- COh¡CEDER LICENCilA S¡N GOCE DE hIABER A i-A

web institucional de la EPS lvloyobamba S.A. (r,wvw-. ecsrror;cbarnba. corn. ce).
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