MW Agua
Y= Moyobamba

FORMATO N° 06 — Reporte de Resultados

Numero del Proceso: CONVOCATORIA N® 003-2024
Puesto a convocar: JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y
.| TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES I |
Organo/Unidad/Oficina: GERENCIA DE OPERACIONES
Nombre de la Evaluacién: EVALUACION CURRICULAR
L
N° Apellidos y Nombres Condicion final de la
evaluacion
—TR—
01 l CRUZ VENTURA EDINVER JHON 70420071 33 PUNTOS
) NO CALIFICA
02 ROJAS COLMENARES KARLA CYNTHIA 47857149 49 PUNTOS
CALIFICA

-

DEL AGUILA VALLES VIOLETA 72580611 44 PUNTOS
NO CALIFICA

Lic. Eras o(.grdml Garcia WRosales

Prisidente Miembro

%‘

: /;f’ o

f
i

i
Sr. Mario #ercero Reategui Mori
Miembro

Fecha: 03/04/2024

NOTA: La Evaluacidén de Conocimientos se realizara el lunes 08 de abril a las 10:00 am.




EVALUACION CURRICULAR

NIVEL EJECUTIVO - Al - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Nombre leto del{de la) candid

(a): EDINVER IHON CRUZ VENTURA

Fecha de Evaluacidém: 03 DE ABHIL 2024

Puntaje
REQUISITOS SIe  puntaje Total
Parcial
1 FORMACION ACADEMICA 33.0 33.0
A.  Grado (s)fsltuacion académica y estudios raqueridos para el puesto; Marque can una "X" PUNTAIE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto X 26 26
Cuenta con 1 grado sugarior al minimo requerido 28
Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 30
[ de Especlalizacl6n afines a las funclones: Margue con una "X" PUNTAJE
Cuenta con elflos programas minimos requeridas en el perfil del puesto 4 5
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido X 5
Tiene 2 0 mas programas de especializacion adicionales al minimo requetido [}
D.  Cursos afines a las funciones: Margue con una "X" PUNTAIE
Cuenta con elflos cursas minimos requeridos en el perfil del puesto X 2 2
Tiene 1 curso adicional al minimo regquerido 3
Tigne 2 0 més cursos adiclonales al minimo requeride 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GEMERAL 0.0 0.0
A, Afos de experiencia profesional ! Marque con una "X" PUNTAIE
Cumple con el minimo reguerido 4 0
Tiene 2 aflos adicionales al minimo requarido 5
Tiene de 4 a mas ahos adicionales al mInimo tequerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA o 0
A.  ARas de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una “X" PUNTAIE
Cumple con el minimo requerido 8 Q
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiena de 4 a mds afios adicionales al minimo requeridp 10
B.  Afios de experiencla especifica asoclada al Sector Pablico: Marque con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 2 o
Tiene 2 aflos adicionales al minimo requerido 3
Tiene de 4 a mds aios adicionales al minimo requerido 4
PUNTAJE TOTAL 33.0
CALIFICACION
Tolal Funiafs Minimo | 48 NO CALIFICA
Tolol Funioje Moama &0




EVALUACION CURRICULAR

NIVEL EJECUTIVO - Al - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE LA OFIQNA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Nombre compl

fecha de Evaluacién: _D3 DE ABRIL 2024

del{de a} candid

{a):_KARLA CYNTHIA ROJAS COLMENARES

Puntaje

REQUISITOS Puntaje Tota
Q Parcial } J
1 FORMACION ACADEMICA 35.0 35.0
A.  Grado {s}/situacion académica y estudios requeridos para el puestor Margue con una "X" PUNTAIE
Cumple con el grado minimo requerido en el periil del puesto 26
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido X 28 28
Cuenta con 2 o mas grados supariores al mnimo reguernido 30
C.  Programas de Especializacidn afines a las funciones: Marque cot una "X” PUNTAIE
Cuenta con el/los programas minimas requecidas en el perfil det puesto 4 5
Tiere 1 programa de especializacion adicionat al minimo requerido X 5
Tiene 2 0 mas prugramas de especializacidn adicionales al minimo requerido 6
D. Cursos afines a las funciones: Margue con una “X" PUNTAIE
Cuenta con el/las curses minimas requeridos en el perfil del pussto X 2 2
Tiene 1curso adicional al minimo requerido 3
Tiene 2 o mas cursos adicionales al minimo requerido 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 4.0 4.0
A. Aflosde rlencia profesional g 1 Margue con una "X" PUNTAIE
Cumpie con el minimo requerido X 4 4
Tiene 2 afios adicionales al minime requerido 5
Tiene de 4 a mas aios adicianales al minimo requerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 10
A. Afos de gxperiencia sspecifica en la funcidn y/o materia: Margue con una "X" PUNTAIE
Cumple con =) minimo requerido X 8 8
Tiene 2 afios adicionales al minimo reguerido 9
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
B. Afios de experiencia especifica asociada &) Sector Pdblico: Marque con una "X~ PLNTAIE
Cumple con el minimo requerido X 2 2
Tiena 2 afos adicionales al minimo requerido 3
Tiene de 4 a m3s afios adicionales al minima requerida 4
PUNTAJE TOTAL 49.0
CALIFICACICN
Tojal Puniafe Miome T g CALIFICA
_ToigTPuniale Makima i 20




EVALUACION CURRICULAR

NIVEL EJECUTIVO - Al - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE LA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Nombre completo del({de |a) candid

(a): VIOLETA DEL AGUILA VALLES

i

Fecha de Evaluaclén: 03 DE ABRIL 2024
da 3 :

Punta,
REQUISITOS 12 suntaje Tots)
Parclal
1 FORMACION ACADEMICA 32.0 3z.0
A.  Grado (s)/si ] démica y estudlos requeridos para el puesto: Marque con una "X" PUNTAIE
Cumple con el grade minkmo requerido en el perfil del puesto X 26 26
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 28
Cuenta con 2 o mas grades superiores al minimo requerido 30
C,  Programas de Especiallzacién afines a las funclones: Marque con una "X* PUNTAIE
Cuenta con elflos programas minimos requeridos en el perfil del puesto X 4 4
Fiene 1 programa de espeacializacion adicional al minimo requerido s
Tiene 2 o mas programas de especializacidn adicionales al minimo requerida 6
D.  Cursos afines a las funciones: [\t con una "K" PUNTAJE
Cuenta con elfles cursos mipimos requeridos en el parfil del puesto X 2 2
Tiene 1 curse adicional al minimo requerido 3
Tiene 2 0 més cursos adiclonales al minimo requeride 4
2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 4.0 4.0
A.  ARos de experiencia profesional general: Margue con una "X" PUNTAIE
Cumple con el minimo requerido X 4 4
Tlene 2 afios adicionales al minimo reguerido S
Tiene de 4 a mas aios adicionales al minimo requerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 8 3
A. Afdosde riencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una "X’ PUNTAIE
Cumple con &l minimo requerido X 8 8
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiena de 4 a més afios adicianales al minimo requerldo 10
B. Aifios de experiencia especifica asociada al Sector Piblico: Margue con una "X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 2 0
Tiene 2 anios adicionales al minimo requerido 3
I Tiene de 4 a mas ailos adicionales al minimo requerido 4
PUNTAJE TOTAL 44.0
CALIFICACION NO CALIFICA
Toial Funtdle Minimao dg
~ TolalPuniaie lA§xsma 1 &0




