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FORMATO N° 06 - Reporte de Resultados

Namero del Proceso: CONVOCATORIA No 001-2024
Puesto a convocar: COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES
Organo/Unidad/Oficina: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Nombre de la Evaluacion: EVALUACION CURRICULAR
N° Apellidos y Nombres DNI Condicién final de la
evaluacion
01 HORNA SANCHEZ CRISTOPHER 70236256 18 PUNTOS
NO CALIFICA
02 PEZO TORRES JACK 42970238 59 PUNTOS
CALIFICA
03 YUPANQUI ESPINOZA ANALI 48596994 18 PUNTOS
NO CALIFICA
\
TM Rosales

Miembro

T . /r’/'
Sr. Mario Tercero Reategui Mori
iembro

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Lugar: Oficina de Recursos Humanos EPS
Fecha: 19/03/2024

Fecha: 18/03/2024 Hora: 11:00 am


dmendez
Texto tecleado
EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTO

Lugar: Oficina de Recursos Humanos EPS
Fecha: 19/03/2024
Hora:    11:00 am


EVALUACION CURRICULAR
NIVEL EJECUTIVO - Al - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Nombre completo del{de la) candidato(a): _ ANALI YUPANQUI ESPINOZA

Fecha de Evaluacién: 15 DE MARZO 2024
- A 1

i

FORMACION ACADEMICA 4.0 4.0
Grado {s)/situacion acatémica y estudios requeridos para el puesto: Margue con una “X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 28
Cuents con 2 0 mas grados superiores al minimo requerido 30
Programas de Especializacién afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/los programas minimos requeridos en el perfil del puesto X 4 4
Tiene I programa de especializacion adicional al minimo requerido
Tiene 2 o més programas de espedializacién adicionales al minimo requerido
Cursos afines a las funciones: Ma con una "X" PUNTAJE
Cuenta con el/flos cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 2 0
Tiene 1 curso adicional al minimo requeride 3
Tiene 2 o mds cursos adicionales al minimo requerido &
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 4.0 4.0
Afos de experiencia profesional general: Margue con una "X" PUNTAJE
Cumple con &l minimo requerido X 4 4
Tiene 2 afios adiclonales al minimo requerido 5
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requeride ]
EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 10
Afios de experfencia especifica en la funcién y/o materia: Marque con una “X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido x B 8
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 9
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 10
Afios de expariencia especifica asociada al Sector Pablico: Aarque con una "X" PUNTAJE
Cumple con & minimo requerido X 2 2
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 3
Tiene de 4 a mas aflos adicionales al minimo requerido 4
PUNTAJE TOTAL 18.0
CALIFICACION
— Yolol Frmga @Em:mo T i NO CALIFICA
Tofal Punioje mo A &0




EVALUACION CURRICULAR

NIVEL EJECUTIVO - A1 - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Nombra compieto del(de la) candidato(a): _CRISTOPHER HORNA SANCHEZ
Fecha de Evaluacién: 1

5 DE MARXO DEL 2024

— - = — = S = %T
BT WhE « 20T ao bt el Puntaje Total

FORMACION ACADEMICA 2.0 20
A.  Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto; Marque con una "X" PUNTAJE

Cumple con &l grado minimo requerido en el perfil del puesto 26

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido X 28

Cuenta con 2 0 mas grados superiores al minime requerido 30
C. Programas de Especializacién afines a fas funciones: Marque con una “X" PUNTAJE

Cuenta con elflos programas minimos requeridos en el perfil del puesto X & 4

Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 5

Tiene 2 o més programas de especializacion adicionales al minimo requerido 6
D.  Cursos afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE

Cuenta con el/los cursas mini requeridos en el perfil del p 2 0

Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 3

Tiene 2 0 mds cursos adiclonales al minimo requerido 4
2  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 4.0 4.0
A. Aifios de experiencia profesional ge I Margue con una X" PUNTAJE

Cumple con el minimo requerido X 4 4

Tiene 2 afies adicionales al minimo requerido 5

Tiene de 4 a mds afios adicionales al minime requerido 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 10 10
A. Afios de experiencia especifica en |a funcién y/o materia: Margue con una "X PUNTAJE

Cumple con el minimo requerido X 8 8

Tiene 2 afios adicionales al requerido 9

Tiene de 4 a mas ahos adicionales al minimo requerido 10
B. Afos de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Margue con una "X" PUNTAJE

Cumple con el requerido X 2 2

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 3

Tiene de & a mas ahos adiclonales al minimo requerido 4

PUNTAJE TOTAL 18.0
CALIFICACION
Told Funigie Minime T 7} NO CALIFICA
Tolal Punfae Maximo | &0




EVALUACION CURRICULAR

NIVEL EJECUTIVO - Al - PROFESIONAL A2

NOMBRE DEL PUESTO: COORDINADOR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Nombre completo del(de la) candidato(a): _ JACK PEZO TORRES

Fecha de Evaluacion: 15 DE MARXO DEL 2024

Tolal Punige Minimo
Toldl Pun?ge Maximo

I

A,  Grado (s)/shituscidn scadémica y estudios requeridos para el puesto: Marque con una “X" PUNTAJE
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesta 26 30
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 8
Cuenta con 2 o mis grados superlores al minimo requerido X 30
C.  Programas de Especializacién afines a las funciones: Marque con una "X" PUNTAJE
Cuenta con elflos programas minimos requeridos en el perfil del puesto 4 ]
Tiene 1 programa de especializacién adicional al minimo requerido 5
Tiene 2 o mds programas de especdializacidn adicionales al minimo requerido X 6
D. Cursos afines a las funciones: Margue con una "X PUNTAJE
Cuenta con el/los cursos minimos requeridos en el perfil del p 2 q
Tiene 1 curso adidonal al minimo requerido 3
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido X 4
2  EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 6.0 6.0
A.  Afios de experiencia profesional general: Margue con una “X" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 4 -]
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 5
Tiene de 4 a mas aflos adicionales al minimo requerido x 6
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA 13 13
A.  Aiios de experiencia especifica en la funcién y/o materia; Marque con una “X* PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido & 9
Tiene 2 afios adicionales al mini querid X 9
Tiene de 4 a mas aflos adicionales al minimo requerido 10
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Piblico: Marque con una "x" PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 2 4
Tiene 2 afios adiclonales al minimo requerido 3
Tiene de 4 a mas afios adiclonales al minimo requerido x 4
PUNTAJE TOTAL 59.0
CALFICACION
a5 CALIFICA




