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EPS MOYOBAMBA S.A

RUC:

20162275012

Area:

GERENCIA COMERCIAL

Puesto de Trabajo:

GERENTE COMERCIAL, ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Centro de Trabajo:

i Coordinaciones previas y
designacion de labores.

Traslado dentro de las

Calle San Lucas C-1 URB. -

ista Alegre

Exposicion a
comentarios
Rutinario | Salud |/ af]‘;‘:;ca'ga Psicosocial | ofensivos, presion | Estrés / Depresion
e invasion del
espacio personal
Seguridad / Contacto con
Rutinario | herramientas de Fisico herramientas en | COrteS 90,
trabajo mal estado g
Seguridad /
. Almacenamiento Tropiezos, caidas | Golpes , dislocacion,
Rutinario | e herramienta y Fisico al mismo nive fractura
materiales
Rutinario Seguridad / Uso de| Fisico caida a distinto hem@toma,
escaleras nivel dislocacion, fractura
Tropiezos, caidas
Seguridad : C8
Rutinario | /Veredas a distinto Fisico a mismo nivel, hematoma,
nivel caidas a distinto | dislocacion, fractura
nivel
No Rutinario | Seguridad / Quimicos Quemaduras, Lesion en la piel/
Incendio sofocacion Muerte.
. Golpes/ Corte/
No Rutinario | Seguridad / Sismo Fisico C?;‘:;:;ﬁfﬁ?: €| Contusiones/
laceraciones/ Muerte.
Seguridad
o [Tomacorrientes Incendio por Quemaduras,
No Rutinario | o ocargados de Fisico cortocircuitos | sofocacion, muerte
enchufes
Seguridad / Fisico
. .| [Cables eléctricos e Caidas en el mismo Golpes /
No Rutinario expuestos, sin Fisico nivel Contusiones
canalizar
Electrocucion,
" quemaduras / Lesion
Ergonémico | Contacto eléctrico . contracciones
X musculares
Seguridad /
Escritorio mal
No Rutinario ubicado, objetos en
zona de transito
(sillas y
documentacién)
e Caidas en el mismo contusiones,
Fisico nivel, golpes fracturas
S;g'f:{’"":“ﬂ’ Golpes/ Cortel
No Rutinario armarios sin Fisico Aplastamiento Contusiones/
: laceraciones
anclaje
Seguridad / Pisos Fisico Caidas en el mismo contusiones,
mojados nivel, golpes fracturas
No Rutinario
Seguridad /
Mamparas, Proyeccion de Contusiones,
Ventanas de vidrio Fisico fragmentos de lesiones por cortes
préximas a pasillos vidrio por rotura. de miembros.
de transito

CONTROL OPERACIONAL
liralien et Indice de indice de Indice de Nivel de
Personas
Erenesies | T limientos | C itacié icio Riesgo ELIMINACION SUSTITUCION CONTROL DE INGENIERIA 'CONTROL ADMINISTRATIVO EPPs
2 Existentes (B) C al Riesgo (D) NV
(A
Realizar pausas activas. Capacitacion de
3 1 2 3 9 9 M Sl No aplica No aplica No aplica riesgo Psicosocial. No aplica 3
Sutituir
Eliminar herramientas |~ herramientas en Guantes de palma de
Ley29783yD.S
005-2012.TR en mal estado. mal estado. ) . . latex / Guantes de
Reglamento de 2 2 2 3 9 9 M si Eliminar herramientas|  Eliminar No aplica Realizar inspecciones de Herramientas | oo acion menuda 3
\a Ley 29783 de fabricacion propia | herramientas de /Lentes de seguridad
(Hechizas) fabricacion propia (ANSI Z87+)
(Hechizas)
2 2 2 3 9 9 M si No aplica No aplica No aplica Mantener orden y limpieza en Zapatos de seguridad 3
almacenamiento.
Cinta antideslizante; sefializacion Regéaeng\[tgllgzecr:;:: disa";;:;‘;'r‘gc"‘”
1 2 3 3 9 18 Sl No aplica No aplica de advertencia y obligacion del uso Py N No aplica 1
el pasamancs capacitacion sobre el riesgo y las
recomendaciones de seguridad
Reglamento Interno de SST / sefalética
N Prohibicién de correr en las instalaciones
1 3 3 3 10 20 si No aplica Noaplica | COlocer ‘ﬁ:’;:ig::g:"da" N (pasadizos, veredas efc), capacitacion No aplica 1
sobre el riesgo y las recomendaciones
de seguridad
Ubicacién y mantenimiento de Programa de Simulacros y Plan de
extinto Emergencia ; Capacitacion en uso de
1 3 3 2 9 27 s No aplica No aplica I/Mantenimiento preventivo de extintores y puesta en practica No aplica 1
sistema eléctrico IFormacién Brigada
Programa de Simulacros y Plan de
- Emergencia / Colocacién de Sefales de
1 3 3 2 9 27 si No aplica No aplica Ma"te""“'emg:: n:’S")as de escape | o acyiacion; Capacitacion en simulacros No aplica 1
de evacuacion y puesta en practica
IFormacion de brigada
Establecer estandares que impida el uso
de conectores muiltiples inseguros o
No sobrecargar los N aquellos sin la debida certificacién para "
1 2 2 3 8 24 sl Pl Noaplica | Instalar tomacorrentes adiionales | 0= 1% 518 CEACE POrPoee e RO No aplica 1
uso de extintores y puesta en practica
/Formacién Brigada
D.S 005-2012- N Capacitacion en peligro expuesto;
Canalizar cables N i ap  en peligro expuesto; )
TR Reglamento 1 2 2 3 8 24 S| " No aplica Realizar conexiones subterraneas | Instruir al trabajador sobre prevencién No aplica 1
de laLey 29783 expuestos del riesgo
" Capacitacion en peligro expuesto;
1 2 2 3 8 24 S| ca’:"z:’;::m No aplica Realizar conexiones subterraneas | Instruir al trabajador sobre prevencion No aplica 1
P! del riesgo eléctrico.
Ubicacion adecuada
del escritorio, Establecer estandar de seguridad en el
considerando un N " RISST con la finalidad de evitar la "
1 2 2 3 8 16 sl espacio de circulacion No aplica No aplica acumulacion de muebles u otros objetos No aplica 1
de 90 cm como en zonas de circulacion
minimo
AAnclar todos los
2 2 2 3 9 18 S| estantes con riesgo No aplica No aplica No aplica No aplica 1
de caerse ala pared
1 2 3 3 9 18 Sl Secado de pisos No aplica No aplica Uso de sefializacion de pisos mojados No aplica 1
1 3 1 3 8 16 M S| No aplica No aplica Laminado de vidrio No aplica No aplica 1

2 instalaciones EPS
MOYOBAMBA
EPS MOYOBAVBA S.A
20162275012

CAPTACION, TRATAMIENTO Y.

DISTRIBUCION DE AGUA

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Realizar pausas activas. Capacitacion de
riesgo Psicosocial

Eliminar herramientas de fabricacion propia
(Hechizas). Realizar inspecciones de
Herramientas cada 3 meses. Guantes de
palma de latex / Guantes de manipulacién
menuda / Lentes de seguridad (ANSI Z87+)

Zapatos de seguridad (Botin industrial, con
planta resistente a penetracion de clavos u
otro material punzocortante) (se recomienda,
marcas certificadas).

Colocacién de cinta antideslizante ;
sefializacion de advertencia y obligacion de
uso de pasamanos.

Colocar varandas de seguridad en veredas
elevadas

Capacitacion en uso de extintores y puesta.

en practica

Programa de Simulacros y Plan de
mergencia

Sefializacion de piso mojado.

Laminado de vidrio.

‘CALSAN LUCAS NRO. SIN (ESPALDAS DEL HOSPITAL
‘GENERAL CUADRADI) SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
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4
COBRANZA Y CONTROL
CCOMERCIAL
5
EPS MOYOBAMBA S.A

20162275012

. Difusion y Cumplimiento del Instructivo de
Salud/ Supetiies No tocar cualquier | Cubrir con angulo Usm‘alsjlli: a):loa desinfectantes, Acciones Pr'ev:remvas del SARS-Cov-2.
N " Enfermedades tipo de superficies. | interno de bazo al . en el PVPC de la Salud de los trabajadores o
';Z'r::';::d;\snr; Biologico 5:&:55‘3?;:5 respiratorias, 7 21 sI No tocarse lacara, | estornudar para E“iz;fé?‘" d:e !erppera!‘uraie con riesgo de expo. al SARS-CoV-2. Mascarllas
i i i ion de lavado y desinfeccioon de
COVID 19, otros) infecciones, muerte. ojos boca y nariz. cuh:;gfcay sapaton. Lavado de mancs. Orden y
Ley20783;D.S g e higiene en la zona de trabajo. ~Distanciamiento obligatorio 1.5 metros
Labores de interaccion con el 0065-2012-TR -Uso obligatorio de mascarillas.
inari dela
Rutinario 0783:
RM th;zon Prohibido contacto B Difusi6n y Cumplimiento del Instructivo de
Salud / Personal X personal. -No Cubrir con angulo Medlglén de temperaturas. Acciones Preventivas del SARS-Cov-2.
2 Contagio por fomentar h Estacion de de e protocol
infectado con contacto con Enfermedades aglomeracion de interno de brazo al Zapatos. en el PVPC de la Salud de los trabajadores Mascarillas
enfermedades Biolégico respiratorias, 7 21 Ell . estornudar para con riesgo de expo. al SARS-CoV-2. irGrai
contagiosas personas infecciones, muerte. personas, retirarse del| =g, i pocy Lavado de manos. de lavado y de
o infectadas d g lugar ante esta " Orden e higiene en la zona de X
( , otros) situacion. nariz. trabajo. -Distanciamiento obligatorio 1.5 metros
-Uso obligatorio de mascarillas.
Establecer procedimientos de actuacion;
Utilizar equipo de seguridad (Cinturon);
Atropello o Golpe, fractura, Capacitar y entrenar al personal sobre Casco para
Fisico accidentes por pm'u orte 8 24 s| No aplica No aplica No aplica conduccion de vehiculos en forma motocicletas con
vehiculos defensiva. El personal s6lo debe ser vicera y/o lentes.
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
Seguridad / Ley 20783y D.S ¥ noenlas tolvas.
Transporte en 005-2012-TR
vehiculo Reglamento de
motorizado la Ley 29783 El conductor debe cumplir con el
) ) Reglamento General de Transito.
Inspeccién vehicular (check list); | Establecer un programa de capacitacion y Casco para
. Velocidad Golpe, fractura, Mantenimiento por condicion del reentrenamiento. Supervisar el
Fisico P o 8 2 si Noaplica No#lea | veniculo. Reviien técnica anual | cumplimiento de los estandares de control, | Oo0CieaS con
del vehiculo. El personal solo debe ser trasladado en las v g
cabinas de los vehiculos, y no en las.
Trasladarse en unidad tolvas.
vehicular (Camioneta, motos | No Rutinario
lineales)
Reglamento Interno de SST /
Uso de neblineros, Plumillas en Manejar a una velocidad prudente; Cascopara
Seguridad / Lluvias § Volcaduras, | Golpes, lesiones por buen estado. realizar itacion y en S
| gartas Fisico choaues caidas, muerte s 15 sl No aplica No aplica preventivo del vehiculo. Revision | manejo defensivo. El personal s6lo Eg:r’:'ﬂg‘f;‘f;“
técnica anual del vehiculo debe ser trasladado en las cabinas de y :
os vehiculos, y no en las tolvas.
Ley29783yD.S
005-2012-TR
Reglamento de
la Ley 29783 Concentracion al momento de realizar la
Seguridad / tarea. Conducir a velocidad minima., EI
€ ductor debe cumplir con el Reglamento
Caminos, calles y . con ° Casco para
M o Incendios, atropellos, Revision técnica anual del General de Transito. Entrenamiento en
carreteras en mal Fisico Voleaduras choques, muerte. 9 18 Sl No aplica No aplica vehiculo. manejo defensivo. El personal s6lo debe ".‘""’C'C;e‘f's f;"
o) ser trasladado en las cabinas de los Viceraylo lentes.
(accidentadas) vehiculos, y no en las tolvas. Extintores
operativos.
Salud / i Establecimiento de pausas activas;
et o egtes s 2 o s s
Trabajo en Ergonémico posturas Lesion musculo 8 16 si No aplica Noaplica | caracteristicas de acuerdoala R.| S*POSicion; Mantener una distancia de No aplica
posicion sentado / inadecuadas esqueléticas M. 375-2008-TR Numeral 21. Uso /
Empleo de Pc o N de sillas ergonomica N 60 cm del monitor; Mantener el nivel de
Laptop / 9 brillo de Ia pantalla bajo.
salud / Los equipos utilizados en el trabajo
Ergonémico / R.M. 375-2008- informético, deberén observar las .. o
Trehajo en Fisico Sobre esfuerzo | Disminucion dela | T Morma 8 16 sl No aplica Noapica | caaceisicas do acuerdoala k.| ZEIESTIENG CERTSE A No aplica
posicién sentado / visual agudeza visual Basica de apl apl M. 375-2008-TR Numeral 21. | ‘=& = "r oS A6l plano de ‘;Psi 6‘:1 apl
Empleo de Pc o Ergonomia Regular el g P -
Laptop / contraste y el brillo de pantalla.
Salud /
Ergonémico /
Trabajo en . Movimiento Sindrome del tinel . Establecimiento de pausas activas; "
posicion sentado/ | ETGOMOMICO | o meca) carpiand 8 16 s No aplica No aplica Mouse Pad Ergonémico Capactacion en pausas activas. No aplica
Empleo de Pc o
Laptop /
Los equipos utilizados en el
Trabajos administrativos (En ; jo i i
ajos adm ( Salud/ Brillo o trabajo informatico, deberan Establecimiento de pausas activas;
oficinas); Control de Rutinari o o Disminucion de la N " observar las caracteristicas de N—
cobranzas diarias, revision de utinario periférico de Fisico Esfuerzo visual agudeza visual 8 16 Sl No aplica No aplica acuerdo alaR. M. 375-2008-TR Visualizar la pantalla de la Pc o laptop a No aplica
planilla, reuniones. pantalla Numeral 21. Regular el contraste | ™2 d4® 30 grados del plano de vision
y el brillo de pantalla.
Realizar medicion del nivel de " PR N
Salud / " PR " Monitoreo de la iluminacion ocupacional ;
olud/ - Disminucion de la ) ) iluminacion en los ambientes de ! up ; )
Illnuav‘v;gﬁgr; Fisico Esfuerzo visual agudeza visual 8 16 S| No aplica No aplica trabajo e implementar las RM. 375-2008- 1’:‘5, aECs(lia“{J;emmento de No aplica
recomendaciones del mismo. paw
Ley29783yD.S
005-2012-TR
Reglamento de
laLey 29783
Seguridad / Comac;(; (;l::s“mes Capacitacion y entrenamiento para
Manipulacion de Fisico unymcfl ontes | Cortes, Laceraciones 9 9 s No aplica No aplica Usar medios digitales parala | mantener concentracién al momento de No aplica
documentos / (stte ner, grapas " apl apl presentacion documentaria. realizar el trabajo; Orden y limpieza; apl
dtiles de escritorio tener, grapas, Reglas para el cuidado de las manos.
tijeras, etc)
Evaluacion de factor de riesgos
N Psicosocial; Implementar
Salud / Psicosocial L N
. " " recomendaciones del mismo; "
brecarg: de Mental Estrés 10 20 SI No aplica No aplica No aplica Establecimiento de pausas activas; No aplica
& Capacitacion sobre estrés laboral y
sobre el estandar de trabajo seguro.
y Uso de Uniforme de
Reglamento Interno de SST / Evitar N
Traté:;]l;re;g:‘:;m a Deshidratacion; tiempos prolongado de exposicion. "T:,a‘g (Fg‘;rgcaga
Salud/ Rayos Fisico |:Altas temperaturas | Sciocacion fatiga 8 16 El No aplica No aplica No aplica Provsion de Agua e Hidratarse | O FIEEED
solares N de amhlepmes de muscular por sobre apl apl apl constantemente.; Capacitar al personal reﬂpec(ivas on
flsdobi exposicion respecto al riesgo y las medidas iy éo"a‘"a‘a'
& preventivas sobre la exposicion solar ¢ orpclx axiv.a tipo Safari
Uso de Uniforme de
trabajo (Polo maga
salud/ Ra Exposicion a altos Reglamento Interno de SST / medidas | orla;?;izoc:;egi:( as
yos Fisico niveles de | Lesi6n ala piel y ojos 9 18 sl No aplica No aplica No aplica preventivas / ; Capacitarse respecto al | O1POr
solares el V actt reflectivas y pantalén
Radiaciones UV riesgo Radiaciones UV N
jean). Gorra
corporativa tipo Safari.
Lentes oscuros.
Afecciones
Inhalacion de fespiratorias por Reglamento Interno de SST/  Capacitar
Salud / Particulas .- particulas inhalacién / N N 0 " ” .
> Quimicos 9 9 si No aplica Noaplica | Realizar un monitoreo de polucion. | al personal sobre el uso adecuado del | Mascarilla para polvo
inhalables (polvo) respirables por intoxicacion por Lipo de proteccion personal.
Polucion en lacalle|  inhalacion / equipo de pi P -
neumoconiosis.

CAPTACION, TRATAMIENTO Y.
DISTRIBUCION DE AGUA

Implementar y actualizar el PVPC -de la
Salud de los trabajadores con riesgo de
expo. al SARS-CoV-2. de acuerdo a la
normativa vigente.

Implementar y actualizar el PVPC -de la
Salud de los trabajadores con riesgo de
expo. al SARS-CoV-2. de acuerdo a la
normativa vigente.

El personal en general solo debe ser
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
yno en las tolvas (en caso de utilizar
camioneta). Casco para motocicletas con
vicera ylo lentes.

El personal en general sélo debe ser
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
y0 enlas tolvas (en caso de utiizar
camioneta)./ Casco para motocicletas con
vicera ylo lentes.

El personal en general solo debe ser
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
yno enlas tolvas (en caso de utiizar
camioneta)./ Casco para motocicletas con
vicera ylo lentes.

El personal en general sélo debe ser
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
yn0 enlas tolvas (en caso de utiizar
camioneta)./ Casco para motocicletas con
vicera ylo lentes.

Observar las caracteristicas de acuerdo a
la R. M. 375-2008-TR Numeral 21.
Implementar pausas activas durante jornada

laboral. Uso de sillas ergonémicas

Observar las caracteristicas de acuerdo a
la R. M. 375-2008-TR Numeral 21
Implementar pausas activas durante jornada
laboral.

Observar las caracteristicas de acuerdo a
la R. M. 375-2008-TR Numeral 21.
Implementar pausas activas durante jornaday
laboral.

Observar las caracteristicas de acuerdo a
la R. M. 375-2008-TR Numeral 21
Implementar pausas activas durante jornada

laboral.

Monitoreo de la iluminacion ocupacional

Capacitacion y entrenamiento para
mantener concentracion al momento de
realizar el trabajo.; Orden y limpieza;
Reglas para el cuidado de las manos. Usar
medios digitales para la presentacion
documentaria.

Evaluacion de factor de riesgos Psicosocial.
Capacitacion de riesgos Psicosociales.

Uso de Uniforme de trabajo (Polo maga
larga y Chaleco corporativo con cintas
reflectivas y pantalon jean). Gorra
corporativa tipo Safari

Uso de Uniforme de trabajo (Polo maga
larga y Chaleco corporativo con cintas
reflectivas y pantalon jean). Gorra
corporativa tipo Safari. Lentes oscuros.

Mascarilla para polvos.

‘CALSAN LUCAS NRO. SIN (ESPALDAS DEL HOSPITAL

‘GENERAL CUADRAD) SAN MARTIN - MOYOBAMBA
MOYOBAME

iBn



6 entrega de notificaciones

indice de Personas Expuestas (A)

indice de Procedimientos existentes (B)

indice de Probabilidad (A+B+C+D)

NIVEL DEL RIESGO (NV)
INDICE DE SEVERIDAD (IS)

indice de Capacitacién (C)

EPS MOYOBAMBA S.A
20162275012

PROBABILIDAD x SEVERIDAD (PxS)

Ley N° 29783 / D.S. N° 005-2012-TR

Comité de Segliridad y Salud en el Trabajo
EPS Moyobamba S.A.

EPS Moyobamba S.A.

Abril 2023

Abril 2023

CAPTACION, TRATAMIENTO Y.
DISTRIBUCION DE AGUA

Uso de Uniforme de trabajo (Polo maga
larga y Chaleco corporativo con cintas
reflectivas y pantalon jean). Gorra
corporativa tipo Safari.

Lentes de seguridad

Restringir el ingreso a zonas en conflicto a
todo el personal

Zapatos de seguridad (Botin industrial,

dieléctrico con punta de baguelita u otro

‘material no conductor, con planta resistente

a penetracion de clavos u otro material

punzocortante) (se recomienda marcas
certificadas)

Capacitacion del personal en la labor.
Pausas activas.

Evaluacién psicolégica. Monitoreo
Psicosocial. Evitar faltar el respeto. Si el
usuario se torna hostil retirarse de la zona.
Evitar cualquier tipo de enfrentamiento.

Uso de Uniforme de trabajo (Polo maga
larga y Chaleco corporativo con cintas
reflectivas y pantalon jean). Gorra
corporativa tipo Safari.

Establecer procedimiento de Induccion al
trabajo.

Instalacién de comité para evitar el acoso
sexual

ACCION A TOMAR

Uso de Uniforme de
trabajo (Polo maga
Salud/ Particulas Reactiones Reglamento Interno de SST/ Capacitar|  largay Chaleco
nhalables (poivey | Quimicos et fnes ;r" la | iritacion dérmica, 1 3 9 M si No aplica No aplica No aplica al personal sobre el uso adecuado del | corporativo con cintas 1 2 5 1 5
P i equipo de proteccion personal. reflectivas y pantalon
je . Gorra
corporativa tipo Safari.
Reglamento Interno de SST / Utilizar
proteccion de la vista adecuada;
?r:‘;f a&::?;z:"vs)s Quimicos '2190’217 3;";};‘;";1 de:ﬁ‘;’;zz:’;ﬂz"’j 1 3 9 M si No aplica No aplica No aplica Capacitar al personal sobre el uso | Lentes de seguridad 1 2 5 1 5
" adecuado del equipo de proteccion
ersonal.
Desplazarse por la ciudad Loy 20783y 0.5 P
para las labores de medicion - &y yD-
Rutinari 005-2012-TR
utinario Reglamento de
(Labores de campo - cielo IagL 0783
abierto) ey
) ) Reglamento Interno de SST, establecer
Seguridad / . Contusiones, 1 ]
| Seguridad/ - Agresion verbal y . ) ) ) esténdares de seguridad / )
Distubios socils | Fisco i lesiones, golpes, 1 3 24 si No aplica No aplica No aplica Rt atlcto. No aplica 1 2 5 1 5
(P d ) GPS operativo.
Seguridad / Piso
desnivelado Induccién / Reglamento Interno de SST / '
geografia del Fisico | Caldaendmismo - Gopes/ 1 3 9 18 si No aplica Noapica | Mejora en superficies a inervenir. | medidas preventivas.; Capacitacion | 2PeLos | Bolines de 1 1 2 5 1 5
mismo(zanjas , sobre al peligro expuesto el -
hoyos)
Seguridad / Toma . .
de lectura de i _ Posturas Lesion musculo 1 2 7 14 sl No aplica No aplica No aplica Capac“ac'?:" del personal en la labor. No aplica 1 1 2 5 1 5
medidor ausas activas.
Exposicion a Evaluaci6n psicolgica. M
comentarios - Ve ua;l E \?ﬂi‘ff aiégl::a‘ nmt::re; ,
; ° sicosocial. el respeto. Si el
Salud/Usuariode | peicosocial {Z;‘j;‘f;’s {ATIESION esirés / Depresion 1 3 9 18 si No aplica No aplica No aplica Usuario se torna hostil retirarse de la No aplica 1 1 2 5 1 5
mvas"';n . Zzona. Evitar cualquier tipo de
espacio personal enfrentamiento.
Uso de Uniforme de
Seguridad / Solicitar al duefio el can que lo pueda "Ia:ra‘: “z":“;’:fga
Animales Biolégicos Mordedura de Laceraciones, 1 3 10 20 si No aplica No aplica No aplica. amarrar o alejar dea zona de corporativo con citas 1 1 2 5 1 5
domésticos - 09 canes desgarro, heridas. ap! ap! ap intervencion. En caso de respuesta | eﬂ‘;cﬁvas el
callejeros (Perros) negativa el personal se debe retirar. T P
corporativa tipo Safari.
Seguridad / Fisico Ley29783yD.S Induccion, Capacitacion y
| Falta de . Exposicin por 005-2012-TR entrenamiento en peligro expuesto;
induacitoy Fisico domponaamiont | Accidentes / Muerte || Z78 2002 70 2 2 10 20 sl No aplica No aplica No aplica Ontima. sefiaizacion de los hugares de No aplica 1 1 3 6 1 6
entrenamiento laLey 29783 riesgo.
Rutinario
Exposicién a Ley v 2oz, Instalacion de comité para evitar el
Salud / Psicosocial comentarios. Pve‘g‘c'én acoso sexual y/o Laboral. Establecer
/Acosolaboral | Psicosocial | ofensivos, presion | Estrés / Depresion | oot 2 2 10 20 sl No aplica No aplica No aplica politicas y sanciones. Habilitar medios No aplica 1 1 3 6 1 6
IAcoso sexual e invasion del Hostigamiento para denuncias respetando la
espacio personal ) privacidad de todo el personal.
indice de Exposicion al Riesgo (D) RIESGO SIGNIFICATIVO (RS) Nivel de Riesgo y Acciones a Tomar
Elaborado por: Aprobado GRADO DE RIESGO PUNTAJE

Se ejecutala farea con os confroles implementados, se
“ MODERADO Defalé debe monitorear para que no pase a Importante.

‘CALSAN LUCAS NRO. SIN (ESPALDAS DEL HOSPITAL
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Razén social :

EPS MOYOBAMBA S.A

RUC:

20162275012

Area:

GERENCIA COMERCIAL

Puesto de Trabajo:

JEFE DE OFICINA DE CATASTRO COMERVIAL, MEDICION Y FACTURACION, ASISTENTE DE CATASTRO COMERCIAL, ASISTENTES DE MEDICION Y FACTURACION, OPERARIO DE MEDICION Y TECNICO DE MICRO MEDICION

Centro de Trabajo:

i Coordinaciones previas y
designacion de labores.

Traslado dentro de las

Calle San Lucas C-1 URB. -

ista Alegre

Exposicion a
comentarios
Rutinario | Salud |/ af]‘;‘:;ca'ga Psicosocial | ofensivos, presion | Estrés / Depresion
e invasion del
espacio personal
Ley29783yD.S
Seguridad / Contacto con
. ! " 005-2012-TR
Rutinario | herramientas de Fisico n | Cores. golpes, e
trabajo mal estado \a Ley 29783
Seguridad /
. Almacenamiento Tropiezos, caidas | Golpes , dislocacion,
Rutinario | e herramienta y Fisico al mismo nive fractura
materiales
Rutinario Seguridad / Uso de| Fisico caida a distinto Hematoma,
escaleras nivel dislocacion, fractura
Tropiezos, caidas
Seguridad : C8
Rutinario | /Veredas a distinto Fisico a',m‘smo nivel Hem,awma'
nivel caidas a distinto | dislocacion, fractura
nivel
No Rutinario | Seguridad / Quimicos Quemaduras, Lesion en la piel/
Incendio sofocacion Muerte.
. Golpes/ Corte/
No Rutinario | Seguridad / Sismo Fisico C?;‘:;:;ﬁfﬁ?: €| Contusiones/
laceraciones/ Muerte.
Seguridad
o [Tomacorrientes Incendio por Quemaduras,
No Rutinario | o ocargados de Fisico cortocircuitos | sofocacion, muerte
enchufes
Seguridad / Fisico D.S 005-2012-
No Rutinario ICables elecm_cas Fisico Caidas en el mismo Golpes / TR Reglamento
expuestos, sin nivel Contusiones de la Ley 20783
canalizar
Electrocucion,
" quemaduras / Lesion
Ergonémico | Contacto eléctrico . contracciones
X musculares
Seguridad /
Escritorio mal
No Rutinario ubicado, objetos en
zona de transito
(sillas y
documentacién)
Fisico Caidas en el mismo Contusiones,
nivel, golpes fracturas
S;g'f:{’"":“ﬂ’ Golpes/ Cortel
No Rutinario armarios sin Fisico Aplastamiento Contusiones/
: laceraciones
anclaje
Seguridad / Pisos Fisico Caidas en el mismo Contusiones,
mojados nivel, golpes fracturas
No Rutinario
Seguridad /
Mamparas, Proyeccion de Contusiones,
Ventanas de vidrio Fisico fragmentos de lesiones por cortes
préximas a pasillos vidrio por rotura. de miembros.
de transito

CONTROL OPERACIONAL
Indice de indice de ndice de ivel de
ndicede | fnice indicede | indice d Nivel di
Erenesies | T limiento: itacié icio Riesgo ELIMINACION SUSTITUCION CONTROL DE INGENIERIA 'CONTROL ADMINISTRATIVO EPPs
istentes al Riesgo
"( 7 Existentes (B C] I Riesgo (D NV
Realizar pausas activas. Capacitacion de
3 1 2 3 9 9 M Sl No aplica No aplica No aplica riesgo Psicosocial. No aplica 3
Sutituir
Eliminar herramientas |~ herramientas en Guantes de palma de
en mal estado. mal estado. " N latex / Guantes de
2 2 2 3 9 9 M si Eliminar herramientas | Eliminar No aplica Realizar inspecciones de Herramientas | oo acion menuda 3
de fabricacién propia | herramientas de I Lentes de seguridad
(Hechizas) fabricacion propia (ANSI Z87+)
(Hechizas)
2 2 2 3 9 9 M si No aplica No aplica No aplica Mantener orden y limpieza en Zapatos de seguridad 3
almacenamiento.
Cinta anidesizante; sefalzacion | Re9EMeN IMero de SST | Pronmicion
1 2 3 3 9 18 sl No aplica Noaplica | de advertencia y obligacién del uso ¢ d No aplica 1
el pasamancs capacitacion sobre el riesgo y las
recomendaciones de seguridad
Reglamento Interno de SST / sefalética
N Prohibicién de correr en las instalaciones
1 3 3 3 10 20 si No aplica Noaplica | COlocer ‘ﬁ:’;:ig::g:"da" N (pasadizos, veredas efc), capacitacion No aplica 1
sobre el riesgo y las recomendaciones
de seguridad
Ubicacién y mantenimiento de Programa de Simulacros y Plan de
extinto Emergencia ; Capacitacion en uso de
1 3 3 2 9 27 s No aplica No aplica I/Mantenimiento preventivo de extintores y puesta en practica No aplica 1
sistema eléctrico /Formacién Brigada
Programa de Simulacros y Plan de
- Emergencia / Colocacién de Sefales de
1 3 3 2 9 27 si No aplica No aplica Ma"te""“'emg:: n:’S")as de escape | o acyiacion; Capacitacion en simulacros No aplica 1
de evacuacién y puesta en practica
/Formacion de brigada
Establecer estandares que impida el uso
de conectores muiltiples inseguros o
No sobrecargar los N aquellos sin la debida certificacién para "
1 2 2 3 8 24 sl Pl Noaplica | Instalar tomacorrentes adiionales | 0= 1% 518 CEACE POrPoee e RO No aplica 1
uso de extintores y puesta en practica
/Formacién Brigada
N Capacitacion en peligro expuesto;
1 2 2 3 8 24 Sl ca’:"z:’;::m No aplica Realizar conexiones subterraneas | Instruir al trabajador sobre prevencién No aplica 1
P! del riesgo
" Capacitacion en peligro expuesto;
1 2 2 3 8 24 S| ca’:"z:’;::m No aplica Realizar conexiones subterraneas | Instruir al trabajador sobre prevencion No aplica 1
P! del riesgo eléctrico.
Ubicacion adecuada
del escritorio, Establecer estandar de seguridad en el
considerando un N " RISST con la finalidad de evitar la "
1 2 2 3 8 16 sl espacio de circulacion No aplica No aplica acumulacion de muebles u otros objetos No aplica 1
de 90 cm como en zonas de circulacion
minimo
AAnclar todos los
2 2 2 3 9 18 S| estantes con riesgo No aplica No aplica No aplica No aplica 1
de caerse ala pared
1 2 3 3 9 18 S| Secado de pisos No aplica No aplica Uso de sefializacion de pisos mojados No aplica 1
1 3 1 3 8 16 M S| No aplica No aplica Laminado de vidrio No aplica No aplica 1

2 instalaciones EPS
MOYOBAMBA
EPS MOYOBAVBA S.A
20162275012

CAPTACION, TRATAMIENTO Y.

DISTRIBUCION DE AGUA

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Realizar pausas activas. Capacitacion de
riesgo Psicosocial

Eliminar herramientas de fabricacion propia
(Hechizas). Realizar inspecciones de
Herramientas cada 3 meses. Guantes de
palma de latex / Guantes de manipulacién
menuda / Lentes de seguridad (ANSI Z87+)

Zapatos de seguridad (Botin industrial, con
planta resistente a penetracion de clavos u
otro material punzocortante) (se recomienda,
marcas certificadas).

Colocacién de cinta antideslizante ;
sefializacion de advertencia y obligacion de
uso de pasamanos.

Colocar varandas de seguridad en veredas
elevadas

Capacitacion en uso de extintores y puesta.

en practica

Programa de Simulacros y Plan de
mergencia

Sefializacion de piso mojado.

Laminado de vidrio.

‘CALSAN LUCAS NRO. SIN (ESPALDAS DEL HOSPITAL
‘GENERAL CUADRADI) SAN MARTIN - MOYOBAMBA -
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1
2
3
ATENCION AL CLIENTE
a
EPS MOYOBAMBA S.A
20162275012

Raz6n social : EPS MOYOBAMBA S.A RUC: 20162275012
Are GERENCIA COMERCIAL

Puesto de Trabajo: ESPECIALISTA DE SERVICIO POST-VENTA, EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE

Centro de Trabajo: Calle San Lucas C-1 URB. - Vista Alegre

CONTROL OPERACIONAL

indice de indice de indice de
indice d indice d Indice de. indice d
Personas rocedimientos | ¢, MACEde | Exposicion ELIMINACION SUSTITUCION CONTROL DE INGENIERIA CONTROL ADMINISTRATIVO EPPs
Expuestas (A) Existentes (B) Ex Riesgo (D)
Mantenimiento preventivo de equipos /Pozo a
sequidad/ Electrooucion tierra (inspecciones); Todos los conductores
Poner en funcionamiento, M o Conactocon | EreoouCion,  |Rm.3752008- TR Siiminar eléctricos y las llaves eléciricas del lugar Capacitacion de IPERC (Descargas
utilizacién y apagado de equipo de Rutinario de ﬁrdenador Ergonémico equipos a contracciones * | Norma Bésica de 1 2 1 3 7 14 Bl multiconectores Supresor de pico | estaran adecuadamente aisladas e instaladas, eléctricas); Instruir al trabajador sobre No aplica
computo energizados Ergonomia aplicando los requerimientos técnicos prevencion del riesgo eléctrico.
(Laptop) musculares respentos NTP:
; Instalacion de conexin a tierra.
Establecimiento de pausas activas; Evitar
s s s n ot | o St
Ergonémico posturas P 1 2 2 3 8 16 sl No aplica No aplica ot R AT 200018 e o121 Mantener una distancia de 50- PP
inadecuadas o e S i * | 60 cm del monitor; Mantener el nivel de
1o brillo de la pantalla bajo.
Salud /
E’ﬁ‘;’;‘;’]’;‘z" ! RM. 375-2008- TR
Ruinario | a0/ Norma Basica de Los equipos utilizados en el trabajo informético,
Sminucio Ergonomia deberén observar las caracteristicas de Establecimiento de pausas activas;
Empleo de Pc o "
"Lapwp ' Fisico 5““’3::;‘;“" D:’::;‘:Z"’a"";‘s‘:;'a 1 2 2 3 8 16 st No aplica No aplica acuerdo a la R. M. 375-2008-TR Numeral 21. | Visualizar la pantalla de la Pc o laptop a mas No aplica
o ular el de 30 grados del plano de vision.
contraste y el brillo de pantalla.
i Movimiento Sindrome del tanel . Establecimiento de pausas activas;
1 2 2 3 8 1 | g
Ergonémico repetitivo (mufieca) carpiano 6 S| No aplica No aplica Mouse Pad Ergonémico ‘Capacitacion en pausas activas. No aplica
Los equipos utilizados en el trabajo informtico, )
Fi I ti
_rabajos administrativos (En Bﬁﬁlnu:e/ri'ésnlzg d’e Fisico Esfuerzovisual | Disminucién de la 1 2 2 3 8 16 s No aplica No aplica deberfin observar las caracterfsticas de acuerdol w;s;:;c;ﬂm;:;;ﬂ: Selare :cl:;:{; a No aplica
oficinas); Recepcionar documentos f agudeza visual alaR. M. 375-2008-TR Numeral 21. Regular el e o bratiog ol plare o i
ylo informacion (Lectura) pantalla contraste y el brillo de pantalla. mas de 30 grados del plano de vision
Iderivacion correspondiente /
Elaborar Documentos (Redactar en
PC)
Salud | Disminucion de la Realizar medicion del nivel de iluminacion en | Monitoreo de la iluminacién ocupacional ;
luminacion Fisico Esfuerzo visual e 1 2 2 3 8 16 si No aplica No aplica los ambientes de trabajo e implementar las | RM. 375-2008- TR; Establecimiento de No aplica
inadecuada 9 recomendaciones del mismo. pausas activas
Ley29783yD.S
Rutinario 0052012 TR
Reglamento de la
(il
Sequridad / Conuzc;%iz?gsuu les Capacitacion y entrenamiento para mantener
Manipulacion de Usar medios digitales para la 6 6 de realizar el
Fi L 1 3 2 3 9 9 sI N Il N Il No aplica
documentos / sico (";zf:::,"’;’,“;f:s Cortes, Laceraciones o aplica o aplica jocumentaria. trabajo; Orden y limpieza; Reglas para el !
(tiles de escritorio eras, o cuidado de las manos.
Evaluacion de factor de riesgos Psicosocial;
Salud / Psicosocial Sobrecarga Implementar recomendaciones del mismo;
I'Sobrecargade | Psicosocial ot Estrés 1 3 3 3 10 20 sl No aplica No aplica No aplica Establecimiento de pausas activas; No aplica
trabajos Capacitacion sobre estrés laboral y sobre el
estandar de trabajo seguro,
Atencion al liente Intercambio d Evaluacion de factor de riesgos Psicosocial;
encion al cliente Intercambio de Salud /Psicosocial Implementar recomendaciones del mismo;
informacion / Conversar I Trabajador o D5 005-2012-TR Establecimiento de pausas activas;
personalmente o via telefonica / Rutinario Ao Psicosocial Agresion verbal Estrés Reglamento de la 1 2 2 3 8 16 sl No aplica No aplica No aplica o o et o No aplica.
Coordinaci6n congerentes y conflictivas Ley 20783 Capactar & porconal sobra of esténda e
personal pas [l sequro
Reglamento Intermo de SST / Prohibicién de
Seguridad / Uso de| y ' Hematoma, Cinta antideslizante; sefializacion de correr accediendo a escaleras, capacitacion
Rutinario escaleras Fisico caida a distinto nivel| - yqjocacion, fractura N 2 3 3 9 18 st No aplica No aplica advertencia y obligacion del uso del pasamanos | sobre el riesgo y las recomendaciones de No aplica
seguridad
Reglamento Interno de SST / sefialética
Seguridad Tropiezos, caidas al ; Prohibicion de correr en las instalaciones
Rutinario filuminacion de Fisico mismo nivel, caidas | ., ecau;‘“"mr:'m’a 1 2 2 1 6 18 s No aplica No aplica "“'"‘L"cfszsé‘fm‘f "e":""j:"a:";a“’“a'éﬁ::’ca’ (pasadizos, veredas etc), capacitacion sobre No aplica
pasillos a distinto nivel d 19 apagones. el riesgo y las recomendaciones de
seguridad
Programa de Simulacros y Plan de
Seguridad / . Quemaduras, Lesi6n enla piel Ubicacién y mantenimiento de extintores Emergencia ; Capacitacion en uso de
No Rutinario Incendio Quimicos sofocacion Muerte. 1 3 3 2 9 27 s No aplica No aplica Mantenimiento preventivo de sistema eléctrico | extintores y puesta en préctica /Formacion No aplica
Brigada
Programa de Simulacros y Plan de
Caidade objetos e | GOlPes! Cortel Mantenimiento de utas de escape Emergencia / Colocacion de Sefales de
No Rutinario | Seguridad / Sismo Fisico oo Contusiones/ 1 3 3 2 9 27 sl No aplica No aplica iy P evacuacion; Capacitacion en simulacros de No aplica
laceraciones/ Muerte. evacuacion y puesta en practica /Formacion
de brigada
sequridad Establecer estandares que impida el uso de
ITomacorrientes Incendio por Quemaduras, No sobrecargar los Instalar puntos electricos adicionales enlas | COMECtores mltiples inseguros o aquellos
No Rutinario Fisico dio px " 9 1 2 2 3 8 24 st o No aplica P tric sin la debida certificacién para la conexién No aplica
sobrecargados de cortocirctitos | sofocacién, muerte tomacorrientes oficinas miltie: Capacitacion en uso de eximores
enchufes puesta en praciica [Formacion Brigada
Seguridad / Fisico
; ICables eléctricos Caidas en el mismo . Canalizar cables : Capacitacion en peligro expuesto; Instruir al .
Traslado dentro de las No Rutinario opuestos, sin Fisico el Golpes / Contusiones | p g 005.2012-TR 1 2 2 3 8 24 sI opoesios No aplica Realizar conexiones subterraneas rabaiador sobre prevencion del iesgo No aplica
instalaciones - Local EPS ‘canalizar Reglamento de la
Ley 29783
Electrocucion .. )
. ) Capacitacion en peligro expuesto; Instruir al
Ergonémico | Contacto eléctrico | duemaduras / Lesion , 1 2 2 3 8 24 st i No aplica Realizar conexiones subterraneas trabajador sobre prevencion del riesgo No aplica
contracciones expuestos eléctrico.
musculares -
Sequridad /
Escritorio mal

CAPTACION, TRATAMIENTO Y.

DISTRIBUCION DE AGUA

ACCIONES A IMPLEMENTAR

Capacitacién de IPERC

Observar las caracteristicas de
acuerdo a la R. M. 375-2008-TR
Numeral 21. Implementar pausas
activas durante jornada laboral. Uso
de sillas ergonémicas

Observar las caracteristicas de
acuerdo a la R. M. 375-2008-TR
Numeral 21. Implementar pausas
activas durante jornada laboral.

Observar las caracteristicas de
acuerdo a la R. M. 375-2008-TR
Numeral 21. Implementar pausas
activas durante jornada laboral.

Observar las caracteristicas de
acuerdo a la R. M. 375-2008-TR
Numeral 21. Implementar pausas
activas durante jomada laboral,

Monitoreo de la iluminacion
ocupacional

Capacitacion y entrenamiento para
mantener concentracién al momento|

las manos. Usar medios digitales
para la presentacién documentaria.

Evaluacin de factor de riesgos
Psicosocial. Capacitacion de riesgos|
Psicosociales.

Evaluacin de factor de riesgos
Psicosocial. Capacitacion de riesgos,
Psicosociales.

Colocacion de cinta antideslizante ;
sefializacion de advertencia y
obligacion de uso de pasamanos.

Sefalizacion de advertencia y
obligacion de uso de pasamanos.

Capacitacion en uso de extintores y
puesta en practica

Programa de Simulacros y Plan de
Emergencia

Puntos de conexion eléctrica

Capacitaciones en riesgo electrico
para prevenir accidentes

Capacitaciones en riesgo electrico
para prevenir accidentes

‘CALSAN LUCAS NRO. SIN (ESPALDAS DEL HOSPITAL
‘GENERAL CUADRADI) SAN MARTIN - MOYOBAMBA -



No Rutinario | ubicado, objetos
en zona de transito
(sillas y
documentacin Ubicaci6n adecuada del )
) Caid i escritorio, considerando Establocer esténdar de sequrdad en el Mejorar el disefio y ubicacion de los
Fisico e nolpe | Contusiones, fracturas 1 8 16 st un espacio de No aplica No aplica oo e bt 4 oros ohiets No aplica 1 1 1 1 4 1 4 equipos y herramientas dentro de la
nivel, golpes circulacion de 90 cm acumulacion de muebles u otros objetos en oficina, para optimizar espacios
e e zonas de circulacion
Seguridad / Uso de estantes de melamine,
Golpes/ Corte/ Ancar todos los
madera, ylo material que no
No Rutinario :;‘:,';‘::;" Fisico Aplastamiento (I:amuslpnesr 2 9 18 s estantes con nesgudde No aplica No aplica No aplica No aplica 1 1 1 1 4 1 4 reprosents e eligro, eboran astar
anclaje laceraciones caerse ala pare bien sujetados y/o asegurados.
seg‘m:!; :'5“5 Fisico Ca‘?‘?\fef"gg:p'g':m" Contusiones, fracturas 1 9 18 s Secado de pisos No aplica No aplica Uso de sefalizacién de pisos mojados No aplica 1 1 1 2 5 1 5
No Rutinario
Sequridad /
iamparas, Proyeccion de | Contusiones, lesiones
Ventanas de vidrio Fisico fragmentos de vidrio por cortes de 1 8 16 Bl No aplica No aplica Laminado de vidrio No aplica No aplica 1 1 1 2 5 1 5 Laminado de vidrio.
préximas a pasillos| por rotura miembros
de transito
Difusién y Cumplimiento del Instructivo de
ot auier . iay ' Acciones Preventivas del SARS-Cov-2.
0 tocar cualquier tipo S0 con lejia ylo para aplicar a
Salud / Superficies Cubrir con angulo Implementar y actualizar el PVPC -
contaminadas por i Exposicion a Enfermedades de superfcies. interno de brazo al Superficies. en el PVPC dela Salud de Jos trabajadores . de la Salud de los trabajadores con
O Biolégico s respiratorias, 2 7 2 si No tocarse la cara, ojos| et ¢ 20 3 fedicion de temperaturas. con riesgo de expo. al SARS-CoV-2. Mascarilas quirirgicas 2 1 1 3 7 1 7 Tiosgo de ovpo, al SARS.Covez. de
g Y infecciones, muerte. bocay nariz. P Estacién de desinfeccion de zapatos. Lavado de| -Sefializacion de lavado y desinfeccion de "
(COVID 19, otros) cubrir boca y nariz. e nbe acuerdo ala normativa vigente,
Ley 29783 : D.S manos. Orden e higiene en la zona de trabajo.
ey :D. ~Distanciamiento obligatorio 1.5 metros
005-2012-TR ~Uso obligatorio de mascarilas
Labores de interaccion con el s
5 ersonal y contacto con i Rutinario
P Y O ganeral la Ley 29783; )
RM N°031-2023- Prohibido contacto Difusién y Cumplimiento del Instructivo de
sas , MINSA personal,saludos con la Acciones Preventivas del SARS-Cov-2
ud / Personal mano, abrazos besos de protocoloes Implementar y actualizar el PVPC -
infectado con Contagio por Enfermedades “No fomentar Cubrir con angulo Medicion de en'el PVPC dela Salud de los trabajadores de'a Saludt 6o os wabajad
i meda n interno de bazo al Estacion de desinfecci -  la Salud de los trabajadores con
enfermedades Biolégico contacto con respiratorias, 2 7 21 si aglomeracion de eetutor parn e e con riesgo de expo. al SARS-Cov-2. Mascarilas quirirgicas 2 1 1 3 7 1 7 tiesgo de expo. al SARS.Cov-2. de
- Sealizacion de lavado y desinfecciodn de :
s 53T§§§s§§us) personas infectadas | infecciones, muerte. pe’iﬁ;:f; ’;le"::: del | cuprir boca y nariz. Orden e higiene en la zona de trabajo. mams_y acuerdo a la normativa vigente.
' situacién, “Distanciamiento obligatorio 1.5 metros
“Uso obligatorio de mascarilas.
Seguridad / Fisico Ley20783yD.S
Inducci6n, Capacitacion y entrenamiento en Establecer procedimient
/Falta de Fisico Exposicion por | s cientes  muerte | , 0052012 TR 2 10 20 s No aplica No aplica No aplica peligro expuesto; Optima_sefializacion de los| No aplica 1 1 1 3 6 1 6 stablecer procedimiento de
induccin y desconocimiento Reglamento de la e oo Induccion al trabao.
entrenamiento Ley 20783 9 90
s Actividades propias del puesto de Rutinasio
trabajo
Exposicion a Ley N° 27942, Ley " "
Sﬂ/':'i’ PS:C‘:)OCI'E‘ N a o CU’"E“‘ﬁ"USﬁ Eoués | Depresi “ESP'EVE"T’I‘ y ) 10 2 s No aol No apii No apii I;‘:::‘:uc ;: L":b‘;?gl‘.l‘;spr:l;?eec::a;l‘tic;s? No apl N N N 3 6 N s Instalacion de comité para evitar el
fvssaducin o i ety DRSO omionto o aplica o aplica o aplica sanciones. Habilitar medios para denuncias lo aplica acoso sexual
personal” Sonunl respetando la privacidad de todo el personal
indice de Personas Expuestas (&) indice de Exposicién al Riesgo (D) RIESGO SIGNIFICATIVO (RS) Nivel de Riesgo y Acciones a Tomar
indice de Procedimientos existentes (B) indice de Probabilidad (A+B+C+D) NIVEL DEL RIESGO (NV) Elaborado por: Aprobado GRADO DE RIESGO j PUNTAJE ACCION A TOMAR

indice de Capacitacion (C)

PROBABILIDAD x SEVERIDAD (PxS)

INDICE DE SEVERIDAD (IS)

EPS MOYOBAMBA S.A
20162275012

Ley N° 29783 /D.S. N° 005-2012-TR

D pozajoss Walter
CUPACIONAL
. 49908
AUDITOR GEGURIDAD Y RALLB ER B. TRALAY
cional Comité de Segtridad y Salud en el Trabajo
EPS Moyobamba S.A. EPS Moyobamba S.A.
Abril 2023 Abril 2023

CAPTACION, TRATAMIENTO Y.
DISTRIBUCION DE AGUA

- MODERADO De9ai6

Se ejecuta la tarea con los controles implementados, se debe

monitorear para que no pase a Importante.
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3
4
OFICINA DE CATASTRO
COMERCIAL, MEDICION Y
FACTURACION
5
EPS MOYOBAVEA SA

20162275012

. Difusion y Cumplimiento del Instructivo de
Salud/ Supetiies No tocar cualquier | Cubrir con angulo Usm‘alsjlli: a):loa desinfectantes, Acciones Pr'ev:remvas del SARS-Cov-2.
N " Enfermedades tipo de superficies. | interno de bazo al . en el PVPC de la Salud de los trabajadores o
';Z'r::';::d;\snr; Biolégico 5:&:55‘3?;:5 respiratorias, 7 21 sl Notocarse lacara, | estornudar para E“iz;fé?‘" d:e !erppera!‘uraie con riesgo de expo. al SARS-Cov-2. Mascarillas
i i i ion de lavado y desinfeccioon de
COVID 19, otros) infecciones, muerte. ojos boca y nariz. cun:;rpocay sapaton. Lavado de mancs. Orden y
Ley20783;D.S 'Z' e higiene en la zona de trabajo. | -Distanciamiento obligatorio L5 metros
Labores de interaccion con el - DDS-ZO]Z»T?e -Uso obligatorio de mascarillas.
Rutinario laLey 29783;
RM N°031-2023- Prohibido contacto B Difusiny Cumplimiento del Instructivo de
Salud / Personal Contagio por MINSA pe'v;c:‘rﬁérm Cubrir con angulo Er:e'ant%ugndge |empera||{ra§.e Acciones Pveve;t\'\)/as ::jl SARS-Cov-2.
infectado con oo C"o o Enfermedades aglomeracion de | IMemo de brazo al Zapatos. en'el PVPC de la Salud de los trabajadores Mascarillas
enfermedades Bioldgico respiratorias, 7 21 S| " estornudar para con riesgo de expo. al SARS-CoV-2. -
contagiosas personas infecciones, muerte. personas, retirarse del| =g, i pocy Lavado de manos. de lavado y de
o infectadas d g lugar ante esta " Orden e higiene en la zona de X
( , otros) situacion. nariz. trabajo. -Distanciamiento obligatorio 1.5 metros
-Uso obligatorio de mascarillas.
Establecer procedimientos de actuacion;
Utilizar equipo de seguridad (Cinturon);
Atropello o Golpe, fractura, Capacitar y entrenar al personal sobre Casco para
Fisico accidentes por pmlu orte 8 24 s| No aplica No aplica No aplica conduccion de vehiculos en forma motocicletas con
vehiculos defensiva. El personal s6lo debe ser vicera y/o lentes.
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
Seguridad / Ley 20783y D.S ¥ noenlas tolvas.
Transporte en 005-2012-TR
vehiculo Reglamento de
motorizado la Ley 29783 El conductor debe cumplir con el
) ) Reglamento General de Transito.
Inspeccién vehicular (check list); | Establecer un programa de capacitacion y Casco para
. Velocidad Golpes, fractura, Mantenimiento por condicion del reentrenamiento. Supervisar el
Fisico P o s 8 2 si Noaplica No#lea | veniculo. Reviien técnica anual | cumplimiento de los estandares de control, | Oo0CieaS con
del vehiculo. El personal solo debe ser trasladado en las v g
cabinas de los vehiculos, y no en las.
Trasladarse en unidad folvas.
vehicular (Camioneta, motos | No Rutinario
lineales)
Reglamento Interno de SST /
Uso de neblineros, Plumillas en Manejar a una velocidad prudente; Cascopara
Seguridad / Lluvias . Volcaduras, Golpes, lesiones por buen estado. realizar itacion y en "
| gartas Fisico choaues caidas, muerte s 15 sl No aplica No aplica preventivo del vehiculo. Revision | manejo defensivo. El personal s6lo Eg:r’:'ﬂg‘f;‘f;“
técnica anual del vehiculo debe ser trasladado en las cabinas de y :
os vehiculos, y no en las tolvas.
Ley29783yD.S
005-2012-TR
Reglamento de
la Ley 29783 Concentracion al momento de realizar la
Seguridad / tarea. Conducir a velocidad minima., EI
€ ductor debe cumplir con el Reglamento
Caminos, calles y . con ° Casco para
M o Incendios, atropellos, Revision técnica anual del General de Transito. Entrenamiento en
carreteras en mal Fisico Volcaduras choques, muerte. 9 18 Sl No aplica No aplica vehiculo, manejo defensivo. El personal sélo debe rr_mloclc;elfls :;n
o) ser trasladado en las cabinas de los Viceraylo lentes.
(accidentadas) vehiculos, y no en las tolvas. Extintores
operativos.
Salud / i Establecimiento de pausas activas;
et o egtes s 2 o s s
Trabajo en Ergonémico posturas Lesion musculo 8 16 si No aplica Noaplica | caracteristicas de acuerdoala R.| S*POSicion; Mantener una distancia de No aplica
posicion sentado / inadecuadas esqueléticas M. 375-2008-TR Numeral 21. Uso /
Empleo de Pc o N de sillas ergonomica N 60 cm del monitor; Mantener el nivel de
Laptop / 9 brillo de Ia pantalla bajo.
salud / Los equipos utilizados en el trabajo
Ergonémico / R.M. 375-2008- informético, deberén observar las .. o
Trehajo en Fisico Sobre esfuerzo | Disminucion dela | T Morma 8 16 sl No aplica Noapica | caaceisicas do acuerdoala k.| ZEIESTIENG CERTSE A No aplica
posicién sentado / visual agudeza visual Basica de apl apl M. 375-2008-TR Numeral 21. | ‘=& = "r oS A6l plano de ‘;Psi 6‘:1 apl
Empleo de Pc o Ergonomia Regular el g P -
Laptop / contraste y el brillo de pantalla.
Salud /
Ergonémico /
Trabajo en . Movimiento Sindrome del tinel . Establecimiento de pausas activas; "
posicion sentado/ | ETGOMOMICO | o meca) carpiand 8 16 sl No aplica No aplica Mouse Pad Ergonémico Capactacion en pausas activas. No aplica
Empleo de Pc o
Laptop /
Los equipos utilizados en el
Trabajos administrativos (En . trabajo informtico, deberan .
oficinas); ordenar recibos, | g o Salud/ Brillo - Disminucion de la ) ) observar las caracteristicas de |, EStablecimiento de pausas activas;
clasifioar, distribucion de utinario | periférico de Fisico Esfuerzovisual |~ eal 8 16 sl No aplica Noaplica | o R M. 375.2008. TR | Visudlizar a pantalla dela Pc o laptop a No aplica
recibos. pantalla Numeral 21 Regular ol contraste | ™ de 30 grados del plano de vision
y el brillo de pantalla.
Realizar medicion del nivel de " PR N
Salud / " PR " Monitoreo de la iluminacion ocupacional ;
P . Disminucién de la " " iluminacién en los ambientes de " L : "
Illnuav‘v;gﬁgr; Fisico Esfuerzo visual agudeza visual 8 16 SI No aplica No aplica trabajo e implementar las RM. 375-2008- 1’:‘5, aECs(lia“{J;emmento de No aplica
recomendaciones del mismo. paw
Ley 29783y D.S
005-2012-TR
Reglamento de
laLey 29783
Seguridad / Comac;(; (;l::s“mes Capacitacion y entrenamiento para
Manipulacion de Fisico unymcfl ontes | Cortes, Laceraciones 9 9 s No aplica No aplica Usar medios digitales parala | mantener concentracién al momento de No aplica
documentos / (stte ner, grapas " apl apl presentacion documentaria. realizar el trabajo; Orden y limpieza; apl
dtiles de escritorio tener, grapas, Reglas para el cuidado de las manos.
tjeras, etc)
Evaluacion de factor de riesgos
N Psicosocial; Implementar
Salud / Psicosocial L N
. " " recomendaciones del mismo; "
brecarg: de Mental Estrés 10 20 SI No aplica No aplica No aplica Establecimiento de pausas activas; No aplica
& Capacitacion sobre estrés laboral y
sobre el estandar de trabajo seguro.
y Uso de Uniforme de
Reglamento Interno de SST / Evitar N
Traté:;]l;re;g:‘:;m a Deshidratacion; tiempos prolongado de exposicion. "T:,a‘g (Fg‘;rgcaga
Salud/ Rayos Fisico |:Altas temperaturas | Sciocacion fatiga 8 16 El No aplica No aplica No aplica Provsion de Agua e Hidratarse | O FIEEED
solares N de amhlepmes de muscular por sobre apl apl apl constantemente.; Capacitar al personal reﬂpec(ivas on
tablo exposicion respecto al riesgo y las medidas oo éo"a‘"a‘a'
preventivas sobre la exposicion solar corporativa tipo Safari
Uso de Uniforme de
trabajo (Polo maga
salud/ Ra Exposicion a altos Reglamento Interno de SST / medidas | orla;?;izoc:;egi:( as
yos Fisico niveles de | Lesi6n ala piel y ojos 9 18 sl No aplica No aplica No aplica preventivas / ; Capacitarse respecto al | O1POr
solares el V actt reflectivas y pantalén
Radiaciones UV riesgo Radiaciones UV N
jean). Gorra
corporativa tipo Safari.
Lentes oscuros.
Afecciones
Inhalacion de fespiratorias por Reglamento Interno de SST/  Capacitar
Salud / Particulas .- particulas inhalacién / N N 0 " ” .
> Quimicos 9 9 si No aplica Noaplica | Realizar un monitoreo de polucion. | al personal sobre el uso adecuado del | Mascarilla para polvo
inhalables (polvo) respirables por intoxicacién por Lipo de proteccion personal.
Polucion en lacalle|  inhalacion / equipo de pi P -
neumoconiosis.

CAPTACION, TRATAMIENTO Y.
DISTRIBUCION DE AGUA

Implementar y actualizar el PVPC -de la
Salud de los trabajadores con riesgo de
expo. al SARS-CoV-2. de acuerdo a la
normativa vigente.

Implementar y actualizar el PVPC -de la
Salud de los trabajadores con riesgo de
expo. al SARS-CoV-2. de acuerdo a la
normativa vigente.

El personal en general solo debe ser
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
yno en las tolvas (en caso de utilizar
camioneta). Casco para motocicletas con
vicera ylo lentes.

El personal en general sélo debe ser
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
y0 enlas tolvas (en caso de utiizar
camioneta)./ Casco para motocicletas con
vicera ylo lentes.

El personal en general solo debe ser
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
yno enlas tolvas (en caso de utiizar
camioneta)./ Casco para motocicletas con
vicera ylo lentes.

El personal en general sélo debe ser
trasladado en las cabinas de los vehiculos,
yn0 enlas tolvas (en caso de utiizar
camioneta)./ Casco para motocicletas con
vicera ylo lentes.

Observar las caracteristicas de acuerdo a
la R. M. 375-2008-TR Numeral 21.
Implementar pausas activas durante jornada

laboral. Uso de sillas ergonémicas

Observar las caracteristicas de acuerdo a
la R. M. 375-2008-TR Numeral 21
Implementar pausas activas durante jornada
laboral.

Observar las caracteristicas de acuerdo a
la R. M. 375-2008-TR Numeral 21.
Implementar pausas activas durante jornaday
laboral.

Observar las caracteristicas de acuerdo a
la R. M. 375-2008-TR Numeral 21
Implementar pausas activas durante jornada

laboral.

Monitoreo de la iluminacion ocupacional

Capacitacion y entrenamiento para
mantener concentracion al momento de
realizar el trabajo.; Orden y limpieza;
Reglas para el cuidado de las manos. Usar
medios digitales para la presentacion
documentaria.

Evaluacion de factor de riesgos Psicosocial.
Capacitacion de riesgos Psicosociales.

Uso de Uniforme de trabajo (Polo maga
larga y Chaleco corporativo con cintas
reflectivas y pantalon jean). Gorra
corporativa tipo Safari

Uso de Uniforme de trabajo (Polo maga
larga y Chaleco corporativo con cintas
reflectivas y pantalon jean). Gorra
corporativa tipo Safari. Lentes oscuros.

Mascarilla para polvos.
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indice de Personas Expuestas (A)

Uso de Uniforme de
trabajo (Polo maga
Reacciones " Uso de Uniforme de trabajo (Polo maga
Salud / Particulas - alérgicas y ritacion dé . 3 R R " s No ap No ap No api R:IB'B'"E“'; e ‘I’e 55;/ C:dpag"f' far ke C"“'“?‘ . ) s . 5 larga y Chaleco corporativo con cintas
nhalables (poivey | QUITICOS | rE e onla | Iitacion dérmica, o aplica o aplica 0 aplica personal sobre el uso adecuado del | corporativo con cintas eflectivas y pantaion joan). Gorta
i equipo de proteccion personal. reflectivas y pantalon Corporativa tipo Safar
. Gorra
corporativa tipo Safari.
Reglamento Interno de SST / Utilizar
: oteccion de la vista adecuada;
Salud/ Particulas - Ingreso de polvo al | Afecciones oculares . . . protec y . Lentes d dad
haicbles (poivey | Quimicos | o ador | por expostcion. 1 3 9 9 M si No aplica No aplica No aplica Capacitar al personal sobre el uso | Lentes de seguridad 1 2 5 1 5 entes de segurida
adecuado del equipo de proteccion
Desplazarse por la ciudad personal.
paralas labores de medicin - Ley29783yD.S
entrega de recibos al usuario | g inoric 005-2012-TR
verificacion y toma de lectura Reglamento de
de medidores (Labores de laLey 20783
campo - cielo abierto)
Sequridad / Contusiones, Reglamento Interno de SST, establecer
| oeguridad/ - Agresion verbal y . ) ) " estandares de seguridad / ) Restringir el ingreso a zonas en conflicto &
Disturbios sociales Fisico fioion, lesiones, golpes, 1 3 8 24 si No aplica No aplica No aplica Retirates o b gon o centicto. No aplica 1 2 5 1 5 ‘ol i poraonal
(protestas, robos) muerte ¢
GPS operativo.
Seguridad / Piso Zapatos de seguridad (Botin industrial,
" dieléctrico con punta de baquelita u otro
desnivelado Induccion / Reglamento Interno de SST / '
Caida en el mismo Golpes / o P Zapatos / Botines de material no conductor, con planta resistente
geografia del Fisico it chm"smes 1 3 9 18 sl No aplica Noaplica | Mejora en superficies aintervenir. | medidas preventivas.; Capacitacion a"a‘segu” iy 1 2 5 1 5 a penetracion de claves & oo materia
mismo(zanjas , sobre al peligro expuesto punzocortante) (se recomienda marcas
hoyos) certificadas)
Seguridad / Toma . . , al
de lectura de _ Posturas Lesion musculo 1 2 7 14 si No aplica No aplica No aplica. Capac“ac'?:“aﬂz'azjzg"/‘;_e” lalabor. No aplica 1 2 5 1 5 Gapacitaciin del persone) en a labr.
medidor
Exposicion a Evaluacion psicolégica. Monitoreo
comentarios Psicosocial. Evitar faltar el respeto. Si el Evaluacion psicolégica. Monitoreo
Salud / Usuario de . |ofensivos (Agresion ) ] " : Psicosocial. Evitar faltar el respeto. Si el
el oo Psicosocial |, émgs‘é" | Estrés/Depresion 1 3 9 18 si No aplica No aplica No aplica usuario se torna hostil retirarse de la No apiica 1 2 5 1 5 LSuario 5 torma hostl ratirarse de 1 zore.,
invasién del zona. Evitar cualquier tipo de Evitar cualquier tipo de enfrentamiento.
espacia personal enfrentamiento.
Uso de Uniforme de
Seguridad / Solicitar al duefio el can que lo pueda "Ia:ra‘: “z":“;’:fga Uso de Uniforme de trabajo (Polo maga.
Animales Biolégicos Mordedura de Laceraciones, 1 3 10 20 si No aplica No aplica No aplica. amarrar o alejar de la zona de Corporaivo con cintas 1 2 5 1 5 large y Gheleco comoraivo con cltas
domésticos - 09 canes desgarro, heridas. ap! ap! ap intervencion. En caso de respuesta | eﬂ‘;cﬁvas el reflectivas y pantalén jean). Gorra
callejeros (Perros) negativa el personal se debe retirar. P corporativa tipo Safari.
corporativa tipo Safari.
Seguridad / Fisico Ley 29783y D.S Induccién, Capacitacion y
| Falta de " Exposicion por 005-2012-TR entrenamiento en peligro expuesto; Establecer procedimiento de Induccion al
induccion y Fisico desconocimiento | AcCidentes /Muerte | g mento de 2 2 10 20 sl No aplica No aplica No aplica Optima sefializacion de los lugares de No aplica 1 3 6 1 6 rabaio.
entrenamiento laLey 29783 riesgo.
Actividades propias del Rutinario
puesto de trabajo Loy N® 27042
Exposicion a eYLey A Instalacion de comité para evitar el
Salud / Psicosocial comentarios. p acoso sexual y/o Laboral. Establecer
- . . . [ |
IAcosolaboral | Psicosocial | ofensivos, presion | Estrés / Depresion | 'acucrciony 2 2 10 20 sl No aplica No aplica No aplica politicas y sanciones. Habilitar medios No aplica 1 3 6 1 6 nstalacitn de comié pea eviar e acuso
IAcoso sexual e invasion del Hosti para denuncias respetando la
igamiento ara ¢
espacio personal privacidad de todo el personal.
Sexual
indice de Exposicion al Riesgo (D) RIESGO SIGNIFICATIVO (RS) Nivel de Riesgo y Acciones a Tomar
indice de Probabilidad (A+B+C+D) NIVEL DEL RIESGO (NV) Elaborado por: Aprobado GRADO DE RIESGO PUNTAJE ACCION A TOMAR

indice de Procedimientos existentes (B)

EPS MOYOBAMBA S.A
20162275012

PROBABILIDAD x SEVERIDAD (PxS)

INDICE DE SEVERIDAD (IS)

Ley N° 29783 / D.S. N° 005-2012-TR

EPS Moyobamba S.A.

Comité de Segtridad y Salud en el Trabajo
EPS Moyobamba S.A.

Abril 2023

Abril 2023

CAPTACION, TRATAMIENTO Y.
DISTRIBUCION DE AGUA

Se ejecutala farea con os confroles implementados, se
“ MODERADO Defalé debe monitorear para que no pase a Importante.
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