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EPS MOYOBAMBA S.A

l. Resumen Ejecutivo

1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal

EPS Moyobamba S.A. es una Empresa Prestadora conforme se le establece en el articulo 13
de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, en adelante Ley
Marco, posee patrimonio propio y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestion.

La EPS Moyobamba S.A. ha sido reconocida como Empresa Prestadora de Servicio,
aprobada por el Decreto Supremo N'07-94-PRES.

La EPS MOYOBAMBA S.A, realiza todas las actividades vinculadas a la Prestacién de los
Servicios de Agua Potable, Alcantarillado Sanitario Pluvial; y Servicio de Disposicién Sanitaria
Excretas en el ambito de su jurisdiccion, éstos son de utilidad y necesidad publica y de interés
social.

e Ley General de Sociedades N° 26887

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica.

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 30156, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda,

Construccién y Saneamiento.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema
Nacional de Inversion Publica.

e Decreto Legislativo N° 1280, Ley Marco.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, TUO de la Ley N° 28411.

e Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco.

1.2 Objeto Social

La sociedad tiene por objeto prestar en forma total o parcial servicios de saneamiento que
comprenden la prestacion regular de servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
tratamiento de aguas residuales para disposicion final o relso y disposicion sanitaria de excretas
en el ambito de responsabilidad establecido en el respectivo contrato de explotacién. El Objeto
social se sujeta a la politicas, planes y lineamientos aprobados por el Ente Rector y por las
entidades con competencias reconocidas en materia de saneamiento.

Se entiende incluido en el objeto social de la sociedad todos los demas aspectos y actividades
vinculadas con la prestacion de los servicios de saneamiento autorizados, tales como:
comercializar agua residual tratada y sin tratamiento con fines de relso; comercializar residuos
sélidos y subproductos generados por el proceso de tratamiento de agua para consumo humano
y tratamiento de aguas residuales para fines de reulso; brindar el servicio de tratamiento de
aguas residuales para fines de relso asi como el servicio de monitoreo y gestién de uso de
aguas subterraneas, de corresponder; entre otras actividades vinculadas al uso eficiente de los
recursos hidricos y promover acuerdos para implementar mecanismos de retribucion por
servicios ecosistémicos conforme a la normativa sectorial aplicable.
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EPS MOYOBAMBA S.A

1.3 Estructura accionaria. Designacion y composicion del Directorio

Su accionista la Municipalidad Provincial de Moyobamba, Posee autonomia administrativa,
técnica, financiera y econémica. Se rige por el dispositivo de creacion, asi como por su Estatuto
Social.

La empresa prestadora EPS MOYOBAMBA S.A., se encuentra incorporada al Régimen de
Apoyo Transitorio que dirige el OTASS, su incorporacion se dispuso mediante Resolucion
Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA publicado en el Diario Oficial El Peruano el 07 de diciembre
de 2015.

Por consiguiente, se suspendieron los derechos y atribuciones de la Junta General de
Accionistas, en su calidad de maximo érgano societario de la empresa, siendo el Consejo
Directivo del OTASS quien asume las funciones y atribuciones del citado 6rgano, de
conformidad a lo dispuesto por el numeral 98.1 del articulo 98 del TUO de la Ley Marco y el sub
numeral 1 del numeral 210.2 del articulo 210 del TUO del Reglamento de la Ley Marco,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA.

Composicion del Directorio

El numeral 52.1 del articulo 52 del Decreto Legislativo N° 1280 que Aprueba la Ley Marco de
la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento y sus modificatorias, establece la
composicién del Directorio de las empresas prestadoras publicas de accionariado municipal.
Sin embargo, el numeral 52.4 del mismo articulo sefiala que la composicion establecida en el
precitado numeral no es de aplicacion para las EPS incorporadas al RAT.
Al respecto, el punto 1, numeral 211.1 del articulo 211, del Reglamento de la Ley Marco
establece que el Consejo Directivo del OTASS, en ejercicio de sus facultades otorgadas como
Junta General de Accionistas por la Ley Marco, delega transitoriamente el ejercicio de las
funciones y atribuciones del Directorio a una 0 mas comisiones.

Mediante Acuerdo de Consejo Directivo N°03 de la Sesion N° 002-2018, el Consejo Directivo
del OTASS aprobé los "Lineamientos para la Conformacion y Organizacion Interna de las CDT
de las EPS en RAT", lineamientos que establece en su numeral 6.2 del articulo 6 que las
Comisiones de Direccion Transitoria tienen la siguiente composicion:

« El Director Ejecutivo de OTASS o su representante, quien presidira la Comision.

« El Director de Operaciones de OTASS o su representante.

» Un miembro elegido para ese fin especifico por el Consejo Directivo de OTASS.

Proceso de nhombramiento de los miembros del Directorio.
El Consejo Directivo del OTASS en ejercicio de sus facultades, en su calidad de Junta General
de Accionistas, establecida asi por la Ley Marco, aprueba la incorporacién, remociéon o
sustitucion de los miembros de las Comisiones de Direccion Transitoria, indicando en su
acuerdo el nombre de la empresa prestadora incorporada al RA T en donde ejercen las
funciones y atribuciones del Directorio sefialadas en el estatuto social de la empresa en el
marco de lo dispuesto por la normatividad vigente.
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EPS MOYOBAMBA S.A

1.4 Sintesis de la gestion de la Empresa

EPS Moyobamba S.4., tiene como funcidn general la prestacion de los servicios de saneamiento
en su ambito de competencia, los cuales estan comprendidos por los siguientes sistemas:

1. Servicio de Agua Potable:

a) Sistema de produccién, que comprende los procesos de: captacion, almacenamiento y
conduccion de agua cruda; tratamiento y conduccion de agua tratada, mediante cualquier
tecnologia.

b) Sistema de distribucion, que comprende los procesos de: almacenamiento, distribucion,
entrega y medicion al usuario mediante cualquier tecnologia.

2. Servicio de Alcantarillado Sanitario, que comprende los procesos de: recoleccion, impulsion
y conduccion de aguas residuales hasta el punto de entrega para su tratamiento.

2 Informacién general del proceso de Transferencia de Gestion de la Empresa

2.1 Informacion General de Titular de la Empresa

Cédigo de la Empresa 500155
Nombre de la Empresa EPS MOYOBAMBA S. A
éfnepl)'r'ggg y nombres del Titular de la | p5pr R0 CORIMANYA BARRIO DE MENDOZA
Cargo del Titular PRESIDENTE DE LA COMISION DE DIRECCION TRANSITORIA
Tipo de documento de identidad DNI
N° de documento de identidad 23848878
Teléfonos / Celular: 967248574
Correo Electrénico porfirio.corimanya@otass.gob.pe
Tipo de informe INFORME
INFORME A REPORTAR RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
Nro. Documento de g%g’?‘Nii;ESLON
Fecha de inicio de gestiéon 19/01/2023 fl\(lec(J:rrr:;Jram|ent0/DeS|gnaC|0n Y | 001-2023-CD-
OTASS
ACTA DE SESION
L Nro. Documento de Cese de | EXTRAORDINARI
*
Fecha de cese de gestion (*) 07/02/2024 corresponder (¥) A N° 001-2024-
CD-OTASS
Fecha de inicio del periodo reportado: | 01/01/2024 Fecha de'fln del periodo 07/02/2024
reportado:
Fecha de presentacion:
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EPS MOYOBAMBA S.A

2.2 Visién, Misién, Valores, Principios, Organigrama, Fundamentos estratégicos

Visién

Ser una empresa lider, reconocida y sostenible en la prestacion de servicios de agua y
saneamiento, generando valor social y ambiental.

Misién

Somos un equipo humano, con responsabilidad ambiental, brindando servicios de agua y
saneamiento de calidad a la poblacion de Moyobamba.

Valores
- Responsabilidad - Sentido de urgencia
- Honestidad - Mentalidad Corporativa
- Disciplina

Principios

Transparencia
Servicio de agua y saneamiento

Responsabilidad ambiental

Organigrama

JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

DIRECTORIC

| ORGANC DE CONTROL

GERENCIA GENERAL

-
EQUIPO DE
OFICINA DE OFICINA DE OFICINA DE EQUIPO DE rECNOLOGIAS DE LS
SISTICAY ‘CONTABILIDAD FINANZAS INFORMECION ¥
CONTROL COMUNICACIONES
OFICINA DE DISTRIBUCIONY | EQuiro DE Arznuéul
- RECOLECCION ALCUENTE 1
- OFICINA DE CATASTRO
OFICINA DE PRODUCCION DE o .
AGUA POTABLE ¥ TRAT. DE
AGUAS RESIDUALES
AOFICINA DE COBRANZY
OFICNA DE INGENIERIA, ¥ CONTROL COMBRECIAL
|  PROYECTOS Y OBRAS
OFICINA E
LA CALIDAD —
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EPS MOYOBAMBA S.A

Fundamentos estratégicos

1. Garantizar la calidad y continuidad de los servicios de saneamiento que
administra la EPS Moyobamba S.A

2. Asegurar la sostenibilidad financiera de la EPS Moyobamba S.A

3. Lograr la sostenibilidad de los sistemas de saneamiento.

2.3 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su
mision institucional durante el periodo areportar. (Situacién desde el inicio de la
gestion alafecha corte).

Contamos con infraestructura y redes de agua potable y alcantarillado muy antiguas, que
datan de mas de 20 afios, las mismas que generan pérdidas de agua.

La continuidad del servicio se ha visto afectado por eventos climatoldgicos fuertes como la
temporada de estiaje y precipitaciones pluviales.

En el periodo a rendir seguimos encontrando limitaciones con relacion al crecimiento
desordenado en las localidades, debido a las ventas de lotes y construccién de viviendas
gue no consideran los sistemas de abastecimiento de agua potable y alcantarillado
sanitario.

2.4 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

- Durante el afio 2023 hasta el 07 de febrero 2024 se realizaron acciones orientadas a la
mejora de la calidad de los servicios de agua potable y alcantarillado, manteniendo
niveles adecuados de continuidad y presion, ya que en el afo fiscal 2023 tuvimos
temporadas de sequias continuas, reduciendo en gran medida los caudales de
abastecimiento; sin embargo, la EPS Moyobamba S.A ha ejecutado acciones para
asegurar la continuidad del servicio de agua potable, los mismos que seguiran
mejorando con la puesta en operacién de los proyectos de mejoramiento y rehabilitacion
de los sistemas de abastecimiento de agua potable en la actual ejecucién.

Con el financiamiento de los proyectos se busca mejorar la infraestructura de agua y
saneamiento, asi como su situacién econémica financiera de la Empresa, buscando la
sostenibilidad y el impacto en la poblacion moyobambina.

2.5 Asuntos de prioritaria atencién institucional

a. Asuntos relevantes y/o urgentes prioritarios de atencién de la empresa en curso.
Se debe realizar seguimiento a la ejecucion de obras contempladas en el Plan de
Inversiones 2024

b. Recomendaciones para la adecuada continuacion de la empresa.

Continuar realizando la gestion para el financiamiento de los proyectos para mejorar

la infraestructura de agua y saneamiento.
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EPS MOYOBAMBA S.A

3 SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestién e identificacion de los asuntos de mayor importancia que
necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la Empresa, por ser relevantes,
para el funcionamiento de la Empresa, en relacion con los asuntos de prioritaria atencion de los
sistemas administrativos, continuidad de los servicios publicos basicos, gestion documental,
entre otros.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de la Gestién de la Empresa

1. Gestién de Planeamiento

- | Unidad Ejecutora L P
N (de corresponder) Tema Asunto de prioritaria atencion
1 500155 METAS DE | CONTINUIDAD, PRESION Y PLAN DE INVERSIONES
GESTION
2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa.

2. Gesti6n de Presupuesto

Unidad
N Ejecutora
o (de Tema Asunto de prioritaria atencién*
corresponde
)
NO SE CUENTA CON INFORMACION PRIORITARIA QUE PODRIA
1 500155 AFECTAR LA GESTION DE LA EMPRESA
2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

3. Gestion de Inversiones

Unidad
Ejecutora
N° (de Tema Asunto de prioritaria atencién*
correspond
er)
1 500155 PIP Construccion de la segunda etapa de la Planta de Tratamiento Almendra
500155 Construccion de red de distribucion; en el(la) tramo fundo el colibri -
> OBRA urbanizacion los jardines, en el sistema de abastecimiento de agua
potable de la ciudad de Moyobamba, distrito de Moyobamba, provincia
Moyobamba, departamento San Martin
500155 Renovacion de red de alcantarillado; en el(la) barranco Tumino - EPS
4 OBRA | Moyobamba SA distrito de Moyobamba, provincia Moyobamba,
departamento San Martin
500155 Adquisicién de equipo para desinfeccion; en el(la) PTAP San Mateo -
5 OBRA | sistema de agua potable San Mateo, en la localidad de Moyobamba,
distrito de Moyobamba, provincia Moyobamba, departamento San Martin.
6 | 500155 | BIEN | adquisicion de la bomba hidrojet

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de la Empresa

4, Gestion Financiera Contable

- | Unidad Ejecutora L I
N e Tema Asunto de prioritaria atencion
NIIF para las | Implementacion de las NIIF para las PYMES
1 500155 PYMES
2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
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EPS MOYOBAMBA S.A

5. Gestién de Tesoreria

Unidad
A el e Asunto de prioritaria atencién*
(de a
corresponder)
1 500155 grc;se cuenta con asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la
presa
2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

6. Gestién Endeudamiento

Unidad
':l = EeE UG Asunto de prioritaria atencién*
(de a
corresponder)
No se cuenta con asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la
1 500155 £ P d P 9
mpresa
2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

7. Gestion de Logistica

Unidad
Ejecutora
N° (de Tema Asunto de prioritaria atencién*
correspond
er)
RENOVACION DE EDIFICACION, EN EL (LA CASETA DE
DOSIFICACION DE SULFATO DE ALUMINIO DE LA PTAP SAN
1 500155 OBRA MATEO EN LA LOCALIDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA, REGION SAN
MARTIN

ADQUISICION DE EQUIPO PARA DESINFECCION, EN EL(LA) PTAP
2 500155 BIEN SAN MATEO -SISTEMA DE AGUA POTABLE SAN MATEO, EN LA

LOCALIDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO MOYOBAMBA,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA, REGION SAN MARTIN
ADQUISICION E INSTALACION DE UNA BOMBA DE PISTONES
3 500155 BIEN PARA AGUA DE ALTA PRESION DE 14PM-18GPM DE 4000 PSI
PARA HIDROJET US JETTING 4018 RUN DRY PUMPS
CONSTRUCCION DE RED DE DISTRIBUCION EN EL TRAMO
FUNDO EL COLIBRI — URBANIZACION LOS JARDINES, EN EL
4 500155 OBRA SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN LA
CUIDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA,
PROVINCIA DE MOYOBAMBA, REGION SAN MARTIN

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

8. Gestién de Recursos Humanos

N° Uirlielz [Effzeiens Tema Asunto de prioritaria atencién*
(de corresponder)
1 500155 Atencion Trato amable a los Clientes
> 500155 Clima
Laboral El clima laboral es la EPS Moyobamba es bueno

Firmado digitalmente por
b COE{IMANYA BARRIO DE MENDOZA Porfirio FAU 20565423372
SO
~w- Motivo: Soy el autor del documento
AW Fecha: 2024/06/20 15:22:40-0500




EPS MOYOBAMBA S.A

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

9. Gestién de Bienes Inmuebles

Unidad

N Ejecutora
o (de Tema Asunto de prioritaria atencién *

correspond

er)
1 500155 INSCRIPCION Inscripcion de los predios en Registros Publicos
2 500155 CONTRATACIO | contratacion de los servicios de un técnico para la actualizacion a
N la plataforma sinabip wed

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de Empresa.

10. Gestion de Informatica

Unidad
N Ejecutora
o (de Tema Asunto de prioritaria atencién*
corresponde
r
RESPALDO DE BACKUP DE LA BASE DE DATOS ALOJADO EN LOS
500155 COPIAS DE | SERVIDORES LOCALES. EN CASO DE QUE UNO DE LOS
1 SEGURIDA | SERVIDORES SUFRA ALGUN DESPERFECTO NO TENEMOS UNA
D COPIA DE SEGURIDAD EXTERNA DE LA DATA
500155 ENERGIA | INSTALACION DE UPS (SISTEMA DE ALIMENTACION
2 ELECTRIC | ININTERRUMPIDA), EN ALGUNAS AREAS IMPORTANTES DE LA
A EMPRESA
500155 RED RESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE CABLEADO DE RED
3 INFORMATI | INFORMATICA. CAMBIOSS DE CABLES DE REDES EN ESTADO
CA DESPERFECTO

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

11. Gestioén de Control

N° Urlielzts [Effeeiens, Tema Asunto de prioritaria atencién*
(de corresponder)
1 500155 CONTRATACION | No se cuenta con jefe del 6rgano de Control Institucional
DE PERSONAL
2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

Otros asuntos prioritarios de atencién que podrian afectar la gestién

Unidad
':l EECU e L Asunto de prioritaria atencién*
(de a
corresponder)
1 500155 Eo se cuenta con asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la
mpresa
2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestioén de la Empresa

3.2 Servicios Béasicos en locales de la Empresa

3.2.1 Continuidad de los servicios publicos

o
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EPS MOYOBAMBA S.A

2 | Energia eléctrica 01 06 06 NO
3 Internet 01 01 01 NO
4 | Teléfono 01 01 01 NO
5 | Limpieza 01 03 03 NO
6 Seguridad 01 01 01 NO
3.2.2 Continuidad de los servicios publicos administrados por terceros (de
corresponder)
N° Servicio Cantidad de servicios gjgtt')?ian%gr? Snst:edrs(ijcﬁz
1 Agua NO 0
2 Limpieza Publica NO 0
3 | Gestién de Residuos Sdlidos NO 0

3.3 Negociacion colectiva con los trabajadores de la Empresa

Nombre de la organizacion sindical

Sedes 0 Region

Situacion de la negociacion
colectiva que compromete

menlzok: uso presupuestal
Se esta cumpliendo de acuerdo
“Sindicato de Trabajadores de Agua Potable y a lo pactado a la Negociacion
1 | Alcantarillado de Moyobamba SITAPAM” MOYOBAMBA | Colectiva

3.4 Instrumentos de gestion de la Empresa en proceso de elaboracion

o Unidad 2 Documento de
N Ejecutora Instrumento Meta y/o logro Estado sustento
1 500155 Manuel de Clasificador de Actualizacion Proceso | Plan de Trabajo
Cargos
2 500155 Manuel de Perfil de Puesto Actualizacion Proceso | Plan de Trabajo

3.5 Conflictos sociales que afecten ala Empresa (de corresponder).

No

Conflicto social
identificado

Ubicacion

Acciones
realizadas para
solucién del
conflicto

Acciones pendientes

No corresponde

3.6 Sistema Nacional de Archivo

3.6.1

Tipos de Sistema de Tramite de la Empresa
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EPS MOYOBAMBA S.A

Si/NO Hasta
(Elegir de acuerdo | Desde mes y
A Tipo de Sistema de Tramite de la empresa ,al D de mesy ano
tramite que usa la afo *)
entidad)
1 Fisico (d_ocumentos en soporte papel y con firmas si 1994
manuscritas)
Electrénico (documentos generados mediante el uso
2 | de firmas digitales, software, programas y otros en NO
cumplimiento del modelo de gestion documental)
(*) Cuando corresponda
SifNO

i Sistema de Tramite de la empresa
¢, Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de
1 | Gestién Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital NO

N°001-2017-PCM/SEGDI?

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestién Documental de la

entidad

Ne Nombre de los instrumentos Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes? proceso? su visualizacion aprobacion
No se cuenta con Sistema de Gestion

1 Documental comprende los procesos de

emision, recepcion, despacho y archivo en

un entorno digital
2
3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de

Archivos

No se cuenta con sistema de archivo digital de acuerdo al Sistema Nacional de Archivo

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos queintegran el Sistemade Archivos
de la entidad

No se cuenta con sistema de archivo digital de acuerdo al Sistema Nacional de Archivo

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacién del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.

4.3 Acta de Instalacion de la Comisién de Transferencia.

4.4 Acta de Transferencia de Gestion

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
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ANEXC N° 01
DOCUMENTO DE CONFORMACION
DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR SALIENTE —ETTS

Yo Porfirio Corimanya Barrio de Mendoza, identificado con DNI 23848878 en la ciudad
de Lima, siendo ias siendo las 8:30 de la mafana, del dia 17 de Junio del 2024, en mi
calidad de Titular Saliente en el Cargo de Presidente Titular de la Comision de Direccion
Transitoria de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamientc de Moyobamba
Sociedad Andénima - EPS Moyobamba S.A y de acuerdo a la Directiva N° 016-2022-
CG/PREVI de la Contraloria General de la Republica designo al Responsable def ETTS

y a los Integrantes del ETTS de acuerdo al siguiente cuadro:

\

e e\ -
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Acta de instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente

En la ciudad de Moyobamba a los 17 dias del mes de junio del 2024, a las 11:30 horas se rednen de
manera presencial / virtual en el auditorio de la Empresa de Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A, el Equipo de Transferencia
del Titular Saliente (ETTS) conformado por:

Equipo de Transferencia glel Titular Saliente .
N° ] N°DNI | Apellidos y Nombres | Unidad Organica a la que perteriece[ Rol

] | 41529137 | Angulo Castro Fidel Antonio ] Gerente de Administracion y Finanzas ] Funclonano
- : ! i Responsable
l 2 40133441 | Lopez Chavez Samuel Gerente de Operaciones | i
ntegrante |

(*) Se debe ingresar los nombres de todos lo integrantes del equipo de Trabajo

1. Actividades o tareas por integrantes del Equipo de Transferencia del Titular Saliente (ETTS)
Las actividades de los integrantes del ETTS, tiene como funcion reportar los anexos de los
informes de Rendicion de Cuentas de Titular, asi como del Informe de Transferencia de
Gestién, por Cese del Titular de la Entidad, que se presentan en los formatos fuente Excel

copia adjunta.

2. Ofros acuerdos adoptados (de corresponder) **
Ninguna )

3 Observaciones (de corresponder)
Ninguna

En senal de conformidad, suscriben el Acta de Instalacion.

.\\ - .'_
. ; S 4 )

- g S - -

Titular Saliente Funcionario Respbnsable de las ETTS
Presidente de CDT (Interino) Gerente de Administracion y Finanzas
Porfirio Corimanya Barrio de Mendoza Fidel Antonio Angulo Castro

DNI: 23848878 DNI: 41529137

(**) Solo consignar la conclusién de los acuerdos, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta



Acta de Transferencia de Gestidn

En la ciudad de Moyobamba a los 20 dias del mes de junio del 2024, a las 9:00 horas se retinen de
manera presencial / virtual en el auditorio de la Empresa de Empresa Prestadora de Servicios de

Saneamiento de Moyobamba Sociedad Andnima

- EPS MOYOBAMBA S.A, los miembros de la

Comisién de Transferencia que se detallan a continuacién:

‘Nombres y Apellidos

Titulares
~ Rol | N°DNI |
| Titular Saliente | 23848878 |
| Titular Entrante (*) | 08206671 |

‘Equipo de Transferencia del Titular Saliente

Porfirio Corimanya Barrio de Mendoza
Luis Hoyos de Vinatea

WIS NNUUN [ —

Nombres y Apellidos

Rol |  NeDNI [
Funcionario Responsable | 41529137 [ Fi
Integrante | 40133441 |

Samuel Lépez Chavez

-
—
I

'Equipo de Transferencia del Titular Entrante

Rol N°DNI |
' Funcionario Responsable 01130970 [
Integrante 41925309 |

Nombres y Apellidos
Ivan Gustavo Reategui Acedo

|
|
I
Maria Enith Altamirano Vasquez ]

Informacién sobre la entrega del informe de transf

erencia de gestion (de corresponder)

Se presenta el Informe de Transferencia de Gestion por Cese del Titular en formato fuente Word y

anexos en Excel.

Observaciones del Equipo de Transferencia del Titular Entrante

T N° QObservacion

Documentacion relacionada con la
observacion

Sin observaciones

N° Comentarios o Aclaraciones

| Sin comentarios

En senal de conformidad suscriben el Acta de Tra

Nombres y Apeflidos:
Fidel Antonio Angulo Castro
DNI: 41529137

s YO

Titular Saliente
Cargor Presidente de {
Nombres y Apellidos:
Porfirio Corimanya Barrio de
Mendoza

DNI: 23848878

I-\

~{Interino)

Comentarios o Aclaraciones del Equipo de Transferen

[ |

cia del Tltul_elr_En_h'a inte

Documentacion relacionada con la
observacion

[ ]

nsferencia de Gestion.

Responsable del ETTE
Nombres y Apellidos:

Ivan Gustavo Reategui Acedo
DNI: 01130870

Titular Entrante (*)

Cargo: Presidente de CDT

Nombres y Apellidos Luis Hoyos de Vinatea
DNI: 08206671



Acta de Instalacién de la Comisién de Transferencia

En la ciudad de Moyobamba a los 18 dias del mes de junio del 2024, a las 9:30 horas se relinen de
manera presencial / virtual en el auditorio de la Empresa de Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Moyobamba Sociedad Anénima — EPS MOYOBAMBA S.A, los miembros de la
Comision de Transferencia que se detallan a continuacion:

| _N°DNI | ._
Ti | 23848878 | Porfirio Corimanya Barrio de Mendoza
| Titular Entrante (*) | 08206671 [ Luis Hoyos de Vinatea

: Titulares ' = e ]
Rol

Nombres y Apellidos ]

= Rol [ _N°DNi | NombresyApelidos {
| Funcionario Responsable | 41529137 | Fidel Antonio Angulo Castro
| Integrante I

40133441 | Samuel Lépez Chavez

\_ Equipo de Transferencia del Titular Entrante

B

| | Rol ' | N°DNI | Nombres y Apellidos _ _,
Funcionario Responsable | 01130970 I Ivén Gustavo Reategui Acedo - i
’ Integrante | 41925308 | Marfa Enith Altamirano Vasquez I

1. Observaciones (de corresponder)
Ninguna - e SR T

2. Otros acuerdos (de corresponder) **




2.1 Cronograma de Actividades

[ e \ | FECHA | FECHA | NSARI E
N ACTIVIDADES (1) INICIAL | FINAL RESPONSABLES
1 ' Entrega del Informe de Rendicion de 19/06/2024 | 19/06/2024 ' Fidel Antonio Angulo

cuentas de Titulares por Cese de Cargo Castro

‘. ) . Samuel Lépez Chavez
2  Entrega del Informe de Transferencia de ‘ 19/06/2024 | 19/06/2024 | Fidel Antonio Angulo

Gestion por Cese de Cargo. Castro

{ e S e L - | Samuel Lépez Chavez
3 ’ Verificacion del Informe de Transferencia = 19/06/2024 ‘ 19/06/2024 | Ivan Gustavo Reategui

__ de Gestién ) | Acedo
4 | Elaboracién del Acta de Transferenciade | 19/06/2024 | 19/06/2024  Fidel Antonio Angulo

| Gestion _ | . Castro ]
| 5 | Suscripcion del Acta de Transferenciade  19/06/2024 | 19/06/2024 | Porfirio Corimanya
Gestion | _ Barrio de Mendoza
. | Luis Hoyos de Vinatea
| Fidel Antonio Angulo
' { Castro
‘ Ivan Gustavo Reategui

Acedo
‘ 6  Envio del acta de Transferencia de Gestién‘ 20/06/2024 | 20/06/2024 | Porfirio Corimanya
L | | . Barrio de Mendoza
7 | Publicacién de las Actas e Informe de 24/06/2024 | 24/06/2024 | Fidel Antonio Angulo
Transferencia de Gestién que incluye el | ‘ Castro

Informe de Rendicién de Cuentas de
‘ titulares
I_en el portal web de la entidad | _ .
(1) Podran incluir otras actividades
(2} Estaactividad deberla especificar si es IRCT, IRCT Inicial, IRCT Actualizado, IRCT Final cuando corresponda.

En sefal de conformidad, suscriben el Acta de instalacién de ia Comision de Transferencia.

el

Responsable del ETTE

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
Fidel Antonio Angulo Castro Ilvan Gustavo Reategu! Acedo
DNI: 41529137 DNI: 01130970

Titular Saliente Titalar Entrante (*)

~7 T Cargo: Presidents de CDT (Interino) Cargo: Presidente de CDT
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
Porfirio Corimanya Barrio de Luis Hoyos de
Mendoza Vinatea
DNI- 23848878 DNI- 08206671

(*) No aplica en transferencia de gestion que por cambio de gabinete ministerial por elecciones generales del Presidente

de la Republica,
{**) Solo consignar la conclusion de los acuerdos, el detalle de los mismos se puede anexar al Acta



